Wetenschappelijke Integriteit VUi

Wetenschappelijk onderzoek moet betrouwbaar en integer zijn. De VU hanteert als normatief kader de
Nederlandse Gedragscode Wetenschappelijke Integriteit 2018 en creéert een werkomgeving waarin de
normen voor goede onderzoekspraktijken worden nageleefd. Hoe? Dat zie je hieronder.

Ondersteuning Organisatie Communicatie

Onderzoekscultuur
WI-codrdinatoren stimu-
leren WI-bewustzijn. Er zij
diverse loketten voor hulp,
steun, advies en be-
middeling. Anders Er-
kennen en Waarderen
stimuleert WI, bijv. door
zelfreflectie.

Begeleiding en
mentorschap

Facultaire PhD Candidate
Advisors ondersteunen
promovendi. Supervisoren
volgen de training Begelei-
den van Promovendi. Het
promotiereglement regelt
0.a plagiaatcontrole.

Integriteitstraining

Alle promovendi volgen een
verplichte cursus WI. Elke
faculteit heeft een Ver-
trouwenspersoon WI die
centraal ondersteund wordt
via intervisie en training.

Onderzoeksethiek
Ethische toetsing is ver-
plicht bij medisch weten-
schappelijk onderzoek met

menselijke deelnemers
(WMO). Voor niet-WMO

zijn er facultaire ethische
toetsingscommissies.

Wi-kwesties en
-klachtenprocedure

De Vertrouwenspersoon WI
ondersteunt bij WI-kwesties.
De Commissie Wetenschap-

pelijke Integriteit adviseert
over de gegrondheid van

klachten volgens de VU_
klachtenregeling.

Databeheer

Research Data Management
maakt veilig delen en herge-
bruik van onderzoeksdata
mogelijk. Data stewards

en privacy champions
ondersteunen. De LibGuide
toolbox biedt praktische info
en richtlijnen.

Onderzoeks-
samenwerkingen

Ken de richtlijnen contrac-
tuele samenwerkings-
verbanden. Betrek IXA-GO
voor ondersteuning bij
extern gefinancierde
onderzoekssamenwerking
en valorisatie en impact.

Belangenverklaring
Nevenwerkzaamheden

zijn betaalde of onbetaal-
de werkzaamheden voor
derden die in je functie niet
zijn opgedragen. Hiervoor is
vooraf toestemming van je
leidinggevende nodig.

Publicatie en
communicatie

Publiceer volgens auteur-
schapsrichtlijnen. Media-
training en (social) media
tips and tricks ondersteunen
zorgvuldige pers- en weten-
schapscommunicatie.

Bron van deze opzet: SOPs4RI Research Integrity Promotion Plan

Weten waar je je kunt melden met vragen, dilemma’s of andere relevante zaken?

Ga naar www.VU.nl/meer-over/wetenschappelijke-integriteit of neem contact op via contact-wi@vu.nl
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