Nationale Alumni Enquéte

Getallen van de NAE 2023, alumni die zijn afgestudeerd in 2021-2022

GEMIDDELD CIJFER MASTER

7,6

Landelijk: 7,6

RESPONSOVERZICHT MASTERALUMNI NAAR FACULTEIT

Populatie
VU Breed 5.287
BETA 1.176
FGB 623
FGW 242
FRT 57
FSW 590
GNK 400
RCH 748
SBE 1.381
THK 70

RESPONSE PER GESLACHT

22%

42%

58%
78%

BETA FGB

Respons
855

233
102
35
2
98
58
109
206
12

20%

80%

GEMIDDELD AANTAL MAANDEN TOT EERSTE BAAN

2,7

Landelijk: 2,6
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AANSLUITING ARBEIDSMARKT

Tevredenheid wo-masteropleiding

De opgedane specifieke kennis

Het contact met de arbeidsmarkt

Opdoen van vaardigheden voor de
arbeidsmarkt
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Education Analytics

TEVREDENHEID VOORBEREIDING OP ARBEIDSMARKT

VU alumni zijn: Niet ontevreden / niet tevreden

Landelijke alumni zijn: Tevreden
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Tijd tussen het het afstuderen en het vinden van een eerste baan Jaar
verdeling (categorisch) en gemiddeld aantal maanden 2023

Hover over de gloeilamp voor
meer informatie!

oD

In 2023 vinden VU alumni gemiddeld na 2,7 maanden hun eerste betaalde baan. Dit is gelijk aan het landelijk gemiddelde. De tijd tot het vinden van een baan verschilt Ho

per faculteit. M tussen 1en6maanden

De vraagstelling in het onderzoek (”Hoeveel maanden zaten er tussen uw afstudeerdatum en uw eerste betaalde baan?”) geeft inzicht in zowel de ""zoektocht” naar tussen 7 en 12 maanden
een baan als de bereidheid om direct na het afstuderen te beginnen met werken. meer dan 12 maanden

Bekijk opleidingsniveau

Lande”jk _



Soort aanstelling, anderhalf jaar na studeren Jaar

.. . 2023
obv minimaal arbeidsomvang van 12 uur per week
B Vast contract
Van de afgestudeerden met een baan heeft 48 % anderhalf jaar na afstuderen een vaste aanstelling. Bij het onderzoek in 2023 heeft I Tijdelijk contract met uitzicht op vast contract
de grootste groep van de respondenten met een baan een tijdelijke aanstelling, al dan niet met uitzicht op een vast contract. Tijdelijk contract zonder uitzicht op vast contract

Bekijk opleidingsniveau
Percentage werkzaam

VU-Breed

95,7%

BETA 94,3%
FGB 94,8%
FGW 93,1%
FSw 96,6%
GNK 98,0%
RCH 94,4%
SBE 97,7%




Aansluiting arbeidsmarkt: opleidingsrichting en opleidingsniveau
obv de perceptie van respondenten
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De huidige functie stemt overeen met het niveau en de inhoud van de gevolgde opleiding
Persoon is werkzaam is een andere richting dan de gevoglde opleiding (horizontaal verschil)

Persoon is werkzaam in een baan op een ander niveau dan het niveau van de gevolgde opleiding
(verticaal verschil)

Persoon is werkzaam in een andere richting van de gevolgde opleiding en op een ander niveau
(zowel horizontaal als verticaal verschil)

Bekijk opleidingsniveau

58%

90%

Jaar
2023
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] Hover over de gloeilamp
voor meer informatie!
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Aan de werkende respondenten is gevraagd in hoeverre de huidige functie recht doet aan het
niveau van de gevolgde opleiding (wo-master) en aan de opleidingsrichting. Bij de aansluiting
tussen opleiding en arbeidsmarkt wordt gekeken in hoeverre daartussen een ‘match’is.

Als de afgestudeerde niet terecht komt in de sector waarvoor de gevolgde opleiding opleidt, wordt
gesproken van een ‘horizontale mismatch’. In de context van academisch onderwijs is dit echter een
beperkt bruikbare term: verreweg de meeste universitaire opleidingen leiden niet op voor één
beroep of zelfs één arbeidssector. Het voornaamste doel van deze opleidingen is om studenten
academische vaardigheden bij te brengen die in allerhande beroepen en arbeidssectoren inzetbaar
zijn.

In 2023 geven 58% van de VU-alumni respondenten aan een match te hebben in zowel het niveau als
de inhoud van de opleiding die zij gevolgd hebben. Per faculteit ziet dit er verschillend uit.



Tevredenheid over de opleiding en aansluiting op de arbeidsmarkt — fza()az;
Op basis van de geformuleerde vragen in 2023

M Zeer ontevreden

M Ontevreden

Respondenten van de NAE zijn positief over de masteropleiding: op een schaal van vijf punten scoort de tevredenheid een 4,0. Het merendeel van de

respondenten is tevreden tot zeer tevreden over de wo-masteropleiding. Zowel de inhoud, de inhoudelijke samenhang, als de verworven algemene en Faculteit
- . o . . R . Tevreden

wetenschappelijke vaardigheden, evenals de specifieke vakkennis, krijgen een ruim voldoende beoordeling. BETA

M Zeer tevreden

Niet ontevreden / niet tevreden

Afgestudeerden zijn echter kritisch over de vaardigheden en de voorbereiding op de arbeidsmarkt die tijdens de masteropleiding worden
aangeboden. Ook de voorlichting over beroepsmogelijkheden wordt niet hoog gewaardeerd.

Bekijk opleidingsniveau

Tevredenheid wo-masteropleiding |I |
De inhoud van de opleiding ‘I |
De inhoudelijke samenhang in de opleiding |I |
De verworven algemene vaardigheden binnen de opleiding |l

De verworven wetenschappelijke vaardigheden binnen de opleiding |.

De opgedane specifieke kennis I

De actuele kennis van docenten over de arbeidsmarkt .- |

Het contact met de arbeidsmarkt .- |

Opdoen van vaardigheden voor de arbeidsmarkt l- |

Voorlichting over de beroepsmogelijkheden -- ' |
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Zouden afgestudeerden opnieuw voor dezelfde studie kiezen? Jaar

2023
Aan het eind van de NAE-vragenlijst wordt aan alle respodenten de vraag gesteld: ”Zou u de gevolgde opleiding achteraf gezien W Ja, dezelfde opleiding aan dezelfde universiteit
opnieuw kiezen?” Rond 76% van de afgestudeerden geeft aan dezelfde opleiding, bij dezelfde universiteit te kiezen. Redenen die Ja, dezelfde opleiding maar aan een andere universiteit
genoemd worden zijn onder andere: de prettige sfeer van de universiteit, de kwaliteit van medewerkers/docenten en de B Nee, een andere opleiding
aangeboden inhoud van de gevolgde masteropleiding, en de match tussen persoonlijke kwaliteiten en de opleiding. M Nee, ik zou niet gaan studeren

Bekijk opleidingsniveau

Lande“jk 78,3%) 4l8% _.

FRT
GNK 3% -

RCH 55 o _ e
SBE 5,0% _

THK 75,0% 25,0%



De mate waarin de opleiding een goede start is voor de start op de arbeidsmarkt en het verder ontwikkelen van kennis

M |n zeer sterke mate
Alumni zijn positief over de mate waarin de wo-opleiding een goede basis biedt voor het verder ontwikkelen van kennis en In sterke mate Jaar

vaardigheden: 67% van de werkzame alumni geeft aan dat de opleiding in (zeer) sterke mate hiervoor een goede basis biedt. In enige mate 2023
) ) o ) ) M In geringe mate
Ook is gevraagd in hoeverre de wo-opleiding en goede basis geeft geboden om te starten op de arbeidsmarkt. 58% van de )
. L : i M In zeer geringe mate
werkzame alumni geeft aan dat de opleiding in (zeer) sterke mate deze basis heeft geboden. Dit aantal komt overeen met wat
landelijke alumni vinden.
Bekijk opleidingsniveau
In welke mate biedt uw wo-masteropleiding een goede basis voor het verder ontwikkelen van kennis In welke mate biedt uw wo-masteropleiding een goede basis om te starten op de
en vaardigheden? arbeidsmarkt?
Landelijk 20% 51% 23% lI 38% 27% - 4%
BETA 48% 29% I‘ 18% 38% 30% - 5%

FGB 14% 53% 23% - 10% 35% 35%
FGW 15% 47% 29% .I 6% 24% 47%

48% 25% -l 13% 39% 27%
GNK 31% 53% 12% II 45% 41%
RCH 11% 47% 38% I| 41% 27%
SBE 20% 50% 25% lI 2

FSW

7% 41%

- o



De mate waarin studenten zich verbonden voelen met de VU en de faculteit B iInzeer sterke mate

In sterke mate

De VU heeft aan alumni ook specifieke vragen gesteld bij de NAE 2023. Aan alumni is gevraagd hoe verbonden zij zich voelen aan de VU en aan de faculteit waarbij zij Inenige mate
afgestudeerd zijn. Alumni lijken zich in vooral in enige en in geringe mate verbonden te voelen aan de universiteit en de faculteiten. Deze vraag is in voorgaande jaren niet I Ingeringe mate
gesteld. M In zeer geringe mate

Bekijk opleidingsniveau

In hoeverre voelen studenten zich verbonden aan de gevolgde opleiding? In hoeverre voelen studenten zich verbonden aan de faculteit?

BETA 18% 36% - BETA 5% 17% 28%

FGB 18% 30% - FGB 20% 33%

FGW S 6% 35% FGW 12% 26% - 32%
FSW 9% 48% - 19% FSW 10% 26%

GNK 10% 36% GNK 21% 38%

RCH 11% 41% RCH 13% 28%

SBE 21% 32% SBE 5% 22% 25%




Tijd tussen het het afstuderen en het vinden van een eerste baan
verdeling (categorisch) en gemiddeld aantal maanden

Terug naar faculteitsniveau

Landelijk

VU-Breed

M Artificial Intelligence

M Bioinformatics and Sys..
M Biomedical Sciences

M Business Analytics

M Chemistry (joint degree)
M Drug Discovery and Saf..

M Earth Sciences

M Environment and Resou..

M Health Sciences

M Management, Policy An..

M Neurosciences (researc..

M Physics and Astronomy ..

Faculteit

Hover over de gloeilamp voor
meer informatie!

oD

Ho
M tussen 1en 6 maanden
tussen 7 en 12 maanden

meer dan 12 maanden

Enkel opleidingen met minstens 10 respondenten worden getoond.




Soort aanstelling, anderhalf jaar na studeren Jaar Faculteit

BETA
obv minimaal arbeidsomvang van 12 uur per week o
W Vast contract
[ Tijdelijk contract met uitzicht op vast contract
Tijdelijk contract zonder uitzicht op vast contract

Terug naar faculteitsniveau
Enkel opleidingen met minstens 10 respondenten worden getoond.

VU-Breed e

M Artificial Intelligence @

M Bioinformatics and

Systems Biology (joint

degree)

M Chemistry (joint degree) @
M Earth Sciences

M Environment and

Resource Management

M Health Sciences e



Jaar Faculteit

Aansluiting arbeidsmarkt: opleidingsrichting en opleidingsniveau

) 2023 BETA (; Hover over de gloeilamp
obv de perceptie van respondenten - voor meer informatie!
. De huidige functie stemt overeen met het niveau en de inhoud van de gevolgde opleiding
Persoon is werkzaam is een andere richting dan de gevoglde opleiding (horizontaal verschil)
. Persoon is werkzaam in een baan op een ander niveau dan het niveau van de gevolgde opleiding (verticaal verschil)
. Persoon is werkzaam in een andere richting van de gevolgde opleiding en op een ander niveau (zowel horizontaal als verticaal verschil)
Terug naar faculteitsniveau Enkel opleidingen met minstens 10 respondenten worden getoond.

M Artificial Intelligence

M Bioinformatics and Systems
Biology (joint degree)

M Biomedical Sciences 83% 8% 8%

M Chemistry (joint degree) 50% 7% _ 21%

M Environment and Resource 26% 15% _ 23%
Management

M Health Sciences 60% 9% _ 17%



Tevredenheid over de opleiding en aansluiting op de arbeidsmarkt Atoroord Jzzazg
Op basis van de geformuleerde vragen in 2023

M Zeer ontevreden
M Ontevreden

Niet ontevreden / niet tevreden

Tevreden Faculteit
M Zecer tevreden BETA

Terug naar faculteitsniveau

Opleiding

. M Artificial Intelligence

Tevredenheid wo-masteropleiding

De inhoud van de opleiding

De inhoudelijke samenhang in de opleiding .
De verworven algemene vaardigheden binnen de opleiding

De verworven wetenschappelijke vaardigheden binnen de opleiding

De opgedane specifieke kennis

De actuele kennis van docenten over de arbeidsmarkt .- @

Het contact met de arbeidsmarkt

Opdoen van vaardigheden voor de arbeidsmarkt . @
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Voorlichting over de beroepsmogelijkheden




Jaar Faculteit
2023 BETA

Zouden afgestudeerden opnieuw voor dezelfde studie kiezen?
M Ja, dezelfde opleiding aan dezelfde universiteit
Ja, dezelfde opleiding maar aan een andere universiteit
I Nee, een andere opleiding

M Nee, ik zou niet gaan studeren

Terug naar faculteitsniveau
Enkel opleidingen met minstens 10 respondenten worden getoond.

Landelijk 5% 2%

VU-Breed 6%

M Bioinformatics and
Systems Biology (joint de..

M Biomedical Sciences
M Business Analytics

M Chemistry (joint degree)

M Drug Discovery and
Safety

M Earth Sciences

M Environment and
Resource Management

M Health Sciences

M Management, Policy
Analysis and Entrepreneu..
M Neurosciences
(research)

M Physics and Astronomy
(joint degree)




De mate waarin de opleiding een goede start is voor de start op de arbeidsmarkt en het verder ontwikkelen van kennis

Enkel opleidingen met minstens 10 respondenten worden getoond.

Terug naar faculteitsniveau

In welke mate biedt uw wo-masteropleiding een goede basis voor het verder ontwikkelen van

kennis en vaardigheden?
51% 23% Il

Landelijk

VU-Breed

M Artificial Intelligence 44% 31%

M Bioinformatics and

42% 42%
Systems Biology (joint de ° °

85%

M Biomedical Sciences

18% 18%

M Business Analytics

M Chemistry (joint
degree)

M Drug Discovery and
Safety

61% 17%

40% 40%

M Earth Sciences 38% 31%

M Environment and

42% 26%
Resource Management

M Health Sciences I 54% 39% .

M Management, Policy
Analysis and Entreprene..
M Neurosciences
(research)

M Physics and Astronomy
(joint degree)

70% 10%

64% 18%

27% 18%

Jaar Faculteit
2023 BETA

M In zeer sterke mate
In sterke mate
In enige mate

M Ingeringe mate

M In zeer geringe mate

In welke mate biedt uw wo-masteropleiding een goede basis om te starten op de

arbeidsmarkt?

Landelijk 22% 38%

VU-Breed 8%
M Artificial Intelligence - 50%
M B|omformat|cs _ajd - 23%
Systems Biology (joint de..

M Biomedical Sciences - 46%

M Business Analytics

M Chemistry (joint degree) 33%

M Drug Discovery and

60%
Safety °
M Earth Sciences - 38%
M Environment and _ 32%
Resource Management
M Health Sciences - 37%

M Management, Policy
Analysis and Entrepreneu..
M Neurosciences
(research)

M Physics and Astronomy
(joint degree)

30%

55%

27%

36%

27% - [ 9/6
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33%

38%

27% 18%

11%

20%

31%

32%

41%

36%




De mate waarin studenten zich verbonden voelen met de VU en de faculteit

Enkel opleidingen met minstens 10 respondenten worden getoond.

Terug naar faculteitsniveau

Bekijk opleidingsverbondenheid

In hoeverre voelen studenten zich verbonden aan de gevolgde opleiding?

VU-Breed

M Artificial Intelligence

M Bioinformatics and
Systems Biology (joint de..

M Biomedical Sciences

M Business Analytics

M Chemistry (joint degree)

M Drug Discovery and
Safety

M Earth Sciences

M Environment and
Resource Management

M Health Sciences
M Management, Policy

Analysis and Entreprene..

M Neurosciences
(research)

M Physics and Astronomy
(joint degree)

I -

15%

Faculteit
BETA

M In zeer sterke mate
In sterke mate
In enige mate

M Ingeringe mate

M In zeer geringe mate

In hoeverre voelen studenten zich verbonden aan de faculteit?

VU-Breed

M Artificial Intelligence

M Bioinformatics and
Systems Biology (joint de..

M Biomedical Sciences
M Business Analytics

M Chemistry (joint degree)

M Drug Discovery and
Safety

M Earth Sciences

M Environment and
Resource Management

M Health Sciences
M Management, Policy

Analysis and Entrepreneu..

M Neurosciences
(research)

M Physics and Astronomy
(joint degree)

5% 17% 28%

-

8% 25%

T

18% 36%
17% 33%
20%
50%
5% 37%
I 10% 35%

o~

e
27% 18%



De mate waarin studenten zich verbonden voelen met de gevolgde opleiding

Enkel opleidingen met minstens 10 respondenten worden getoond.

Terug naar faculteitsniveau

In hoeverre voelen studenten zich verbonden aan de gevolgde opleiding?

VU-Breed

M Artificial Intelligence

M Bioinformatics and
Systems Biology (joint de..

M Biomedical Sciences

M Business Analytics

M Chemistry (joint degree)

M Drug Discovery and
Safety

M Earth Sciences

M Environment and
Resource Management

M Health Sciences
M Management, Policy

Analysis and Entrepreneu..

M Neurosciences
(research)

M Physics and Astronomy
(joint degree)

. -

15%

26%

22%

30%

50%

36%

42%

50%

50%

38%

64%

28%

45%

18%

Faculteit
BETA

B In zeer sterke mate
In sterke mate
In enige mate

M Ingeringe mate

M In zeer geringe mate

9%

38%

58%

e T

18%

36%




