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EU-RICHTLINIE
ZUR ENTGELT-
TRANSPARENZ

Die EU-Richtlinie 2023/970
gewabhrleistet den Grundsatz

»Gleiches Entgelt
fur gleiche oder
gleichwertige Arbeit”

durch Transparenz und verbindliche
Durchsetzungsmechanismen.

Umsetzung bis 07.06.2026!

Entgelt

Das Entgelt umfasst Zahlungen/ Entschadigungen,
wie Léhne, Gehalter und Vergltungen in bar

oder als Sachleistungen und berticksichtigt
ergénzende und variable Bestandteile (z.B. Pramien,
Uberstundenausgleich, Fahrtkostenvergiitungen,
Verpflegungszuschisse und Weiterbildungskosten).

Frauen verdienen in Sidtirol in der Privatwirtschaft
17,5% weniger als Manner (Vollzeit).

Bei Selbststidndigen und Freiberuflerinnen liegt
italienweit das geschlechtsspezifische Lohngefélle bei
46,3%. Wahrend es bei den unter 30-Jahrigen noch
25,8% betragt, steigt es in der Altersgruppe der 41-
bis 50-Jahrigen auf 48 %. Am stérksten betroffen
sind Rechtsanwaltinnen, Ingenieurinnen und
Wirtschaftspriferinnen.

Quellen: AFI, Osservatorio di Confprofessioni

Das geschlechtsspezifische Entgeltgefélle ist
auch auf kulturelle Faktoren zuriickzufiihren — mit
einer Bevorzugung von Méannern im beruflichen,
E E:E institutionellen und politischen Bereich und dem
guten Zusammenspiel von Mannernetzwerken

Mehr Infos:
E': chancengleichheit.provinz.bz.it/de/equal-pay-day

Die Richtlinie betrifft

Bewerberinnen, Beschéftigte
mit einem Arbeitsvertrag oder

Beschéftigungsverhaltnis und
Unternehmen in privaten und
offentlichen Sektoren.

lhre Wirkung auf
BEWERBERINNEN

» Auskunftsrecht Uber das Einstiegsentgelt oder
dessen Spanne bei der Bewerbung

BESCHAFTIGTE

» Auskunftsrecht Uber das eigene Entgelt und das
durchschnittliche Entgelt getrennt nach Geschlecht.

ARBEITGEBENDE

+ Pflicht von geschlechtsneutralen Stellenanzeigen und
Auswabhlverfahren.

+ Verbot von Verschwiegenheitsklauseln und Einholen
bisheriger Vergltungen.

+ Einfiihren einer transparenten Vergutungs-struktur,
Kriterien zur Vergttung u. zu Karriereschritten.

+ Meldepflicht des Entgeltgefalles.

* Nachweis, dass keine Diskriminierung vorliegt
(Beweislastumkehr).

EU-MITGLIEDSTAATEN

+ Diskriminierung verhindern durch klare
VergUtungsstrukturen.

» Recht auf gerichtliche Durchsetzung garantieren.

« Schadenersatz sicherstellen.



