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Arno Kompatscher

Landeshauptmann | Presidente della Provincia

Finanzielle Bildung ist eine wertvolle Methode, um
fundierte Entscheidungen zu treffen — Tag flir Tag.

'educazione finanziaria e una risorsa preziosa per

prendere decisioni sagge - ogni giorno.
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Gender pay gap auf Tagesbasis nach Qualifikation im Privatsektor (nur Vollzeit) in Stdtirol N ﬁi'f.f;'?éono ‘
(in %) - 2023
Gender pay gap giornaliero per qualifica nel settore privato (solo tempo pieno) in Alto ‘\
Adige (in %) - 2023
Landesdurchschnitt 173
Media provinciale T
Anderes
Altro -2 I
i I
Apprendisti 148 G d
Arbeiter/Arbeiterinnen o — e n e r
QOperai/Operaie =
Al
- 26 I
Impiegati/Impiegate
Mittlere Fuhrungskréfte 145 _
Quadri " o
Biam L 24+ I - 17 ’ 3 A’
Dirigenti i
-30,0 -25,0 -20,0 -15,0 -10,0 -5,0 0,0 50 10,0 15,0 20,0
Quelle:AFI-Ausarbeitung aus NISF-Daten ©AFIIPL 2025
Fonte:Elaborazione IPL su dati INPS

equal
pay

'was sonst
M2
Jahrliche Brutto-Durchschnittsentlohnung nach Geschlecht und Qualifikation im k
Privatsektor in Siidtirol (in €) - 2023
Retribuzione media lorda annua per sesso e qualifica nel settore privato in Alto Adige (in
€)-2023

retende ey
Dirigenti 178.753
Mittlere Fiihrungskrafte m
Quadri 79.380
ploemondl  FO
Impiegati/Impiegate 39,525
Arbeiter/Arbeiterinnen 14.498
Operai/Operaie ‘ 24.374

Lehrlinge 14323
Apprendisti - 13.650

Anderes 63
Altro 55.589
Landesdurchschnitt 922
Media provinciale 30.678
mrraven- B8R mMmannetUBMini 150.000

Quelle: NISF, Auswertung AFI
Fonte: INPS, elaborazione IPL © AFI IPL 2025
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SEET
Fur die Beruftatigkeit aufgewendete Zeit pro Woche (Personen ab dem 14. Lebensjahr, in ‘
Stunden) - 2023
Tempo dedicato all'attivita lavorativa alla settimana (persone di 14 anni o piy, in ore) - 2023
50
. 437 08
40
3438
35
30 26,9
25
20 18,2
1
15 33
10 51 55 57
0
0 <10 10-30 30-40 >40
Quelle: ASTAT, Auswertung AFI W Ménner-Uomini M Frauen - Donne
Fonte: ASTAT, elaborazione IPL GARIEL202
equal
pay
™ Z’Fa’u‘.’#‘m')
cie pa sceno m
Fuir Hausarbeiten aufgewendete Zeit pro Woche (Personen ab dem 14. Lebensjahr, in Stunden) -
2023 ;
Tempo dedicato al lavoro domestico alla settimana (persone di 14 anni o pid, in ore) - 2023
60
50
40
30
20 16,6
10 6,8
34 16
0
0 <10 10-30 30-40 >40
Quelle: ASTAT, Auswertung AFI R -
W Ménner - Uomini M Frauen - Donne
Fonte: ASTAT, elaborazione IPL @A IPL2025
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ARCHITEKTINNEN:

Am Karrierebeginn liegt das monatiiche Nettoeinkommen
junger Architekten ein Jahr nach ihrem Abschluss

bei Gber 1.000 €, wahrend es bei Architektinnen 900

€ betragt. Nach funf Jahren erhalten Architekten

1530 €, wahrend Architektinnen nicht iiber 1 330 €
hinauskommen.

WIRTSCHAFTSPRUFERINNEN:

Im gleichen Zeitraum schaffen es 75,5% der Manner
schneller als 35,2% der Frauen die gewunschte Position
und Einkommen zu erreichen

RECHTSANWALTINNEN:

Im Jahr 2023 waren 52% der Mitglieder der Anwaltskasse
Manner und 47,1% Frauen. 52% der Frauen verlassen
den Beruf aufgrund von Schwierigkeiten bei der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, 19% aus finanziellen
Griinden. Rechtsanwaltinnen verdienen im Durchschnitt
jahrlich 30.000 € weniger.

UNTERNEHMERINNEN:

Das weibliche Unternehmerium ist im Bereich der
persanlichen Dienstlieistungen mit 52% stark verireten
Weniger verbreitet ist die Prasenz von Frauen in der
Verarbeitungsindustrie, wo 83,10% der Unternehmer
Manner sind.

Quelle: nationale Daten, Details siehe: Entgelt-Diskriminierung beenden —

Gleichheit schaffen! | Top Aktuell

ARCHITETTE:

All'inizio della carriera il reddito mensile netto dei
giovani architetti dopo un anno dalla laurea supera i
1.000 €, mentre per le architette & di 900 €. Gli architetti
raggiungeno i 1.530 € dopo cinque anni, menire le
architette non superano i 1.330 €

COMMERCIALISTE:

Il raggiungimento di posizioni e reddito, nello stesso
arco di tempo, vede il 75,5% degli uomini ottenere il
ruolo desiderato pill rapidamente, rispetto al 35,2% delle
donne.

AVVOCATE:

Nel 2023, gli iscritti alla Cassa Forense erano per il 52%
uomini e il 47,1% donne. Il 52% delle donne abbandona
la professione per difficolta di conciliazione con la vita
familiare, il 19% per ragioni economiche. Le avvocate
guadagnano annualmente in media € 30.000 in meno.

IMPRENDITRICI:

L'imprenditorialita femminile risulta elevata nei servizi
alla persona, 52%. Meno diffusa & la presenza delle
donne nel comparto manifatturiero dove 1'83,10% degli
imprenditori & uomao.

Fonte: dati nazionali, vedi dettagli: Basta con la discriminazione salariale —
Costruiamo I’ | In primo piano
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Freiberufliche
Tatigkeit und
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Beispiele fur den
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e impresa:
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Fragebogen
Finanzplan

Nicht nur beim Einkommen herrschen In SOdtinols Haushaiten
DECi Wi, o, Uniersehieds Zwischen Frauen und M

I vichon Basiohsgen wird aber das Thoma Geid oider nicht . Es gibt immar
noch Frauon, cio entwadar zalbet koin siganoe Hankkontn ‘odor nicht wissan, wioviol
e Pastnar uf scin o

Frauen far Lofsonamittol, Klsadung und sonstigen tagichen Sodart sustandig sind, dio fnan
Vi Exgortum sichoe. T1enning. Seholdany Barge hahon et Hisdgaormon Konein
‘e schnal zur Schuldenfalie o cia Frou wardan. Dashal it 03 wichti, sich snen
Tborbich thor dia Ein- und fermgaizen i Maushalt zu varschafion, ur sich vor finarziaion
P schitzon, Der Fi kann hewe holfan, sin cancs Besprach mit
deem Partnar dlbar das Thama Geld snzuragen wnd autzsigen. in weichan Barsizhan
Verbessanungan mbglch und nétig sind.

UND WIE SCHAUT ES IN MEINER GELDTASGHE AUS?

1. Manatiches Einkommen {Lobn, Misteinnabmen, Untsrhalt uzw)
Ton M Fartnor

2 Monatichs Pension
ion Man Parmor

finanziario

Questionario
Piano .

{angabon)
‘Surmema am Monarassnas?

4. Hausastisit und Beruf [Wochenstundsn angeben] ch

Hausamat
Kvrbolraung
Plogabatrowrg

Berumang
‘Wenn Tollzo, Frozarsats

Acazatt wegen Famila g, FISge|
‘Wi viol Zat habe oh {aehm ich i M mich salbst?

5, Vermagenslage e Mot Partrar [re——
- o a &)
Wier bt claraut Zugory 0 a c
3 2 @ o]
Labonzarsichanng? Q Q 0
An? o Q Q
e o a <]
Eigona smrocbtie? a o
o, e Gosstschart! a o
Wenn & whe vl Prozant? c
Ercinez Masprnorocn o o )
m Souresr? o o °
Fazit da Mein
Carecnts AR dor Spesen Im VaAITIE 2m ErkermmanT a ©
Gorochls Afatung dor Hausarbat! a o
Glecnbarsenagts 6 ©

STESSO STIPENDIO!

Non & salo In termini di recklito che e differanze tra donne & uomini
prevalgono ancora nelle famiglie altoatesine.

dei vestiti o di
una propriata. i
debili per la donna.
W finargiar,
del
denaro

E COM'E MESSO IL MIO PORTAFOGLIO?

1. Entrata mensile (stipendio, reddito da locazione, mantenimenta #1c.)

o i mic partnar nsiema

2. Pansions mensile

o il mie pariner insiems.

4. Uscita monsill pagoio
Aitto

At

Alimentrt, vt

Telefona, Internet, coments eletirica

. b

L gcarele oresittincell. i
Lavordicasa.
Basisterca s bambii
Aasistorca.di ura

Lavwro

S part time, indicare percentuale
Pausa famiglers (bembiri, cura)

5. Posizione finanziaria io

Pariscipszions agliuti?

Conclusion! i o
‘Suddivisions equa delle spesein relazione slie sntrais? g O
Suddivisions equa dei lavori domeetici? 5]
"Rapparto i coppia can pari dift? e

[T ———

CLEICHE ARBEIT -
CLEICHER LOHN!

STESSO LAVORO —
STESSO STIPENDIO!

MEDEMO LEUR -
MEDEMO PAIAMENT!
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BASTA CON LA
DISCRIMINAZIONE
SALARIALE -

L'UGUAGLIANZA!

In Alto Adige le donne guadagnano il
17,3% in meno degli uomini nel settore
privato e il 16,8% in meno nel settore pub-
blico (a tempo pieno)

La Direttiva UE 2023/970 sulla
trasparenza delle retribuzioni rafforza
il principio della

“PARITA DI RETRIBUZIONE PER UNO
STESSO LAVORO O PER UN LAVORO
DI PARI VALORE”

(attuazione entro il 7 giugno 2026).

La “retribuzione” comprende pagamenti/
compensi quali salari, stipendi e indennita in
denaro o in natura e tiene conto delle componenti
integrative e variabili (ad es. premi, inden

per gli straordinari, rimborsi per vitto e viaggio,
buoni pasto e contribuiti per la formazione).

COSA COMPORTA
LA NUOVA DIRETTIVA UE?|

+ Candidate/i: Diritto a informazioni sulla
retribuzione all'atto della candidatura e prima della
stipula del contratto e nessun obbligo a fornire
informazioni sulle retribuzioni precedenti

Dipendenti: Diritto a informazioni sulla propria
retribuzione e sugli stipendi medi in azienda

Datori/datrici di lavoro: nessun diritto a chiedere
informazioni sulle retribuzioni precedenti, obbligo
a formulare annunci di lavoro neutri dal punto
di vista del genere e di dimostrare I‘assenza di
discriminazione (inversione dell‘onere della prova)

Stati membri: Obbligo a prevenire le
discriminazioni retributive attraverso strutture
salariali trasparenti, garanzia del diritto all'azione
giudiziaria per i dipendenti e al risarcimento dei
danni.

LIBERA
PROFESSIONE
E IMPRESA: |

Esempi di Gender Pay Gap
ARCHITETT!

All'inizio della carriera il reddito me tto dei
giovani architetti dopo un anno dalla laurea supera i
1.000 €, mentre per le architette € di 900 €. Gli architetti
raggiungono i 1.530 € dopo cinque anni, mentre le
architette non superano i 1.330 €

COMMERCIALISTE:

II raggiungimento di posizioni e reddito, nello stesso
arco di tempo, vede il 75,5% degli uomini ottenere il
ruolo desiderato piti rapidamente, rispetto al 35,2%
donne.

in meno.

IMPRENDITRICI

Limprenditorialita femminile risulta elevata nei servizi
alla persona, 52%. Meno diffusa & la presenza delle
donne nel comparto manifatturiero dove 1'83,109
imprenditori & uomo.

1l gap & dovuto anche a fattori cuiturali - con una
enza per 'uomo in ambito pro

04.04.2025



HABEN SIE
MUT UND
FORDERN
SIE EINE
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In Siidtirol ist etwa die Hélfte
aller alleinlebenden iiber
64-Jéhrigen armutsgefahrdet.

Teilzeitarbeit mit niedrigem
Lohn schiitzt nicht vor Armut

im Alter, selbst wenn regelmaBig
Beitrage fiir die Rente
eingezahlt werden.

16
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IR TRAUMEN
OM LEBEN
ABER NICH

Ein Verhandlungsgespréach mit lhrer/
Ihrem Vorgesetzten zu fiihren ist nie
einfach, vor allem, wenn es um lhr Gehalt
geht.

Nach den Angaben der wichtigsten intemationalen
Organisationen liegt Italien in verschiedenen
Aspekten der weiblichen Erwerbstétigkeit auf
den hinteren Plitzen. Trotz lAngerer Arbeitszeiten
ienen Frauen z.B. im Durchschnitt immer no
or, und das Lohn

Wie kénnen Sie das Problem bei lhrer/
Ihrem Vorgesetzten ansprechen und die
erwiinschte Gehaltserh6hung erhalten?

PRAKTISCHE
TIPPS

1. WAHLEN SIE DEN
RICHTIGEN ZEITPUNKT

mag trivial Klingen, aber im n Sie niemals ein
spréch, um ein s

Bitten Sie rechtzeitig um einen T
Sie Zeiten, in denen die Fithrungskraft bereit:
besonderem Stress steht

2. BEREITEN SIE SICH

Fakten Ihre For
ibt nichts Anfrage

ist ein Phanor , das auch im reichen Sudtirol zu-
nehmend um sich greift. Vielen Frauen und Mannem
fehit schlichtweg das notige Geld, um in Wairde bis ans
Monatsende zu kommen. Gespart wird deshalb vor allem
bei den Ausgaben fiir Lebensmittel, Strom und anderen
notwendigen Dingen. Vor allem Frauen sind von Altersar-
mut betroffen.

Johanna hat sich jahrelang zuhause um die
Kinder gekiimmert, hat dafiir ibre Arbeit
aufgegeben. Viele Jahre spéter kehrt sie in
Teilzeit zurick, ihr Mann ist friih verstorben,
ihre Pension heute dementsprechend
unzureichend, um in Wirde zu leben.

FRAU UND RENTE

m vom 08.08.19
> in Italien das beitragsbezog
: 0 deutet, dass nur mehr
gezahlte Beitrage fiir die Rente anerkannt
werden. Das ist besonders fiir Frauen, welche aufgrund
von familidren Aufgaben auf Erwerbstatigkeit verzichten
&in Problem.

Aber auch fiir erwerbstatige Frauen, die keine

Ganztagsstelle mit gutem Einkommen haben, sondern

in einem Niedriglohnsektor arbeiten, wird der Aufbau
Alters ung fast un
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3. SETZEN SIE SICH IHR ZIEL

heuen Sie sich nicht, den Betrag zu verlangen, der
und begriinden Sie Ihren Antrag mit

neiden Si
n Jahren vel

4. VERMEIDEN SIE VERGLEICHE MIT
ANDEREN KOLLEG*INNEN
st in den Mittelpunkt, heben Sie Ihre
rund zeigen Sie, dass Sie immer fiir
einen Dialog offen sind.
Beschwerden oder Behauptungen sind keine Argumente,
die Ihnen bei Verhandlungen helfen werden.

ABER VERLIEREN SIE SICH AUCH
NICHT IM SMALLTALK

Vorgesetzte stehen oft unter Zeitdruck, aber das sollte Sie
nicht aufhalten. Behalten Sie lhre Zeit unter Kontrolle.
Kommen Sie direkt auf den Punkt und reden Sie nicht um
den heiBen Bi rum.

6. SELBSTKONTROLLE UND UBER-
[ZEUGUNG]

Schiichtemheit kann manchmal mit mange
En it verw, It n. Ve

. BEDANKEN SIE SICH IMMER
FUR DIE VERFUGBARKEIT

Vereinbaren Si
Zeitpunkt, an ¢

Wenn Sie im Alter nicht
in Amut leben wollen,

missen Sie wahrend gm
Ihres Erwerbslebens

ein existenzsicherndes
Einkommen erzielen Durchschnittliche
oder mit Hilfe Ihres Frauen-Rente 2023
Partners in eine Zusatz-

rente investieren. {ous stitilngiger Arbart
im Privatsektor)

Ansonsten wird lhre Quete Mise
Rente als Einkommen

nicht zum Auskommen

reichen.

FRUH REAGIEREN
HILFT, ARMUT ZU
VERMEIDEN

+ Achten Sie darauf, gut versichert zu sein!

+ Wenn Sie in Teilzeit arbeiten, sollten Sie v
das Mindesteinkommen zu erreichen!

- Sie kénnen, hten, gleichzeitig
Altersrente beziehen und weiterhin in einem
Iohnabhngigen Arbeitsverhaltnis oder selbstandig
arbeiten!

+ Uberlassen Sie nicht alles Brokratische Ihrem Mann.
Interessieren Sie sich fir rechtliche Belange!

“In n Si hrift der Mut
einem Patronat!

ungsbeitrage,
hwarzarbeit lohn!
+ Kimmern Si izt um eine Zusatzrente!

Wenden Sie sich an ein Patronat
und lassen Sie sich beraten!

04.04.2025
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Caritast3 Caritast:

Diszese Bozen-Brixen Schuldenberatung iog
iozese Bozen-Brixen
iozeja Balsan-Porsenu

8

Diocesi Bolzano-Bressanone
Diozeja Balsan-Porsenis

ooo
28

Mein/Unser Il mio/nostro
Haushaltsbuch libro contabile
Rechnen Sie 2\, Facciamo
mit uns! I conti

insiemel!
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fraueninfodonne

Die neue éres
KRAFT | FORZA

Focus:
Ohne Equal Care
kein Equal Pay
und keine Equal Pension

18
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Immagina di comprare
100 mele e riceverne 83.

Ne manea il 17%

GENDER PAY GAP 2025
IN ALTO ADIGE
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... und nicht vergessen

... € non dimenticare
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