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Corona macht augenscheinlich, was viele sich schonzure-
den versucht haben: Gleiche Chancen, gleiche Rechte von
Frauen in der Arbeit, in der Kindererziehung, in der Part-
nerschaft, die Covid-19-Lupe zwingt uns alle ganz genau
hinzuschauen. Es sind grof3e Fragen, die ein Antworten
verlangen. In dieser éres schaffen wir es gerade erstmal
fast nur, die Finger in die Wunden zu legen. Es tut uns
leid, dass wir mehr Fragen als Antworten liefern Ronnen.
Aber wir nennen die Dinge beim Namen. Ein Anfang.

In der Landesverwaltung hat es eine Umbildung
gegeben: Peter Hollrigl ist neuer DireRtor des Amtes
fiir Landessprachen und Biirgerrechte, dem auch das
Frauenbiiro nun angehart. Direktor Héllrigl richtet
seine GruRworte an die éres-Leserinnen:

Mit der Reorganisation der
Abteilung Prasidium wurde das
neue Amt fiir Landessprachen
und Biirgerrechte geschaffen,
dem auch die Zustandigkeit fir
das Frauenbiiro und damit die

' Unterstiitzung der vielfdltigen
Tatigkeiten des Landesbeirates iibertragen wurde. Da-
neben sind dem Amt zahlreiche andere Themenbereiche
zugeordnet. Die Erfahrung der Rompetenten Frauenim
Frauenbiiro (Ulrike Sanin, Susanne Kohl, Astrid Pichler,
Waltraud Staffler) und die gute Zusammenarbeit mit der
Prasidentin Ulrike Oberhammer sichert, trotz der struktu-
rellen Verdnderung, auf jeden Fall die notwendige Kontinu-
itdt, im Interesse der wichtigen Themen und Anliegen.

Mit der mir anvertrauten Leitung des neuen Amtes habe
ich nach beinahe vier Jahrzehnten Tatigkeit in sehr un-
terschiedlichen Funktionen im Bildungsbereich wiederum
die interessante und durchaus fordernde Moglichkeit,
Neues zu beginnen und nicht so Bekanntes zu versuchen.
Dabei bin ich mir bewusst, dass die Folgen der durch die
derzeitige Corona-Krise hervorgerufenen dramatischen
Verwerfungen fiir Frauen besonders spirbar sind und
dass Ronkrete, gesamtgesellschaftliche Antworten darauf
unabdingbar werden.

Ich wiinsche uns gemeinsam viel Erfolg beim Gestalten der
groRRen, anstehenden Herausforderungen und griiRe Sie
alle sehr herzlich. Peter Hollrigl

Peter Hallrigl

Ulrike Oberhammer
Prasidentin

A us Corona lernen, heil3t die herrschende Unge-

rechtigkeit zwischen den Geschlechtern abzu-

bauen. Nur so kann unsere Gesellschaft aus dieser

Krise gerechter und sensibilisierter hervorgehen, als
sie hineingeraten ist. Dazu bedarf es tiefgreifender

wirtschafts-, finanz- und sozialpolitischer Verénde-
rungen: gerechte Verteilung von Finanzhilfen, gleich-
berechtigte Teilhabe an politischen Entscheidungen

und Positionen sowie eine zukunftsweisende Gleich-
stellungsstrategie.

Damit die Krisenzeit nicht zur neuen Mannerzeit wird,
setzen wir uns fiir einen geschlechterdemokratischen
Wandel ein und fiir eine gerechtere und lebenswertere

Welt fiir alle. Denn Corona hat u.a. gezeigt, dass die

zusdtzlichen Betreuungspflichten aus Homeschooling

und die Einschrankung der familienexternen Kinder-
betreuungsmaglichkeiten starker auf den Schultern
von Frauen gelastet haben. Deshalb fordern wir die

Bereitstellung der finanziellen Mittel, damit mit Schul-

start die Wiederaufnahme des Prasenzunterrichtes
mit zwei Nachmittagen und Mensadienst garantiert
werden kann. Ansonsten riskieren Frauen und vor

allem Alleinerzieherinnen die grof3en Verliererinnen

der Krise zu werden und mangels Vereinbarungsmaog-

lichkeiten ihren Arbeitsplatz zu verlieren, mit verhee-
renden Folgen fiir die 6konomische UnabhangigReit
und die Altersvorsorge. Dies gilt es mit allen Mitteln
zu verhindern!

Donatella Califano
Vicepresidente

N ella societa si manifesta sempre piU I3
voglia e la speranza di poter tornare alla
normalita. In alcuni casi pero c@ il rischio che
il futuro si prospetti buio. Stanno infatti
aumentando poverta e divario sociale e i pil
esposti sono donne, giovani, studenti e
bambini.

Si sono ridotte le occasioni di lavoro a parti-
re da quei lavori precari, poveri, discontinui,
tipicamente svolti da donne e giovani.

La chiusura delle scuole e la didattica a
distanza hanno richiesto autonomia, stru-
mentazione tecnologica e spesso anche il
supporto dei genitori, comportando la pena-
lizzazione di alunni e studenti pit fragili o in
situazione di svantaggio sociale o economi-
co. In questo contesto le donne, chiamate a
accudire figli e familiari a volte rinunciando
al lavoro, a volte affrontando unaumentata
difficolta di conciliazione tra vita privata e
[avorativa, vivono sulla loro pelle il rischio di
un arretramento culturale.

Per trasformare la crisi in unopportunita

di cambiamento e per arginare [acuirsi

delle disuguaglianze, servono servizi alle
famiglie, politiche attive del lavoro mirate a
donne e giovani e politiche sociali che non
[ascino indietro nessuno.




Interview mit Landeshauptmann Arno Kompatscher

Das Rollenbild
MUSS sich andern

Krisen verstirken bekanntlich existierende Ungleichheiten.
Dies trifft auch auf die Corona-Krise zu. Von der Pandemie
sind Frauen und Midchen besonders hart betroffen, was zu
unmittelbaren gesundheitlichen und lingerfristigen 6ko-
nomischen Folgen fithren wird. 2019 hat Landeshauptmann
Arno Kompatscher die Chancengleichheit in Siidtirol zur
Chefsache erklirt. Grund genug, um ihn zu méglichen Ver-
siumnissen, geplanten Maffinahmen und gesellschaftlichen

Entwicklungen zu befragen.

Fotos: Barbara Franzelin

Landeshauptmann Arno Kompatscher

In der Landtagsdebatte um die Kinder-
und Jugendbetreuung wahrend der
Corona-Krise wurde der Landesregie-
rung von der Opposition vorgeworfen,
von Familie keine Ahnung zu haben.
Darauf haben Sie sehr persdnlich
reagiert. Sie haben von lhren schul-
pflichtigen Kindern gesprochen, von

Ihrer Frau, die als Lehrerin selbst im
Homeschooling war, ja sogar von den
gesundheitlichen Problemen lhres
Sohnes. So viel Privates ist man von
Ihnen gar nicht gewohnt. Hat Sie die
Kritik wirklich gekrankt? Oder stehen
Sie und die Landesregierung in diesem
Punkt unter Druck?

Arno Kompatscher: Es ist fiir eine
DemoRratie problematisch, wenn
immer mehr Menschen glauben,
dass Politiker vom wahren Leben
keine Ahnung haben. Die Distanz
wird grof3er, die Politikverdros-
senheit sowieso. Wenn aber auch
Landtagsabgeordnete solche
Klischees verbreiten, dann Rann ich
das weder als Landeshauptmann
noch personlich akzeptieren. Und
deshalb auch meine Reaktion. Ich
war die meiste Zeit meines Lebens

LEs ist fiir eine Demokratie
problematisch, wenn immer
mehr Menschen glauben, dass

Politiker vom wahren Leben
keine Ahnung haben. Die Distanz
wird groRer, die Politikverdros-
senheit sowieso.”

kein Politiker, ich komme aus
bescheidenen Verhaltnissen, habe
gearbeitet, geheiratet, eine Familie
gegriindet und Schulden gemacht,
wie alle anderen auch. Zudem treffe
ich standig Menschen und spreche
mit ihnen - Gber ihre Situation, ihre
Sorgen, ihre Vorstellungen. Ich habe
sehr wohl eine Ahnung.

Also wirklich kein Druck?

Ich habe Rein Problem mit dem Vor-
wurf, wir hatten gerade in der aku-
ten Phase der Pandemie Frauen und
Familien besser schiitzen miissen.
Unsere allererste Sorge war es, eine
Masseninfektion und damit Zustande

wie in Bergamo zu vermeiden. Die
Experten waren sich einig, dass dies
nur durch hausliche Isolation mglich
sein wiirde. Dabei war es uns sehr
wohl bewusst, was dies fir Kinder,
Jugendliche, Senioren bedeuten und
welch extreme Belastung gerade fiir
Frauen daraus resultieren wiirde.
Doch wenn alle im Haus bleiben
miissen, dann gibt es eben Reine
Kinderbetreuung mehr, dann niitzen
aber auch kein zusdtzliches Geld
und Reine Versprechen. Das einzige,
was wir machen konnten - und was
ich auch getan habe -, war an die
Manner zu appellieren, die auch da-
heim saf3en und ihre Frauen konkret
entlasten Ronnten.

Sie haben im Janner 2019 die Chan-
cengleichheit zur Chefsache erkldrt.
Die Debatte iiber das Rollenverstand-
nis in unserer Gesellschaft, iiber
Ronkrete MaRRnahmen zur Vereinbar-
keit von Familie und Beruf, iber neue
Modelle der Kleinkinderbetreuung
[3uft aber schon viel, viel langer -
und zwar ohne groRe Erfolge. Durch
die Pandemie haben sich nun alle
Versdumnisse gerdcht.

Sie haben sich in dieser Ausnah-
mesituation sogar doppelt und
dreifach gerdcht. Alles, was bisher
unzureichend geldst wurde, ist uns
durch Corona so richtig um die Ohren
geflogen. Allein die Tatsache, dass
eine Pandemie eine gesellschaftliche
Entwicklung so weit zuriickwerfen
Rann, zeigt, wie schlecht es um diese
bestellt ist. Das ist bei Europa nicht
anders. Bei jedem groReren Problem
zeigt sich, wie sehr die Idee der Eu-

ropdischen Union auf Kriicken steht.
Auf die Wirtschaftskrise folgten na-
tionalistische Bestrebungen, wegen
der Migrationswelle wurden Grenzen

geschlossen und Mauern aufgestellt,

und jetzt haben wir Covid-19.

Dabei hétten wir ohne Europa die
Finanzkrise gar nicht {iberstanden.
Genau so wie wir auch die Chancen-
gleichheit ohne einen gesamtge-
sellschaftlichen Ansatz und einen
Rulturellen Wandel nicht umsetzen
werden. Succus ist, dass es die Rol-
lenverteilung in Stidtirol noch immer
nicht gibt. Sonst hatten die Folgen
der Pandemie wohl Frauen und
Manner gleichermaRen getroffen.

Das ist eine Bestandsaufnahme, auf
die nun Konkretes folgen muss, wenn
wir vermeiden wollen, dass uns die
nachste Corona-Welle véllig mitreiRt.
Was diirfen sich die Frauen in diesem
Land nun von der Landesregierung
erwarten?

,Nach Covid wird das groRe
Umdenken stattfinden.” Wie oft
haben wir diesen Satz in den
vergangenen Monaten gehort? Ich
befiirchte allerdings, dass dieser
Automatismus nicht eintreten wird.
Fiir die meisten Menschen gibt es
jetzt vor allem eines: So schnell wie
moglich wieder zurick zu dem, was
vor Corona war, wobei auch noch das
Versaumte aufgeholt werden muss.
Man dreht noch schneller am selben
Rad. Als Landesregierung miissen
wir aber jetzt die Kraft haben, einen
Paradigmenwechsel zu forcieren. Es
gibt viele Themen, die ein Umdenken

verlangen. Eines davon ist die Bildung.
Miissen Schule und Kindergarten
wirklich nur von September bis Juni
funktionieren, oder kRann man das
Schuljahr verlangern und uns so die
Probleme mit der Sommerbetreuung
sparen? Eine solche Diskussion setzt
natirlich voraus, dass der Lehrberuf
neu aufgestellt wird, dass es im
Haushalt Verlagerungen gibt, dass
auch die Wirtschaft mitzieht und

die Gewerkschaften bereit sind, alte
Denkmuster abzulegen.

Und kurzfristig? Corona zeigt sich resis-
tent und der Herbst steht vor der Tiir.
Diesbeziiglich habe ich mich bereits
stark exponiert: Die Schule wird

im Herbst mit Prasenz-, aber auch

mit Nachmittagsunterricht starten.
Vielleicht werden wir die eine oder an-
dere Kiirzung vornehmen, den einen
oder anderen Kompromiss eingehen
missen, aber grundsatzlich ist das
unsere Idee. Die vielzitierte Ampel, die
je nach Situation auf griin, gelb oder
rot schalten soll, um auf alle Szenarien
vorbereitet zu sein, ist ein guter Plan,
wir arbeiten aber darauf hin, dass das
Licht bei uns auf Griin stehen wird.

Immer wieder wurde in den letzten
Monaten die Forderung nach sogenann-
tem Helikoptergeld laut - um den Kon-
sum anzukurbeln und gerade Frauen
etwas zu entlasten. Was macht es so
schwierig, hier und jetzt eine gerechte-
re Familienpolitik umzusetzen?

Es ist nachvollziehbar, wenn die

Leute sich dariiber drgern, dass wir
vorwiegend die Wirtschaft stiitzen.
Doch was niitzt es, wenn, so wie



es in Osterreich der Fallist, die
Familien einige Monate lang 200 Euro
zusatzlich beRommen, spdter aber
die Jobs weg sind? Und genau das
ist der Punkt. Unsere Prioritat ist

es, im Herbst eine Kiindigungswelle
zu vermeiden. Mit dem Nachlass der
Gemeindeimmobiliensteuer GIS haben
wir ein unkompliziertes Instrument
gefunden, um das Geld direkt in den
Betrieben zu belassen. Nun muss ein
Weg gefunden werden, um unsere
Malsnahmen auch an Jobgarantien
zu binden. Das ist die effizienteste
Familienpolitik iiberhaupt.

Zuriick zur Chancengleichheit. Konnte
eine Reorganisation der Bildung nicht
auch als Anlass dienen, um gender-
sensibler Inhalte verstarkt in den
Programmen aufzunehmen?

Wir kdnnen noch mehr und noch
bessere Betreuungs- und Bildungs-
angebote schaffen, wir kdnnen noch
familiengerechtere Arbeitszeiten
einfihren, mehr Frauen in alle Gremi-
en holen. Das wird aber alles nichts
niitzen, wenn das Rollenverstandnis
in der Gesellschaft nicht thematisiert
wird - und zwar auf allen Ebenen.
Viel zu oft erfolgt die Genderdebatte
auf einer akademischen Ebene, was
durchaus berechtigt ist. Damit
gelingt es aber nicht, das Gros der
Menschen abzuholen. Es ist so, als

LMiissen Schule und Kindergar-
ten wirklich nur von September
bis Juni funktionieren, oder

kann man das Schuljahr verldng-
ern und uns so die Probleme mit
der Sommerbetreuung sparen?*

wirde man zum Angriff blasen.
Wenn man aber zuriickblickt, merkt
man, dass die Armee ganz wo anders
ist. Als unsere dlteste Tochter Anna
Rlein war, war meine Frau an der Uni.
Anna war viel bei mir und ich bin am
Nachmittag mit ihr spazieren gegan-
gen. Dabei wurde ich immer wieder
gefragt, ob meine Frau krank sei.
Das war damals in Vs die einzige
Erkldrung dafir, dass ich mich als
Mann mitten am Nachmittag um ein
Rleines Kind kRimmerte. Seitdem
sind 26 Jahre vergangen, ich weif3
aber nicht, ob sich im Rollenver-
standnis der Siidtiroler*innen viel
gedndert hat.

0ft hat man sogar das Gefiihl, dass
nach der Aufbruchsstimmung der
sechziger, siebziger und achtziger
Jahre, die neuen Generationen wieder
zuriickrudern. Viele junge Frauen
bleiben heute nach dem ersten Kind
zu Hause - mit allen Folgen, die eine
solche Entscheidung mit sich bringen.

Vielleicht steckt eine gewisse
Resignation hinter dieser Haltung.
Wenn man sieht, dass man an der
eigenen Situation nicht viel andern
Rann, dass die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf nur schwer
gelingt, dass die Gehalter niedriger,
die Belastung hdher, die Chancen
geringer bleiben, dann gibt man
den Beruf gleich auf und bleibt zu
Hause. Wahlfreiheit ist das aber
noch lange nicht.

Warum sollte eine junge Frau wie
Ihre Tochter Anna heute noch groRe
Lust haben, berufstatig zu sein und
Kinder zu kriegen?

Das ist eine Lebensentscheidung
und, meiner Ansicht nach, ein
grol3es Gliick. Wenn man Familie
und Kinder erleben darf, ist das eine
Riesenbereicherung. Es muss aber
eine bewusste und gemeinsame
Entscheidung von Frau und Mann
sein. Nur so Rann es iberhaupt
funktionieren.

Wir konnen noch mehr und noch bessere Betreuungs- und
Bildungsangebote schaffen, wir konnen noch familiengerechtere
Arbeitszeiten einfiihren, mehr Frauen in alle Gremien holen. Das

wird aber alles nichts niitzen, wenn das Rollenverstandnis in der
Gesellschaft nicht thematisiert wird.”

Wie sehr haben Sie sich in den jiingsten
Entscheidungen von den Gesprachen
am Mittagstisch und den Erfahrungen
Ihrer Frau inspirieren lassen?

Nicht mehr und nicht weniger als
sonst auch. Meine Frau berichtet mir
vor allem iiber das, was sie in ihrem
Umfeld hort, was im Lehrerkollegium
Thema ist, woriiber sich andere
Mutter drgern. Sie macht mir nichts
vor, deshalb ist mir ihre Meinung auch
so wichtig. Das gilt aber nicht nur fir
(orona.

Die taglichen Pressekonferenzen der
Landesregierung wahrend des Lock-
downs waren der reinste Mannerklub.
Ware es nicht wichtig gewesen, hier
ein Zeichen zu setzen?
Die Besetzung der taglichen Pres-
sekonferenzen war sehr wohl und
regelmaRig ein Diskussionsthema
in meinem Biiro und in der Landes-
regierung. Es war uns bewusst,
welches Bild wir damit abgeben
wiirden. Da der Landeshauptmann,
der Landesrat fiir Zivilschutz und
der Gesundheitslandesrat Manner
sind und auch die Sanittsspitze
mit einem Mann besetzt ist, hatten
wir Reine andere Moglichkeit. Das
eigentliche Problem liegt darin, dass
die PresseRonferenzen ein Spiegel-
bild unserer Gesellschaft waren, in
der es nach wie vor viel zu wenig
Frauen in Spitzenpositionen gibt. Es
stimmt aber nicht ganz, dass es ein
reiner Mannerklub war. Landesratin
Waltraud Deeg war regelmaRig mit
dabei, ebenso Dagmar Regele und
Elisabetta Pagani. Und die beiden
waren die wirklichen Expertinnen in
Bezug auf das Virus.

Maria Cristina De Paoli

3% Verliererinnen in der Krise

EinbuRen am Arbeitsmarkt

Der jiingste Arbeitsmarktbericht
bestatigt, dass in Stidtirol sowohl
die Zahl der Frauen in Vollzeitbe-
schaftigung als auch die Zahl der
Frauen mit befristeten Vertragen
wegen Corona deutlich abge-
nommen hat. Fiir den Riickgang
ist vor allem die Rrisenbedingte,
negative Entwicklung im Gastge-
werbe verantwortlich.

Vereinbarkeit bleit Frauenthema

Bereits vor Corona war die
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf fiir viele Frauen nur mit
EinbuRen bei Gehalt, Renten-
vorsorge und Karriere moglich.
Durch die SchlieRung bzw. die
starke Reduzierung von Betreu-
ungsangeboten, auch in Phase
zwei, sind es nun vor allem die
schlechter verdienenden Frauen,
die zu Hause bleiben.

Gefangen in der Pflegefalle

Weltweit sind 70 Prozent

des Personals in sozialen und
Pflegeberufen Frauen. Sie leisten
dreimal so viel unbezahlte
Sorgearbeit wie Manner. Da
Frauen sich vermehrt um Kranke
Rimmern, sind sie dem Virus
starker ausgesetzt. Zusatzlich
bringt diese Pflegebiirde auch
erhebliche psychische Belastun-
gen mit sich.

Mehr hdusliche Gewalt

Existentielle Sorgen, Quarantdne
und die Einschrankung der Be-
wegungsfreiheit haben weltweit
zu einem deutlichen Anstieg von
hauslicher Gewalt gefiihrt. Die
Leidtragenden sind vor allem
Frauen, aber auch Kinder. Die
Vereinten Nationen rechnen allein
wahrend des Lockdowns mit 31
Millionen zusatzlichen Fallen von
hauslicher Gewalt.

Karriere in der Forschung bedroht

In vielen Forschungsdisziplinen
werden seit Beginn der Coro-
na-Krise weniger Arbeiten von
Wissenschaftlerinnen veroffent-
licht. Allein das , British Journal for
the Philosophy of Science” hat in
den vergangenen Monaten ,eine zu
vernachlassigende Zahl" an Einrei-
chungen von Frauen verzeichnet.

Riickzug aus der Politik

Eigentlich sollten die Gemein-
deratswahlen in Stidtirol am
vergangenen 3. Mai stattfinden.
Coronabedingt wurde sie nun auf
21. September verschoben. Gar
manche Kandidatin, die noch im
Friihling ihre Bereitschaft bekun-
det hatte, hat sich jetzt zuriick-
gezogen. Covid-19 hat die schon
schwierigen Voraussetzungen fiir
ein politisches Engagement von
Frauen noch weiter verscharft.



L'impatto della pandemia sui divari di genere

Una crisi diversa

Una delle “tappe di avvicinamento
digitali” alla 15a edizione del Festival
dell'Economia di Trento che questanno
a causa del Covid-19 si terra in pre-
senza a fine settembre, anziche, come
da tradizione, a cavallo tra maggio e
giugno, é stata dedicata al diverso im-
patto che questa pandemia sta avendo
proprio sul [avoro femminile e sui divari
di genere. Due le ospiti d'eccezione

per una chiacchierata a tutto tondo: la
sociologa e filosofa Chiara Saraceno e
I'economista Alessandra (asarico con
[a partecipazione della giornalista del
Corriere della Sera Paola Pica.

Ed & proprio Alessandra (asarico

che, partendo dalle premesse di un’
Italia in forte ritardo rispetto agli altri
paesi europei, i spiega le principali

Senza una politica che favorisca
[a condivisione la posizione delle
donne sul mercato del lavoro
italiano non potra migliorare.

differenze dell'esperienza Coronavirus
rispetto a recessioni precedenti.
Iniziamo col dire che nel nostro paese
[a crisi pandemica ha colpito un'eco-
nomia e una societa che avevano gia
bassi tassi di occupazione femminile,
scarse politiche di conciliazione
[avoro-famiglia, stereotipi di genere
molto rigidi - anche se in lentissi-

ma evoluzione - con una divisione
assimmetrica del lavoro in famiglia.
Per intenderci: prima del Coronavirus
['occupazione femminile era fermaal
50%. Il dato - che, paradossalmente,
& comunque uno dei migliori di sempre
- @ del gennaio scorso e si riferisce ad
una media nazionale. Nelle regioni del
sud ancora oggi lavora fuori casa solo
una donna su tre.

Foto: Orizzontescuola | Linkedin | Shutterstock

Chiara
Saraceno

Servizi e il sociale

i pit colpiti

Queste, dunque, le premesse, alle quali
siaggiungono le peculiarita dei singoli
periodi di crisi. Percheé, mentre dal 2008
in poi [ crisi finanziaria si  abbattuta
sopratutto su settori tradizionalmente
maschili come il manifatturiero e ledilizia,
[a crisi sanitaria in atto sta colpendo

di pit i settori associati ai servizi e

quelli cosidetti sociali ad alto contatto
fisico, come il commercio all'ingrosso e

al dettaglio, lospitalita e il turismo, la
ristorazione, tutti fortemente soggetti
alle limitazioni imposte dal distanzia-
mento sociale.

La crisi pandemica e arrivata come uno
tsunami, come fa notare Chiara Saraceno
che non esita a definire a famiglia un
rischio altissimo per le donne italiane.
Per chi decide di fare figli il lavoro
diventa una corsa ad ostacoli difficile da
affrontare, specialmente fino a quando i
bambini sono piccoli.

Si pensi che a livello nazionale solo un
bambino su quattro é coperto da servizi
per I primissima infanzia. Il numero
delle mamme che lavorano € perd molto
maggiore.

In quest ottica non stupiscono nem-
meno i recenti dati dell'Ispettorato del
lavoro, secondo i quali in Italia il 75%
delle dimissioni volontarie rassegnate da
donne avvengono per motivi famigliari.

Alessandra
(asarico

Una “botta
durissima’

Durante il lockdown - ma 'emer-
genza in gran parte continua e
molto probabilmente si protrarra
anche in autunno - [a chiusura delle
scuole e di tuttii servizi educativi

ha significato un'intensificazione del
doppio lavoro. Piu pasti da cucinare,
pill pavimenti da lavare, i bambini -
sopratutto quelli delle elementari e
medie - da seguire passo passo nella
didattica a distanza. Il tutto spesso
a fronte di un lavoro da remoto senza
regole ne tempi e di un aiuto da parte
dei compagni che solo in parte ha
compensato gli sforzi messi in atto
dalle donne.

Per Chiara Saraceno la pandemia &
stata una “botta durissima” con una
serie di ripercussioni  che si sono gia
fatte sentire e che continueranno
nel tempo. | rischi riguardano un
aumento della disoccupazione invo-
lonatria, ma anche un aumento delle
rinunce volontarie al lavoro proprio
per l'impossibilita di fare fronte alle
necessita famigliari, specie dei figli.
Perché non ¢'é dubbio che all'inter-
no dell'economia famigliare siano
sempre e comunque le carriere e gli
stipendi femminili - pit bassi di oltre
il 20% rispetto ai salari maschili -
quelli maggiormente sacrificabili.

Il pezzo pagato
da bambini e ragazzi

Ma se per le donne il sovraccari-

co dovuto alle conseguenze del
Coronavirus é stato quasi intolle-
rabile, per i bambini e i ragazzi la
pandemia si € rivelata un disastro
totale. Non solo perché li ha privati
del diritto alla socialita, perche ha
negato loro [a possibilita di avere
relazioni al di fuori delle famiglie, ma
sopratutto per i suoi effetti negativi
sul percorso scolastico e sullappren-
dimento. Chiara Saraceno ricorda
che, secondo i dati del Ministero, il
30% degli scolari e studenti italiani
dal 5 marzo in poi “non ha piti avuto
nulla”. E non si tratta solo di bambini
e ragazzi residenti in aree interne

- quelle, per intenderci, non ancora
raggiunte da internet - ma anche di
quegli studenti che, pur vivendo in
zone urbane, si sono persi - perché
le famiglie non erano in grado di
seguirli, perché avevano gia difficolta
prima, perche, perdendo il con-
tatto con la scuola, si sono sentiti
abbandonati. Sappiamo che gia in
tempi normali I3 lunga pausa estiva
ha un effetto negativo sull'appren-
dimento. Figuriamoci uno stop di sei
mesi. Un problema drammatico che
aumentera ulteriormente la gia alta
dispersione scolastica italiana.

Proposte
concrete

Tra i nuovi strumenti messi a punto
dal governo a sostegno della parita
di genere e presentati a conclusione
dei recenti Stati Generali ci sono 500
borse di studio per prendere parte
3 un Master in Business Administra-
tion (MBA) del valore di 35.000 euro,
dedicate alle donne che vorrebbero
acquisire le competenze necessarie
per guidare un'impresa. Ancora oggi,
in Italia, su 100 manager solo 20
sono donne.

Pur riconoscendo il ruolo importan-
tissimo del percorso di istruzione,
per Alessandra (asarico le disugua-
glianze di genere sul mercato del
[avoro sono comunque da imputare

3 una serie di fattori, trai quali
elenca in primis i gia citati carichi di
cura. Il Coronavirus i ha aperto gli
occhi sulla gravita del problema che
va affrontato al pit presto - con

una politica dei servizi, ma anche

e comunque con una politica che
favorisca Ia condivisione, traghettan-
do ['ltalia da un modello di maternita
ad un modello di genitorialita. Uno dei
presuppostiindicati anche dal presi-
dente Arno Kompatscher nell'intervi-
sta che pubblichiamo a pagina 4. Vale
3 pena leggerla fino in fondo.

(mc)
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_Was fiir eine

Gesellschaft

wollen wir sein?”

Covid-19 ist der gnadenlose Killer fiir gleiche Chancen unter

den Geschlechtern. Die Kolumnistin und Lehrerin Alexandra

Kienzl analysiert die Corona-Fallen - und was zu tun ist.

Wie geht es lhnen als Mutter von zwei
kleinen Kindern in Zeiten von Corona?
Der Lockdown mit zwei Rleinen
Kindern war hart. Wobei ich froh sein
Ronnte, dass ich zur Zeit nicht im
Schuldienst bin und somit nicht home
office und Kinderbetreuung jonglieren
musste. Ich weif3 von Freundinnen,
die frihmorgens und abends bis Mit-
ternacht vor dem Computer gesessen
sind und sich untertags um Haushalt
und Kinder gekimmert haben. Nicht
zu wissen, wie lange dieser Zustand,
oder besser Un-Zustand andauern
wiirde, das war das Schlimmste.
Eltern, aber vor allem Frauen sind hier
an ihre korperlichen und psychischen
Grenzen gekommen. Ich habe die
Kinder oft vor den Fernseher gesetzt,
um zumindest im Haushalt etwas
erledigen zu konnen.

Der Erziehungsstil ist pragmatischer
geworden?

Es ging irgendwann nur noch darum,
so gut wie mdglich durch den Tag

zu Rommen. Und damit zurecht-
zukommen, dass Frau pldtzlich vor
allem eine Rolle innehat: Die der

Mutter und Hausfrau. Die Manner,
oder vielmehr: die Besserverdiener in
der Partnerschaft, sind irgendwann
wieder zur Arbeit gegangen, die Frau
musste sich zuhause arrangieren.
Frauen sind eben immer noch die, die
weniger verdienen.

Ein am Silbertablett prasentierter
Nachteil...

Corona hat da einfach offengelegt,
was vorher schon schiefgelaufen ist:
In den meisten Beziehungen arbeiten
die Frauen Teilzeit und wuppen
Kinder und Haushalt noch dazu. In
der Krise war dann ganz Rlar, dass sie
es sind, die beruflich zuriickstehen,
Urlaub nehmen oder sich freistellen
lassen missen, das sind schlichtweg
6Ronomische
Uberlegungen.
Eine Bekannte
wird wider
Willen ihren Job

»Die Manner, oder vielmehr:
die Besserverdiener in der
Partnerschaft, sind irgendwann
wieder zur Arbeit gegangen,

Alexandra Kienzl

rechtigung schlagartig dreilig Jahre
zurlickRatapultiert worden, wie die
Soziologin Jutta Allmendinger letzthin
aufgezeigt hat. Die Weichen dafiir
wurden aber schon vorher gelegt.

Der Kompromiss, der vorher gemacht
worden ist, ist Frauen auf den Kopf
gefallen?

Wenn man in der Partnerschaft den
Kompromiss - du Vollzeit ich Teilzeit
- vorher eingegangen ist, ist es jetzt
schwierig, da
wieder heraus-
zukommen.
Vielen Frauen
wird in dieser

die Frau musste sich

Riindigen, weil

sie ihren Urlaub
schon aufgebraucht hat und keine
Betreuung fir ihr Kleinkind findet.
Da sind die Frauen in der Gleichbe-

zuhause arrangieren.”

Zeit schmerz-
lich bewusst

geworden sein, dass es mit der
vermeintlichen Gleichberechtigung in
ihrer Beziehung doch nicht so weit her

Alexandra Kienzl ist derzeit in
Wartestand, den ihr ihre Stamm-
rolle als Lehrerin ermdglicht. Sie
hat zwei Rleine Kinder, die sie
zuerst wahrend Corona und jetzt

im Sommer versorgt, wahrend ihr

Mann zur Arbeit geht.

Alexandra ist Journalistin und da

sie die Staatsprifung noch nicht

gemacht hat, nennt sie sich Blog-
gerin: In ihrem Blog “Fritto misto”

auf salto.bz schreibt sie uner-
schrocken, gradlinig, amiisant
und prazise (iber gesellschaftli-
che und politische Themen aus
der ARtualitat unseres Landes.
Pradikat: wertvoll.

ist. Da wieder herauszukommen,
beruflich den Anschluss wieder zu
finden, das wird schwierig. Auch, weil
die Situation sich zwar entspannt
hat, die Krise aber lang nicht vorbei
ist. Was, wenn Schulen, Kindergarten
im Herbst wieder schlieBen miissen?
Wenn es Reine Nachmittagsbetreu-
ung fiir die Kinder gibt? Da muss
man nicht lange dberlegen, wer dann
wieder zuhause bleiben wird.

Die Ungewissheit bleibt also wei-
terhin bestehen. Hier sehe ich auch
die Gefahr, dass Arbeitgeber das
Vertrauen in weibliche Arbeitskrafte
verlieren, nach dem Motto: ,Die fallt
dann eh wieder aus".

Wie haben Sie die Diskussion um die
Notbetreuung erlebt?

Das war schlimm, weil hier so viele
Hoffnungen zerschlagen wurden und

gleichzeitig eine Gering-
schatzung der Arbeit, die
Frauen leisten, passiert
ist. Es hieR anfangs, das
mit der Kinderbetreuung,
das Rriegen wir hin, sorgt
euch nicht. Und dann
blieb es sehr lange still.
Ich weil noch, wie mir die
Trénen geRommen sind,
als der LH endlich einmal
in der PresseRonferenz die
Eltern erwahnt hat, und
ich habe normalerweise
nicht nahe am Wasser
gebaut. Wie die Eltern sich
da durchwursteln, das
wurde sehr lange beiseite
geschaben. Und als dann
endlich die Notbetreuung vorgestellt
wurde, das war wie eine Watschen.
Ich hatte sie ohnehin nicht in An-
spruch nehmen
konnen, das war
Rlar, aber ich

»Ich weif’ noch, wie mir
die Trinen gekommen sind,

klaglos hinnehmen. Die berufstatige
Frau muss eh schon den Spagat
machen zwischen Haushalt, Kinder
und Arbeit, sie tragt die sogenannte
mental load, dann packen wir halt
noch was oben drauf: Die Mama
macht das schon. Zum Rebellieren
fehlt in so einer Situation dann
einfach die Kraft.

Wie haben Sie den Sommer fiir Ihre
Kinder geplant?

EinKind ist bei der Tagesmutter, die
gliicklicherweise ohnehin nur eine
Rleine Gruppe betreut, das andere
besucht den Sommerkindergarten,
der in unserer Gemeinde vorbildlich
organisiert wurde. Und zwar ohne
Einschrankungen: Alle Kinder durften
sich anmelden, egal, ob beide Eltern
berufstatig sind oder nicht. Ich wei3
von einem Fall in einer anderen Ge-
meinde, wo ein Kind abgelehnt wurde,
weil s hieR3,
die kann auch
zur Oma zu

als der LH endlich einmal in

kennen Frauen,
die verzweifelt
darauf gewartet
haben, und
dann hieR es:
Wenn du von zuhause aus arbeiten
Rannst, hast du keinen Anspruch.
Ich verstehe, dass die Organisation
schwierig war und es in der Natur
der Sache liegt, so wenig Menschen
wie moglich zusammenkommen zu
lassen. Aber da wurde suggeriert,
das ist schon machbar, reg dich nicht
auf. Hier hat sich meiner Meinung
nach gerdcht, dass wir Frauen vieles

der Pressekonferenz die Eltern
erwahnt hat, und ich
bin normalerweise nicht
nahe am Wasser gebaut.“

gehen. Dabei
gehtesja
nicht nur dar-
um, die Eltern
Zu entlasten:
Die Kinder selbst haben doch auch
ein Anrecht auf soziale Kontakte. Ich
finde es grotesk, dass Erwachsene
wieder ins Fitnessstudio oder aus-
gehen konnen, aber die Kinder wiirde
man mancherorts am liebsten immer
noch wegsperren. In unserer Landes-
regierung sitzen doch auch Mitter
und Vater, vor allem von den Mannern
hat man diesbeziiglich Raum etwas
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gehdrt. Auch jetzt sind es fast

nur die Frauen, die dieses Thema
dort aufs Tapet bringen: Ist es zu
soft, zu uncool fiir die mannlichen
Politiker? In Neuseeland hat sich
Premierministerin Jacinda Ardern
sogar in einer Fernsehansprache
explizit an die Kinder gewandt. Das
war einfach menschlich grol3artig.
Was gilt es zu tun?

Das Ganze konnte ein Chance sein,
um vieles zu verbessern, was
falsch lduft.

Modellen in Skandinavien sind das
freilich Peanuts.
Manner, die Elternzeit nehmen,
gelten untereinander oft noch als
‘Weicheier, 'Warmduscher' oder was
auch immer...
Es ist halt schick, mit dem coolen
Kinderwagen spazieren zu gehen,
aber effektiv zu Hause zu bleiben
und Babybrei zu Rochen wahrend
die Partnerin arbeiten geht, das
Ronnen viele Manner noch nicht mit
ihrem Selbstbild ver-

Die Kolumnis- ,,Zum Rebellieren fehlt in  einbaren. Hier brauchte

tin Margarete
Stokowski hat
gemeint, jetzt
ware die Gelegenheit, dass Frauen
auf den Tisch hauen und Forderun-
gen stellen. Ich bin mir nur nicht
sicher, ob die Frauen mittlerweile
nicht zu miide und zu desillusioniert
dafir sind. Zu tun gabe es viel:
Hausfrauenrente, Verglitung der
Erziehungszeiten, Erhdhung des
Kindergelds, Ausbau der Kleinkind-
betreuung, Unternehmen belohnen,
die Frauen den Wiedereinstieg
erleichtern und Mann und Frau fle-
xible Modelle anbieten, damit Eltern
sich die Kinderbetreuung wirklich
aufteilen kRonnen. Da eine Ausrede
zu finden diirfte jetzt schwierig
sein, nachdem in der Krise das home
office vielerorts pldtzlich problemlos
moglich war. Vatern miisste die
Elternzeit schmackhafter gemacht
werden, es gut sich eh ein Rleines
bisschen was mit dem geplanten
Family Act in Italien. Im Vergleich zu

so einer Situation dann
einfach die Kraft.“

es dringend Vorbilder,
eine Aufwertung
dieses Mannerbildes. Es
wiirden ja letztendlich alle davon
profitieren, wenn sich die Manner
zu gleichen Teilen einbrdchten: Sie

Frauen sind die Corona-Verliererinnen?
Es hangt davon ab, was man jetzt da-
raus macht. Dass sie bisher die groR-
ten Opfer gebracht haben, scheint mir
unbestreitbar. Denken wir an Alleiner-
ziehende, pflegende Angehdrige und
Eltern von beeintrdchtigten Kindern:
Esist ibermenschlich, was sie in die-
ser Zeit stemmen mussten und dabei
fast vollig untergegangen sind. Sie
kdnnen meiner Meinung nach gar nicht
genug unterstitzt werden. Es ware
vielleicht wirklich an der Zeit, sich die
Frage zu stellen: Welche Gesellschaft
wollen wir sein? Wir sind nach wie
vor eine wohlhabende Region mit
besten Voraussetzungen, da miisste
es doch ein Leichtes sein, den Schutz
und die Forderung der Schwachs-
ten zur Prioritat zu machen. Wir

selbst, die kdnnten eine
Kinder, die »Wir konnten eine Vorzeigere-
Partnerin, Vorzeigeregion werden, nicht gion werden,
auch der nur in wirtschaftlicher und nicht nur in
Arbeitgeber touristischer Sicht, sondern auch wirtschaft-
SchlieRlich in so.zmler. Wir ruhljnen uns licher und
eignet sich sonst ja auch gerne mit unserer touristischer
Mg dabei Fortschrittlichkeit im Vergleich Sicht. sond
ann da g8 zu siidlicheren Provinzen, warum > h,ﬁSon em
O'rgamsato' also nicht mutig sein und ein paar auchin
”Sche und Hebel umlegen, die wirkliche S?Z'aler' Wir
S?Zl'ale . Gleichberechtigung, Teilhabe, ruhmeﬂ uns
Fahigkeiten Integration ermoglichen? sonst ja auch
an, die auch gerne mit un-

im Berufsleben wertvoll sind. Aber
viel zu oft heil3t es noch: ,Ich Rann
nicht fehlen, ich bin unentbehrlich”,
es wird als AnmalSung dem Ar-
beitgeber gegeniiber verstanden.
Hier miisste man ein Umdenken
fordern.

serer Fortschrittlichkeit im Vergleich
zu siidlicheren Provinzen, warum also
nicht mutig sein und ein paar Hebel
umlegen, die wirkliche Gleichbe-
rechtigung, Teilhabe, Integration
ermoglichen?

Jutta KuRtatscher

oS Ladines

Dede gas!

| méisc olache le virus Corona nes

a oblié da sté a ciasa, da archité ia
vigni ativité ne é nia sta méisc sau-
risc. Por deglign. Mo ségn, che dot
pé passé, podunse ind6 nes mdie.
Al'é ora da gni indd fora de ander y
da se moie. Al é ora da dé gas y da
pié indd ia cun dot cant. Mo él mo
bégn ci che i nes dejidrun? El mo
bégn nosta orenté, chéra da jiindd
derevers al monn che i an lascé ai
proms de merz?

Sce an se [a cunta incd cun valgiign
spo ne aldon gonot nia fora tristéza,
soferénza, na emoziun negativa. Dot
ater. Tres indd dij Ia jént che al foss
bel da avéi vigni ann n méis olache
le virus Corona se fej lerch y nes déa
3 poscibilité da ji plii bel plan. Chésc
pinsier dd da capi che sot sot nes

a la pandemia fat na ligréza da se
slarié fora sura dot le monn. Fajon
inscié unse albii la poscibilité da
palsé, da nes refd dal gran stress
cheién tllaur da dloti tres depli.
Ségn indere fosson ind6 diic canc
bégnodiis da dé gas. Da druché sén
le pedal y da salté. Mo ince Ia vita
che va plii bel plan, Ia vita che nes
da Ia poscibilité da sté te familia, da
imparé da conésce nosc daciasa n
pui plii sot s3 da dé de gran sode-
sfaziuns. Ciodf pa porchél salté da
piz a ciantun, canche an pé pod ince
rodé te nostes valades s por munt?
Ciodf pa ji a chirf jént foresta, canche
an 3 vijins tan da oréi bun che an

ne savd gnanca de avéi ne? Le monn
émudéy la vita ince. Nosc pinsier

é mudéy al nes 4 condiit te dot na
atra dimenjiun. Nia le malcontént ne
se d slarié fora, mo Ia calma, I3 pesc,
[a trancuilité. Podéi rodé fora por

les strades zénza aldf le crabal dles
codes de auti che passa, podéi sun
sté niade a ciasa zénza messéi se
teméi de se jomé ia valch. Chésc fe]
fora trop tla cualité de vita. Y chésc
sénton dantadot tles families. Dan
[3 pandemia ne @ geniturs nia plii
dlaurela da fa belaita cun st mituns.
Ségn aldon tres indd de tan bel che
al é sté da soghé deboriada, da sté
adom y da cunté stories. Ciodi pa
porchél dé s indd chésc gran tesur
arjunt? Ciodi pa se méte indd tles
mans dla prescia y dl stress?

Le monn dla economia é chél che nen
a pati le plti. Sambégn, por chi che &

pordii le [aur y che sténta ségn da
nen ciafé un ne é la situaziun nia tan
saurida. Y impo dij ince chisc che al
é sté n bel momént da podéi sté a
ciasa y da se palsé fora indertdra.
Y ince chisc se damana ciodiche an
messess ségn foradenia ind6 perde
chésc gran valur sozial che an d
imparé da conésce tla gran crisa
y se ciarié indo di ved|i péisc. Dé
gas pd bégn ji bun, mo nia por rové
indd tles vedles ostriades. Nia por ji
derevers a ci che i un cun gran plajéi
[ascé ji. Le monn se 8 mudé. La vita
che i podun vire é atraménter de
chéra chei un lascé en chél de che
i un stliit nosta porta por se paré
dal gran virus. Y porchél él da se
damané avisa sce i orun bégn dé gas
0 sce i ne sun stun nia plii sauri te
na ona plii chita.

Daria Valentin



Lavoro da remoto

Necessario intervenire,
ma senza sbagliare

A marzo il Coronavirus si € abbattuto sull'Italia come uno

tsunami, relegando all'interno delle mura domestiche adulti,

bambini, anziani e costringendo otto milioni di persone a

passare — praticamente da un giorno all’altro - da un impiego

fuori casa alla modalita smart working. Lo rivela un’indagine

promossa dalla CGIL e dalla Fondazione Giuseppe Di Vittorio,

secondo cui, prima dell’epidemia, erano poco piu di 500.000 le

e gli smart worker italiani. Dall’analisi della CGIL emerge inol-
tre che il 60% degli intervistati vorrebbe proseguire l'espe-
rienza lavorativa da remoto non solo fino alla fine dello stato

di emergenza legato al Covid-19, ma anche oltre. In questa

direzione va anche il Family Act. Uno dei punti centrali della

legge delega approvata a meta giugno sono proprio gli incen-

tivi per i datori di lavoro che promuovono lo smart working.

Ripensare e

regolamentare

Secondo gli addetti ai lavori i recenti
sviluppi renderebbero immedia-
tamente necessario ripensare e
regolamentare o smart working. |
sindacati si sono gia mossi in questo
senso, come conferma Donatella Cali-
fano, vicepresidente della Commis-
sione pari opportunita e segretaria
confederale della SGB CISL. “Durante
il lockdown sono emerse tutta una
serie di incertezze tipiche delle

cose non organizzate. Molte donne
hanno visto cadere ogni separazione
tra lavoro fuori e dentro casa, con
sollecitazioni continue nell'arco delle
24 ore e un sovraccarico diventato
quasi intollerabile. Perche dall'ufficio
dopo un certo numero di ore si esce
per forza, mentre a casa si rischia di

andare avanti ad oltranza." D'altra
parte, prosegue Donatella Califano, ci
sono stati anche dirigenti che hanno
lamentato situazioni di inefficenza.
“Tutto cio a dimostrazione della
necessita di intervenire.” Il focus
sara posto sullo smart working, ma
senza tralasciare [a altre forme di
lavoro da remoto.

Disponibilita

della Provincia

Nellambito del rinnovo del contratto
di intercomparto la Provincia avrebbe
gia segnalato la propria disponibilita
a disciplinare lo smart working e a
riformare il telelavoro per i propri
dipendenti. “Lo stesso vale anche
per Assoimprenditori, mentre il
Wirtschaftsring-Economia Alto Adige
non si @ mostrato interessato e nel

mondo dell'artigianato le mansioni
che potrebbero essere svolte da
remoto sono residuali.” Secondo
Donatella Califano a livello locale
proprio nel pubblico esisterebbero gia
esempi a cui guardare. “Uno per tutti:
'accordo sul telelavoro del Comune di
Bolzano del 2013."

Nel settore privato, invece, sarebbe
ipotizzabile un accordo quadro, una
specie di cornice, per poi demandare i

dettagli alle contrattazioni in azienda.

La situazione

va monitorata

Attenzione perd: Se non regolamen-
tato molto bene, lo smart working
rischierebbe di produrre pit danni
che vantaggi. La vicepresidente
indica in particolare I'isolamento
personale, l'esclusione dai mecca-
nismi di carriera, 'affaticamento.
“La legge non & cosi precisa e ascia
ampi spazi alla contrattazione
individuale. Ed é facile immaginarsi

il diverso potere contrattuale diun
manager rispetto a un impiegato

di medio profilo.” E sono ipotizza-
bili anche forme di vero e proprio
abuso. “L3 situazione va monitorata
per evitare, ad esempio, che una
dipendente, grata di poter lavorare
da casa, accetti di assumere la veste
di libera professionista, aprendo
partita IVA." Non ultimo, si rischia un
ritorno a vecchi schemi sociali con le
donne, maggiormente interessate

a lavorare da casa, emarginate dalle
stanze dei bottoni - con tutte le
conseguenze del caso.

(mc)

Smart working o telelavoro?

| termini smart working e telelavoro
sono spesso - ed erroneamente -
utilizzati come sinonimi. | due termini
si riferiscono in realta a modalita
diverse delle prestazioni lavorative.
Ma quali sono le differenze?

Nello smart working, o lavoro agile, il
lavoratore dipendente svolge Ia sua
prestazione lavorativa in parte dentro
['azienda e in parte fuori e con totale
autonomia organizzativa per quanto
riguarda orari e luoghi. Lorganizzazio-
ne avviene per fasi, cicli e obiettivied e
stabilita con un accordo tra dipendente
e datore di lavoro. Nellordinamento ita-
liano la legge che regola il lavoro agile &
[a numero 81 del 22 maggio 2017.

a differenza principale tra

lavoro agile e il telelavoro é che nel
secondo caso il lavoratore ha si una
postazione di lavoro in un luogo
diverso da quello dellazienda, ma
questa é precisamente definita nel
contratto di assunzione. Siriscontra
quindi una maggiore rigidita che si
traduce non solo sul piano spaziale,
ma anche su quello temporale: nel
caso del telelavoro gli orari sono pit
rigidi e, di norma, ricalcano quelli
stabiliti per il personale che svolge
le stesse mansioni allinterno
dellazienda. Gli orari sono definiti
nel contratto di assunzione e non
possono essere modificati unila-
teralmente dal lavoratore.

Donatella Califano & Ia vicepresidente
della Commissione per le pari opportunita
e segretaria confederale della SGB CISL.

In Italia durante il
lockdown 8 milioni
di persone sono ricorse
allo smart working.

Lisolamento, esclusione
dai meccanismi di
carriera, laffaticamento
sono i rischi maggiori
del lavoro agile.

Se non
regolamentato,
lo smart working

rischia di produrre
piu danni
che vantaggi.



Ein erster Riickblick

Corona hat die Altersheime isoliert. Der Shut-

down noch mehr. Extremsituationen spiegeln

Familiengeschichten - und Geschlechterrollen.

Beispiel Kastelruth.

Der alte Mann war riistig und mobil.
Seine fortschreitende Demenz war
wohl der Grund, warum seine Familie
ihnins Altersheim gegeben hat.

Von Abschieben keine Rede: Tag-
taglich, jahrein und jahraus kamen
seine Frau oder eine seiner Téchter
zu Besuch. Was heifst da Besuch.
Sie wollten Zeit mit ihrem Mann,
ihrem Vater
verbringen.
Immer dieselbe
Uhrzeit, immer
eine von ihnen.
,Jeden Tag,
Rurz vor dem
taglichen Besuch, wurde er vorher
unruhig und fragte sehnsiichtig nach
seinen Frauen,” erzahlt die Leiterin
des Pflegedienstes im Altersheim
Kastelruth, Anna Nossing.

Der lebensfreudige Mann war inner-
lich getaktet. Doch dann Ram Corona.
Niemand Ram. Heute nicht, morgen
nicht. ,Der Herr ist in Rirzester Zeit
fast eingegangen,” sagt Nossing. Nur
wenige Wochen spater verstarb er.
Corona war fUr ihn ein traumatischer
Trigger: Der Mann war als Kind von
seiner Familie verlassen worden.
Aufgrund seiner Demenz war es nicht
mdglich, ihm zu vermitteln, dass Frau
und Tochter bald wiederkamen. Und
dass es nicht an ihm liegt.

,Wir Rdnnen jedoch nicht

beobachten, dass alle

unsere Bewohner unter

dem Besuchsstopp zu

leiden hatten,” analysiert

Pflegedienstleiterin

Nossing die Lage von

Marz bis Mai 2020.

Da sei zum einen der vertraute und
herzliche Kontakt des

,Jeden Tag, kurz vor dem ~ gesamten Personals
taglichen Besuch, wurde
er vorher unruhig und
fragte sehnsiichtig nach
seinen Frauen®

mit den Bewohnern.
Eine Leistung von
jeder und jedem Se-
niorenbetreuer/in. Da
sei zum anderen auch,
,wie und was die Familie vorher
gelebt hat," erkennt Ndssing das
Spiegelbild von Familien: Wie man in
den Wald hineinruft, so schallt es
manchmal heraus.

Nicht das Alter, nein: Demenz,
macht vieles
anders. Eine Bewoh-
nerin etwa zeigte
keine Sehnsucht
nach ihrer Familie.
Da war es umge-
Rehrt, Nossing:
,Wir mussten nach einer Ldsung
suchen, damit die Familie ihre Mut-
ter sehen Ronnte" Ein Fenster, vor
das die Familie sich stellen Ronnte,
um dahinter ihre Mama zu sehen.

Nicht immer sind es
Senioren, die unter dem
Besucherentzug gelitten

haben, nicht immer sind es
die Seniorinnen, die sich auf
ihre Familien freuen.

,Es gibt Stadien an Demenz, da
erkennen Betroffene nicht mehr
ihre eigenen Kinder." Nicht immer
sind es Senioren, die unter dem
Besucherentzug gelitten haben,
nicht immer sind es die Senio-
rinnen, die sich auf ihre Familien
freuen. Rund 40 zu 60 ist das
Geschlechterverhaltnis unter den
Bewohnerlnnen, mehr Frauen
wagen den Schritt ins Altersheim.
Bei den Besucherlnnen ist es
ahnlich: ,Mannliche Besucher
Rommen tendenziell weniger

und kiirzer," ist der Pflegeleiterin
aufgefallen,
LFrauen,
Tochter und
Schwieger-
tochter blei-
ben deutlich
langer und
gestalten ihre Besuche engagiert.
Stereotype Geschlechterollen?
,Nein, Manner wissen haufig einfach
nicht, was sagen, was tun und sind
eher verlegen,” so Anna Néssing.

2B Rechtsinfo

Unterhalt fiir Kinder

Werte Leserinnen und Leser, an dieser Stelle beantworten

wir Ihre Fragen, die fiir alle interessant sein kénnten.

Scheuen Sie also nicht davor zuriick, Ihre Fragen an das

Frauenbiiro zu senden (frauenbuero@provinz.bz.it).

Die Fragen werden in anonymer Form veré6ffentlicht.
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Eine Leserin fragt: Mein Expartner wurde von der Gerichtsbehdrde verurteilt einen monatlichen Unterhaltsbeitrag in
Hohe von € 300,00 fiir unserer 9-jahrige Tochter zu bezahlen sowie 50 % der auRerordentlichen Kosten. Seit Marz
bezahlt er weder den Unterhalt, noch die auf3erordentlichen Kosten und begriindet dies damit, dass er nicht arbeiten
Ronnte. Aber auch ich Ronnte noch nicht meine Saisonsstelle im Gastgewerbe antreten und brauche dringend das

Geld. Was kann ich tun?

—

Das Landesgericht Bozen hat erst
Rirzlich entschieden, dass ein Ver-
dienstausfall des Mannes wahrend
des Lockdowns nicht ausreichend ist,
um eine Reduzierung des Unterhalts-
beitrages zu rechtfertigen. Denn die
Krise hat alle betroffen, und damit
auch die Frau.

Im lhrem Fall scheint der Expartner
aber nicht einmal einen Antrag auf
Reduzierung gestellt zu haben, son-
dern hat eigenmachtig die Zahlungen
eingestellt. Das geht natirlich nicht.
Wenn noch Rein Vollstreckungstitel
vorliegen wiirde, miisste der Unter-
halt zuerst von der Gerichtsbehérde
festgesetzt werden, was bestimmte
Zeiten in Anspruch nimmt.

Falls aber, wie in lhrem Fall, die Tochter
noch minderjahrig ist und bereits ein
Vollstreckungstitel vorliegt, muss dem
Expartner eine formliche Leistungs-
aufforderung iiber den geschuldeten

Betrag zugestellt werden. Wenn dieser
dann nicht innerhalb der gesetzlichen
Frist von 10 Tagen ab Zustellung der
Zahlungsaufforderung nachRommt,
kann Gber den Sozialdienst des
Sozialsprengels ein Antrag auf Unter-
haltsvorschuss eingereicht werden.
Das Land priift zuerst Ihre finanziellen
Voraussetzungen. Falls diese vorhan-
den sind, wird dann fir die Dauer von
einem Jahr ein Teil des Unterhalt vor-
gestreckt. Fiir den Weiterbezug muss
ein neuer Antrag gestellt werden.

Es gilt aber zu beachten, dass der
Unterhalt nur ab dem Zeitpunkt der
Antragsstellung bezahlt wird. Deshalb
sollte schnell gehandelt werden, damit
das Abrutschen in eine finanzielle
Notlage vermieden wird.

Das Land treibt dann bei der unter-
haltspflichtigen Person die ausgezahl-
ten Vorschisse und Zinsen ein.

Da die Nichtbezahlung des Kindesun-

terhaltes eine Straftat darstellt und
die offentliche Hand den Unterhalt
vorstreckt, wird diese in die Rechte
der anspruchsberechtigen Person
eingesetzt. Sie ist somit verpflichtet,
gegen den saumigen Schuldner eine
Strafanzeige zu erstatten. Dies kann
in einigen Fallen sehr wirksam sein,
auch da das Landesgericht Bozen
gegen einen saumigen Vater bereits
eine mehrtdgige Gefdngnisstrafe
verhdngt hat.

Die auRRerordentlichen Kosten werden
jedoch nicht vom Land vorgestreckt
und Ronnen je nach Art entweder
iiber die Leistungsaufforderung
eingefordert werden bzw. muss fiir
bestimmte Ausgaben vorab ein ge-
richtlicher Zahlungsbefehl beantragt
werden. Dazu miissen die jeweiligen
Ausgaben detailliert gepriift werden.

Ulrike Oberhammer
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Initiativen, Projekte
und Events im Sinne der
Chancengleichheit
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Wir sind Technik

Mit einem Stereotyp hat die Gleichberechtigung lingst auf-
gerdumt: Dass Frauen in technischen Berufen qualifiziert
sind, haben nur Chauvinisten noch nicht bemerkt. Auftakt
fiir mehr Sichtbarkeit dafiir vom Netzwerk fiir berufliche
Frauenforderung.

Der Landesbeirat und das Frauen-
netzwerk Wnet haben als Siidtiroler
Netzwerk fiir berufliche Frauen-
forderung eine Initiative gestartet,
die in der ersten Juli-Halfte ihren
Auftakt hatte: die ,Technikerin-
nen-Tour".

Heidi Felderer, Bauunternehmerin
und Geometerin, war die erste
Gastgeberin der Initiativ-Reihe: Seit
17 Jahren leitet sie in Eppan den
Betrieb, den sie von ihrem Vater
iibernommen hat. ,Heute fihle

ich mich durchwegs von meinen
Kunden, Mitarbeitern und Mitbewer-
bern respektiert. Es ist wichtig, die
Frauen der Offentlichkeit vorzustel-
len, die in den technischen Berufen
tatig sind, denn so erhalten sie jene

Sichtbarkeit, die alle heute absolut
tiberholten Zweifel ausrdumt,” sagt
Unternehmerin Felderer.

Gerade weil Frauen langst - um es
fir Chauvinisten klar und deutlich
zu formulieren - "ihren Mann" ste-
hen, wiinscht sich aber auch Heidi
Felderer, dass Technikerinnen mehr
Sichtbarkeit erhalten sollen.

Die Prasidentin des Beirats fiir
Chancengleichheit, Ulrike Oberham-
mer, selbst Juristin: ,Noch immer
besteht das Vorurteil, dass Frauen
und Technik nicht zusammen-
passen. Technische Berufe und
Bereiche gelten véllig umsonst als
Mannersache.” Und auch Marlene
Rinner, Présidentin des Stidtiroler
Frauennetzwerks Wnet-networ-

Foto v.I. Die Technikerinnen Barbara Worndle,
Angelika Margesin, Herta Peer und Sigrid
Zanon, LRin Maria Hochgruber Kuenzer,

Abg. Franz Locher, Beiratsprasidentin Ulrike
Oberhammer, Wnet-Prdsidentin Marlene Rinner
und Bauunternehmerin Heidi Felderer

Ring women, stellt fest: ,Frauen
werden vielfach nach wie vor nur in
den Klassisch weiblichen Berufen
vermutet und damit auch in den tra-
ditionellen Rollenbildern verhaftet.
Wir wollen die vielen Siidtirolerinnen
sichtbar machen, die eine technische
Berufswahl getroffen haben,” bringt
Rinner die Initiative auf den Punkt.

Die Initiative Technikerinnen-Tour
wird auf ganz Stidtirol ausgeweitet.
Frauen, die in vermeintlich mann-
lichen Berufsdomanen arbeiten,
sollen vorgestellt werden, um in der
Offentlichkeit mit diesen stereoty-
pen Vorurteilen aufzurdumen.
Frauen stehen ihre Frau, ob als
Architektinnen, Geometerinnen,
Ingenieurinnen, IT-Spezialistinnen

und technische Entwicklerinnen,
um nur einige zu nennen. Weibliche
Expertinnen finden sich dank dem
uneingeschrankten Zugang zu
Bildung und Ausbildung in allen
Fachgebieten.

Warum einige mannliche Bereiche
der Offentlichkeit dies noch nicht
mitbekRommen haben, héngt damit
zusammen, dass sie selbst die
offenen Wege zur Bildung und zur
AufRlarung nicht beschritten haben.
Madchen und junge Frauen sollen
mit dieser Initiative ermutigt wer-
den, sich nicht abhalten zu lassen
fiir der Wahl ihres Berufes. Die Ste-
reotype und Vorurteile existieren
nicht mehr in der Realitat, nur mehr
in Kopfen.

Dazu passend unterstiitzt das
Sidtiroler Netzwerk eine Initiative,
die Landesratin Maria Hochgruber
Kuenzer fiir die Sidtiroler Raumordnung
gestartet hat (siehe ndchste Seite).

TECHNIKERINNEN - T .’R.‘
DONNE & TECNICA 'o\ |
Aufruf zum Mitmachen

Fiir die personliche Vorstellung im Rahmen der
Technikerinnen-Tour haben sich bereits eine Reihe
von Expertinnen gemeldet. Der Landesbeirat und das
Frauenbiiro nehmen gerne weitere an dieser Ation
interessierte Frauen in die Vorstellungsrunde auf.
Die Frauen werden in den sozialen Medien sichtbar
gemacht und/oder konnen eine dffentliche Einladung
zum Besuch an ihrem Arbeitsplatz aussprechen.

Infos unter Tel. 0471 416972 oder frauenbuero@provinz.bz.it




eles

Weibliche Gestaltung der Gemeinden

Frauen tragt euch ein ins Landesverzeichnis!

,Die Initiative Technik-Tour startet zum
richtigen Zeitpunkt, damit sich Exper-
tinnen in das neue Landesverzeichnis
fiir Sachverstandige eintragen”, sagt
Prasidentin Ulrike Oberhammer fiir den
Beirat fiir Chancengleichheit.

Mit dem im Juli in Kraft getretenen
Gesetz Raum und Landschaft’
iibernehmen die Gemeinden die Planung
ihres Siedlungsgebietes. Damit in der
Planung auch Expertinnen eingebunden
werden, wird jede Gemeinde im Herbst
2020 eine GemeindeRommission Raum
und Landschaft einrichten: Darin sind
unter dem Vorsitz der Biirgermeisterin
oder des Biirgermeisters sechs Fach-
leute vorgesehen, aus den Bereichen
Raumordnung, Natur, Landschaft,
Baukultur, Wirtschaft, Soziales, Land-
wirtschafts- und Forstwissenschaften

und Naturgefahren.

Landesratin Maria Hochgruber Kuenzer
ermutigt Planerinnen aus diesen
Bereichen: ,Frauen sollen sich in die
Gestaltung ihres Lebensumfeldes in den
Gemeinden einbringen. lhre Sichtweise
ist eine wichtige Bereicherung fiir die
Entwicklung der Gemeinden. Wir sind
iberzeugt, dass den Gemeinden eine
ausreichende Auswahl an Expertinnen
zur Verfiigung steht.”

Die Arbeit der Gemeindekommission fiir
Raum und Landschaft ist, die Antrage,
Projekte und Zukunftsentwicklungen

in den Bauleitplanen zu Giberpriifen,
nach aktuellen Bediirfnissen der
Biirgerinnen und Biirger und in Hinsicht
auf das Potential, das eine Gemeinde
entfalten kann: Fir Familien, fiir Frauen,
fiir Seniorinnen und genauso fiir die

Eif Frauen im 28-kopfigen Stiftungsrat

Die Stiftung Siidtiroler Sparkasse
riistet langsam auf: Bei der Bestellung
des Stiftungsrates wurden immerhin
elf Frauen von 28 Mitgliedern gewahlt:
Zwei Frauen sind ausgestiegen,

mit Esther Ausserhofer, Alexandra
Reichegger und Renate Gamper

sind aber drei Frauen neu bestellt
worden.

Bestatigt worden sind Manuela
Bertagnolli, Claudia Chisteé, Federica
Isotti, Elisabeth Ladinser Leitgeb,
Stefanie Prieth, Karin Roner, Barbara
Siebenfércher und Luisa Zamboni.

Wirtschaft, fiir die Mobilitat - und fiir
die Lebensqualitat.

Zur Anmeldung geht es auf der Inter-
netseite der Landesabteilung Natur,
Landschaft, Raumentwicklung.

Neue online-Datenbank

Alle eingetragenen Expertinnen
werden ab September in einer
neuen Datenbank der Sachver-
standigen fiir Raum und Land-
schaft auf der Internetseite
www.provinz.bz.it/Chancengleichheit
aufgelistet und sichtbar gemacht.

Auch Vizeprdsidentin Marialetizia
Ragaglia wurde fiir weitere vier
Jahre ernannt, so auch Stiftungs-
rats-Prasident Konrad Bergmeister.
Im drei-ropfigen Aufsichtsrat sitzen
neben Francesca Pasquali Gerd
Baumgartner und Ldovoco Comploj.
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5 Covid-19 hat uns allerlei gelehrt. Zum Beispiel,
' dass systemrelevante Berufe vorwiegend von
3 fravenausgeiibt werden. Wir sind auch dabei zu
L3 ty i ;: lernen, was systementscheidende Berufe sind -
2T v e oder vielmehr, wer diese ausiibt.

Wer weild denn, was getan werden muss, ,damit
der Neustart klappt". Die Frauen sitzen an der
Kasse, machen smartworkend Hausaufgaben,
was sollen die auch schon fiir eine Ahnung haben,
was es braucht? Siehe Bild Lichtenburg anldss-
lich eines Neustart-Gipfels. Verwundert fragen
wir uns von éres: Ja fallt das denen nicht auf?

\ Beim Treffen mit den Sozialpartnern zum Neu-
start kam unerwartet fast die ganze Landesre-
gierung zusammen. Die beiden Landesratinnen
Maria Hochgruber Kuenzer und Waltraud Deeg
waren schlicht um wenige Minuten zu spat
gekommen, wahrend zwei ihrer Kollegen unan-

~ gemeldet trotzdem erschienen sind und den

Platz der Frauen einfach eingenommen haben.

Der Landeshauptmann versuchte zu erkléren.

Naja, die Erkldrung des Landeshauptmanns

verhallt wie Schall und Rauch, das Foto bleibt.

~ ~ ~ -~ - -
)

Dem Horensagen nach gibt es manchmal i
beim Banddurchschneiden anlsslich von .
Trassenerdffnungen selbst Gerangel unter
den Herren - vor allem dann, wenn nur eine
einzige Schere organisiert worden ist. Sicher
ist, dass Frauen bei solchen Anldssen friihes-
tens in der zweiten Reihe stehen. Oder eben i1
am Rand, den Fotografen oder Fotografinnen

gar nicht mehr mit ihrer Linse erreichen. Die "W
Dame ganz links hatte bei der Einweihung des
Brixner Tunnels da nochmal Gliick.

\@
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Elke Maria Erne

Elke Maria Erne ist als Primarin

der Abteilung Infektionskrankheiten
im Bozner Krankenhaus Mitglied

in der Expertenkommission, die das
Land Siidtirol aufgrund des staatsweiten
epidemologischen Notstands fiir das
Land eingesetzt hat.

"Meine Mission ist, fiir

die Patienten zu arbeiten."

Wie sieht Ihre Arbeit als Mitglied der Kommission
tatsachlich aus?

Ich werde zu der Sitzung, die in Form einer Videokonfe-
renz stattfindet, einberufen. Wir haben eine Tages-
ordnung mit den wichtigsten Themen, die von allen
Mitglieder Giberarbeitet wird. Wahrend der Videokonfe-
renz diskutieren wir dann die einzelnen Punkte mit den
deutschen, dsterreichischen, Schweizer und italieni-
schen Kollegen. Der Vergleich mit anderen Situationen
ist sehr Ronstruktiv und es gibt immer wieder neue
Anregungen.

Das Wichtigste an meiner Arbeit ist ...

Der Kontakt mit den Patienten, sie als Personen zu
behandeln , den Fokus nicht nur auf ihre spezifische
Krankheit zu setzen, sondern den Patienten in

seiner Ganzheit zu sehen. Meine Mission ist, fir die
Patienten zu arbeiten. Nattirlich ist der Patientenkon-
takt in meiner Position weniger geworden, aber ich
versuche als Leiterin meiner Abteilung diese Mission
weiterzufihren.

ty Elke Maria Erne ‘

Eine groRe Herausforderung hingegen ist ...

sich von einem medizinischen Experten mit viel Patien-
tenkontakt auf dem Niveau des Managements zu be-
geben. Das heiRt, eine weitere Expertise als Fiihrungs-
Rraft zu erlernen. Das wird nicht an der medizinischen
Universitat gelehrt. Natiirlich war es auch schwierig,
als leitende Frau in ein fremdes Team einzutreten und
mit den mannlichen Kollegen Rlarzukommen.

"Natiirlich war es auch
schwierig, als leitende Frau in
ein fremdes Team einzutreten

und mit den méannlichen

Kollegen klarzukommen."

"Eine junge Arztin sollte nie auf
eine Karriere verzichten, auch
wenn es nicht leicht ist, sich in

einer mannlichen Kultur der

Dominanz durchzusetzen. Meiner

Meinung nach miissen Frauen
ihr Selbstbewusstsein starken.

Wichtig ist, Unterstatements
zu verhindern, aus der Gruppe

heraustreten und die Leistungen

nach auflen deutlich machen."

Sie zahlen zu den wenigen Primarinnen in Sdidtirol: Was ant-
worten sie auf die Frage: Ich stehe heute dort, wo ich stehe ...
Ich wusste schon als Madchen, dass ich Medizin studieren
wollte. Nach dem Abitur habe ich einige Zeit als Kranken-
und Altenpflegerin gearbeitet, dies hat meine Entscheidung
fiir die Medizin bekraftigt. Ich habe lange an der Universitat
Padova gearbeitet, in dieser Zeit habe ich viel fachliches
Wissen angelernt und vielfaltige fach-iibergreifende
Kompetenzen erworben. Es war aber nicht einfach. In den
hochspezialisierten Krankenhdusern ist der Arbeitsrhyth-
mus viel schneller, es geht rund um die Uhr. Ich hatte viele
Nachtdienste und habe auch oft am Wochenende gearbei-
tet. AuBerdem war ich sehr oft im Ausland auf Kongressen.
Ich musste viele Opfer bringen, ich habe zwei Kinder, und es
war nicht einfach Familie und Beruf zu vereinbaren.

Was bedeutet fiir mich Erfolg?
Erfolg ist fiir mich ganz allgemein, wenn ich durch meine
Position ein Problem 16sen Rann.

Um gut und erfolgreich zu fiihren braucht es ...
Selbstvertrauen, Mut, Durchhaltevermdgen, eine Vision
und Integritat. Frauen haben einen anderen Fiihrungsstil,
der oft nicht richtig verstanden wird.

Macht gibt mir die Chance, als Frau ...

mehr respektiert zu werden, ich bin nicht nur
die Mutter von" oder ,die Frau von" sondern
Dr. Erne.

Mein Tipp fiir junge Arztinnen fiir den Weg nach
oben ...

Sie sollte nie auf eine Karriere verzichten,

auch wenn es nicht leicht ist, sichin einer
mannlichen Kultur der Dominanz durchzu-
setzen. Meiner Meinung nach miissen Frauen
ihr Selbstbewusstsein starken. Wichtig ist,
Unterstatements zu verhindern, aus der Gruppe
heraustreten und die Leistungen nach auRRen
deutlich machen.

Meine Vorbilder sind ...
Ich habe Reine besonderen Vorbilder.

Als Madchen wollte ich ...

Ich war schon als Madchen an der Medizin
interessiert. Ich erinnere mich, dass ich einen
ArztRoffer hatte und oft meinen Freunden einen
Verband angelegt habe.

Abschalten kann ich,
indem ich lese, mit meinem Hund spazieren
gehe, wandere und reise.

Wo erfdhrt frau von Ihren Einschdtzungen zur
Entwicklung von Covid-19?

Ich dokumentiere mich taglich iber neue wis-
senschaftliche Artikel, durch die Internetseite
von WHO, ECDC usw. und besuche nationale und
internationale Kongresse in Videokonferenzen.

Was ich gerne einmal sagen méchte....
Ich glaube es ist Zeit, dass es mehr Frauen in
Fihrungsrollen gibt.



Das dF Portrit
Die Weitergeherin

Lissi Mair koordiniert die Omas gegen rechts
in Siidtirol. Was bewegt die Pusterer Wahl-Boznerin,
Journalistin in Ruhestand und Studentin?

Eine Pensionistin stellt man sich
gemeinhin anders vor: Jugendlich
leicht kommt Elisabeth Mair
daher, Lissi, der Schwung in ihrem
Kurznamen ist Programm.
Den friihen Zeitpunkt, in den
beruflichen Ruhestand zu gehen,
hat ihr der Arbeitgeber angeboten:
Mehr als 15 Jahre war Lissi Mair
| _ Redakteurin der Nachrichtenagentur
L }issi - % | * Ansa. Eine Personal-Relaunch stellt
ST einige Redakteurlnnen italienweit
vor die Wahl. Kurzfristig nahm Lissi Mair mit 58 Jahren die Chance wahr:
,Ich musste von heute auf morgen iberlegen: Will ich mit minus 20
Prozent an Rente auf ewig leben und noch verwirklichen, was ich sonst
noch machen will? Oder soll ich weitere sieben bis neun Jahre arbeiten?”
Mit ihren beratenden Organen, ,natirlich meine Familie, aber auch mit
meinen Freundinnen, war es leicht zu entscheiden”.
Das war vor zwei Jahren. Die Pensionistin ist seither Studentin: In Brixen
und Innsbruck belegt sie das Fach Philosophie - nicht ganz parallel zu
ihren beiden Kindern: Tochter Victoria lebt derzeit in Berlin und ist schon
gegen Ende des Studiums, Sohn Leopold hat sich in Wien ein Jahr nach
seiner Mama fiir das Studium entschieden.
lhre Kinder sind in Neumarkt und in Bozen aufgewachsen, Lissiim
Pustertal: Hineingeboren in eine Bauernfamilie bei Lienz, groRgeworden
bei ihrer Tante, einer Wirtin in Innichen. Zu Lissis Familie zahlt Roberto,
der Viater der Kinder, mit dem sie eine freundschaftliche Elternschaft
pflegt, und der Lebensgefahrte Corrado, mit dem Lissi Mair tage- und
wochenweise unbekannte Weiten entdeckt.
Weitergehen, damit Iasst sich Lissi Mair beschreiben. Als Frisch-
Pensionierte erfuhr sie von den Frauen, die in Wien aus Protest gegen
die damals schwarz-blaue Bundesregierung die Iniative ,0ma gegen
rechts” gegriindet hatten. Und alles was politisch 'schwarz und 'blau
farbt, ist fiir sie ein Grduel. Es gibt gute Griinde, auch in Siidtirol dagegen
anzutreten, und so griindete Lissi Mair mit den Siidtiroler Ableger der

das Frauénmagazin

Omas, fur die sie sich seit einem
Jahr als Koordinatorin engagiert:
Omas gegen rechts treten gegen
Populismus und Rassismus an,
aber auch gegen internationale
Entwicklungen, etwa die Kurden-
Politik des tirkischen Présidenten
Erdogan.

Laut, bunt, engagiert - unbequem
sind die Omas gegen rechts nur
fir jene, die sich an schwarz-
blaue Inhalte anlehnen. Ende

des Schweigens: ,Wir sind
selbstbestimmte, lebendige
Frauen und wir haben Reine Lust
mehr, still zu sein. Eine Frau aus
dem Pustertal, Maria, hat beim
ersten Treffen gesagt: Ich war das
ganze Leben still, jetzt will ich
nicht mehr still sein.”

Lissi Mair & (o sind unabhangige
Frauen: Die Kinder sind aus dem
Haus, der Beruf gewuppt: ,Jede
von uns Rann wirklich tun, was sie
méchte,” Lissi Mair halt Rurz inne,
und setzt fort: ,vielleicht braucht
es manchmal Mut, aber es ist ein
Ansporn etwas zu sagen, zu dem
ich bisher geschwiegen habe.”

dF versdumt?
Sie finden es auf der Seite des
Beirats fiir Chancengleichheit.

Das Bild der Frau in der Werbung

Sei servita

Pubblicita sessista -
come combatterla

Per una volta niente foto oltraggiose o
spot volgari, ma la segnalazione di un
video che ci insegna cosa é e come si
combatte la pubblicita sessista. lautrice
del video ¢ Lorella Zanardo, nota alle let-
trici di éres fin dalluscita del documen-
tario Il corpo delle donne sul tema della
mercificauzione del corpo femminile da
parte dei mezzi di comunicazione italiani.
Il nuovo video, invece, ci indica il modo
piu efficace di contrastare la cultura
sessista che continua a permeare il
mondo della pubblicita.

Guardatelo e condividetelo - anche e
sopratutto con i piU giovani che spesso
fanno fatica a distinguere:
https://youtu.be/hdXT2m4ZQvk?t=314

siidtirolerjob

Wer da im falschen Job gelandet ist? Welches
Grafikstudio bekommt einen solchen Auftrag?
Welcher Auftraggeber nimmt eine solche Grafik an?
Siidtiroljobs wird vom Personal Institut HRM

in Begrenz betrieben, Geschaftsfiihrer der
Vorarlberger Zentrale ist Simon Bertl, die Leitung
fiir die Siidtiroler Arbeitsvermittiung ist Fabian
Platter. Vermutlich vermitteln sie Herrn mit
chauvinistischem Humor. Fiir alle Frauen: Es gibt
zahlreiche andere - solider frauenfreundliche -
Jobvermittlungsagenturen.
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Comeback des Jahres

Motorsport: Es ist ein
Vergniigen, wie Frauen sich
um landldufige Meinungen
scheren. Wie Sophia Florsch,
die gern Gas gibt.

Das Auto von Sophia Florsch schlug
beim Formel 3-Rennen in Macau
2018 mit 276 Stundenkilometern
in die Streckenbegrenzung. Die
Folgen: Wirbelsdulenfraktur und
ihr Riickenmark war zu 50 Prozent
gequetscht. EIf Stunden lang war
Florsch operiert worden. Nach vier
Wochen gab die 17-Jahrige damals
ihr erstes Interview.

Seit dem vierten Lebensjahr hat
Sophia Florsch den Wunsch im

Motorsport einzusteigen. Die Formel 1
ist ihr Traum. Sie liebt den Motor-
sport. Sophia hat aber auch mit
Vorurteilen zu kampfen wie z.B.,
dass sie nicht die Rorperlichen Vor-
aussetzungen dafiir besitze. Fldrsch
sieht das - zum Gliick - anders: Im
Februar wurde sie fiir als Comeback
des Jahres mit dem Laureus Word
Sports Award ausgezeichnet.
Bereits ein halbes Jahr nach dem Un-
fallin Macau machte die Miinchnerin
inzwischen 18 Jahre jung mit ihren
sportlichen Erfolgen wieder von sich
von sich reden. Einen Start in der
neu gegriindeten Formel-W hat die
Deutsche damals abgelehnt: Flérsch
will nicht in die Frauenliga, sondern
sucht vielmehr die Herausforderung
gegen mannlichen Kollegen auf dem
Weg in die Formel 1. Der Unter-
schied, davon ist Sophia (iberzeugt,
macht unterm Strich das Auto.

Fiir die Saison 2020/21 wurde sie
vom Richard Mille Racing Team fiir

Sophia Flgrsch

eine Teilnahme an der European Le
Mans Series verpflichtet. Florsch
teilt sich das Fahrzeug mit Katheri-
ne Legge und Tatiana Calderdn. Das
Team hat sich dariber hinaus fiir
die Teilnahme am 24-Stunden-Ren-
nen von Le Mans beworben.

Und am 5. Juli startete die Formel
3 in die neue Saison. Fixstarterin
Sophia Florsch im Team Campos
Racing tritt gegen 30 mannliche
Kollegen an. Dem ZDF sagte sie:
JIch will es allen Mannern beweisen,
die mal gesagt haben, dass Frauen
nicht Auto fahren Ronnen. Und den
Frauen will ich zeigen, dass auch
Motorsport eine Branche ist, in der
sich eine Frau durchsetzen kann."

Ulrike Sanin

ﬁgﬂ()m/m
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Egitto: arrestata I'attivista Sanaa Seif
Non si ferma la repressione di Abdel Fattah al-Sisi in
Egitto. ' ultima vittima dello stato di polizia instaurato
dal presidente egiziano & Sanaa Seif. [attivista 26enne é
stata rapita a fine giugno davanti alla procura del Cairo
da uomini in borghese in pieno giorno. Uno dei volti di
Piazza Tahrir e delle rivolte contro il regime di Mubarak
prima, e delle politiche di Mohamed Morsi poi, & apparsa

Sanaa Seif

due ore dopo davanti alla procura della Sicurezza di Stato
per rispondere alle accuse di incitamento al terrorismo e
diffusione di notizie false.

Malala mit Oxford gegen Taliban

Sie war erst 15 Jahre, als paRistanische Taliban ihr in den
Kopf geschossen haben: Malala Yousafzai sollte getotet
werden, weil sie noch ein Mddchen war, aber bereits

den Mut hatte, in einem Blog die Gewalt an Frauen und
die Verletzung ihrer Rechte zu dokumentieren. Doch
Malala hat iiberlebt. Nach sechs Jahren kehrte die junge
Frau zuriick nach PaRistan, mit dem Nobelpreis in der
Tasche und vielen anderen Preisen, die sie wahrend des

e) feiert ihren Oxford-Abschluss i

Studiums erworben hat. Nun, mit 22 Jahren hat sie sich
ihren Traum erfiillt: Sie hat in Oxford ihr Studium abge-
schlossen.

Piu donne nell’Academy

Ava DuVernay entra nel board of governors dellAcademy
of Motion Picture. E'la prima volta per la regista afro-ame-
ricana. La DuVernay, parte di un gruppo di sei nuovi scelti,
rappresenterad la categoria dei registi tra i 54 membri che
compongono quello che & considerato il consiglio di am-
ministrazione dellente che organizza gli Oscar. Con le new
entry, [Academy fa un ulteriore passo avanti verso linclu-
sione: ora ¢i sono 26 donne e 12 persone di colore.

L Luopg

Reaktion auf #Metoo

Schweden hatte 2018 als Reaktion auf die weltweite
#Metoo-Debatte sein Gesetz verscharft: Geschlechtsver-
Rehr ohne ausdriickliche Zustimmung der Beteiligten gilt
seitdem als Vergewaltigung, auch ohne Drohnung und
ohne Gewaltanwendung.

Der Schwedische Rat zieht nach den zwei Jahren eine
Zwischenbilanz dieses Schutzes - fiir Frauen. Eine daftir
veranlasste Studie zahlt 75 Prozent mehr Verurteilun-
gen wegen Vergewaltigung. 2017, vor Inkrafttreten

des Gesetzes, zahlte Schweden 190 Verurteilungen.
Bereits 2019 gab es 333 Schuldspriiche. Der Vergleich
vorher-nachher: 76 Vergewaltigungen waren nach altem
schwedischen Recht ohne Folgen geblieben, die mit dem
neuen Gesetz zu einer Verurteilung gefiihrt haben.

I1 pacchetto Ue dimentica le donne
Secondo il quotidiano economico /f Sole 240re il pac-
chetto Next Generation Eu svantaggia le donne, per-
ché sebbene le lavoratrici siano occupate soprattutto
nelle attivita pit danneggiate dalla crisi post-Covid,
gli aiuti finanziari previsti dalla Ue confluiranno
invece nei settori a predominanza maschile, senza
correttivi per favorire ['inclusione delle donne. £ que-
sta Ia conclusione di uno studio di circa 60 pagine
con lanalisi dell'impatto di genere della proposta di
Recovery Fund della Commissione di Ursula von der
Leyen discussa a meta giugno dai capi di Stati e di
governo.
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Minner klagen gegen Diskriminierung
Der Anlass fiir die Technische Universitdt Eindhoven war
eine Ungerechtigkeit: Man war draufgekommen, dass viel
zu viele Manner wissenschaftlich forschen. Der Prdsident
der TU Robert-Jan Smits reagiert promt: "Wenn einem
Gleichbereichtigung am Herzen liegt, diirfe man nicht so

lange warten.” Daher hat die Uni 150 Stellen ausgeschrie-

ben: Alle im Wissenschaftsbetrieb, alle fir Frauen vorbe-
halten. Zumindest du Quote der weiblichen Studierenden
wollte man in den Forscherteams erreichen, 27 Prozent.
An einer solchen Stelle interessierte Herren haben gegen
dieses Vorgehen geRlagt: Am fiir Diskriminierungsfragen
zustandigen Menschenrechtsinstitut Holland. Und tatsach-

lich: Die Klarger haben Recht bekommen, die TU wurde gerligt,

dass diese radikale Frauenforderung gesetzeswidrig sei.
Rechtlich bindend ist dieser Urteilsspruch allerdings nicht.
TU-Einhoven setzt weiter auf Frauen.

dLien

Alarm bei Kiindigung von Miittern
Das nationale Arbeitsinspektorat hat die Zahlen aus dem
Zeitraum 2012 bis 2019 der Kiindigungen von Miittern
und Vaternim 1. Lebensjahr des Kindes verdffentlicht: Die
Anzahl von Arbeitnehmerinnen, die innerhalb des ersten
Lebensjahres des Kindes Riindigen, ist - noch vor Corona
- auf 37.611 gestiegen. Bereits 2018 waren es 35.963
Frauen. Vdter haben weniger, aber auch in erheblichem
Ausmal3 gekiindigt: 13.947.

Der Grund der Kiindigung wurde auch qualitativ erhoben:
So war er nicht freiwillig, sondern Giberwiegend aufgrund
der Unvereinbarkeit von Familie und Beruf. Frauen bekla-
gen fehlende Betreuungsstrukturen, zu hohe Kosten fiir
Babysitting und fehlende soziale Unterstiitzung, z. B.
durch GroReltern, die sie zur Kiindigung nétigen.

Auch in Stidtirol steigt die Zahl der Kiindigungen stetig:
Waren 2012 noch 619 junge Miitter und 20 Vater, die
gekiindigt haben, so waren es 2019 auf 847 Frauen und
225 Manner. Auch hierzulande wurde von den Frauen
die Unvereinbarkeit als der haufigste Grund fiir die Kiin-
digung erhoben. Bei den Siidtirolern ging es um einen
Betriebswechsel.

Fir Stidtirol fordert die Gleichstellungsratin Michela Mo-
randini: 1. Die Politik muss bessere Rahmenbedingungen,
wie z. B. Betreuungseinrichtungen, schaffen. 2. Unter-
nehmen miissen flexiblen und lebensphasenorientierte
Arbeitsmodelle anbieten. 3. In der Familie und der Part-
nerschaft braucht es eine bessere Verteilung der Arbeit.
Alarmierend sind diese Zahlen auch deshalb, weil sie den
Zeitraum vor der Pandemie beschreiben.

Aborto farmacologico -

I'Umbria fa un passo indietro

(@ stata grande indignazione nei confronti della riso-
luzione dellesecutivo umbro guidato da Donatella Tesei
(Lega), che ha segnato un passo indietro sull'aborto far-
macologico. Abrogando la decisione dellamministrazione
precedente che permetteva di praticare aborto farmaco-
logico in day hospital e ripristinando lobbligo di ricovero
di tre giorni, 'Umbria non fa perd eccezione. In gran parte
delle Regioni italiane le donne che decidono di abortire
con i farmaci devono ricoverarsi per tre giorni in ospedale.
Ein Sicilia, per esempio, la RU486 non & nemmeno arri-
vata. Accedere allaborto farmacologico in Italia & dunque
sempre pit una corsa a ostacoli e il nostro Paese & fana-
lino di coda in Europa. Da noi, infatti, I'interruzione volon-
taria di gravidanza con i farmaci si attua solo nel 18% dei
casi, contro il 66% della Francia e il 95% della Svezia.

Ud 0,

Frauen an Wobi-Spitze

Das Wohnbauinstitut wird wieder von einer Frau geftihrt:
Die Landesregierung hat Francesca Tosolini als Prasidentin
eingesetzt. Die 40-Jahrige Wirtschaftsexpertin aus Trient
war bisher Mitglied im Verwaltungsrat der Stidtiroler Ein-
zugsdienste und folgt nun Heiner SchweigRofler nach.
Schweigkofler bleibt als Vizeprasident des Verwaltungsra-
tes im Amt. Und als einfaches Mitglied wurde Sabine Fischer,
selbststandige Unternehmensberaterin aus Bruneck, neu
in den VWR gewahlt. Damit ist die Fiihrungsspitze des Wobi
mehrheitlich weiblich: 30.000 Mieterinnen und Mieter hat
der Soziale Wohnbau derzeit, dessen Weiterentwickung
sich die neue Leitung gestalten wird. Der Wobi-Aufsichtsrat

setzt sich aus den Mitgliedern Renate Konig und Friedrich
Mairhofer zusammen, neu bestellt worden ist Ludwig (ast-
lunger, Direktor des Landesamtes fiir Einnahmen.

Therapeutlnnen

in die Expertenrunde

Die Familienberatung Stidtirol (fabe) hat einen eindringli-
chen Appell an die Politik gerichtet, an die des Landes, aber
auch an die Gemeinden: ,Habt bitte die Bedirfnisse der
Kinder mehr im Blick!"

Den Kinderpsychotherapeutinnen stellte sich die dringliche
Frage, wie sie zu Kindern, die in Behandlung sind, Kontakt
halten Ronnen. Fiir Erwachsene und Jugendliche, die
aufgrund psychischer Belastungen in Beratung bei fabe
sind, lieRen sich Gesprache nach der Phase 1 per Video-
Ronferenz wieder aufnehmen. Die psychotherapeutischen
Begleitungen in Bozen, Meran, Schlanders, Bruneck und
St. Ulrich mussten lediglich in den Wochen des shutdowns
unterbrochen werden.

Bei Kindern zeigte es sich, dass sie Gber Telefon und Video
nicht erreichbar sind. Kinder brauchen die unmittelbare
Begegnung und Interaktion mit den Therapeutinnen, um
sich in einen heilsamen Kontakt einzulassen. Denn der/die
Therapeutn und das Kind Rommunizieren nicht nur dber
Worte miteinander, die KommuniRation geschieht vor allem
auch nonverbal, korperlich, emotional.

Wie aber lassen sich in der Phase 2 der Pandemie unter
Einhaltung der Sicherheitsmaf3nahmen therapeutische
Begegnungen gestalten?

fabe: "Es erfordert Kreativitdt, Mut, die Wieder-Offnung
und neue Ausgestaltung von Spiel-R3umen. Dafiir ware ein
wichtiger Schritt, Psychologen und Psychotherapeutinnen
indie Expertenrunden einzubinden.

Premio Calvino alla bolzanina
Maddalena Fingerle

Lingua madre della
Bolzanina Maddalena
Fingerle & lopera
vincitrice del Premio
Italo Calvino 2020. “Un
romanzo compatto di
grande maturita che

riesce nella sfida di tenere insieme leggerezza e profon-
dita, affrontando con piglio holdeniano e stile impeccabile
il complesso tema della parola tra pulizia e ipocrisia nel
singolare contesto del bilinguismo altoatesing” - questa

la motivazione della giuria. Maddalena Fingerle, nata a Bol-
zano nel 1993, ha compiuto gli studi universitari (prima di
germanistica per poi specializzarsi in italianistica) a Mona-
co di Baviera dove risiede. Suoi racconti sono apparsi sul
sito Nazione Indiana e sulle riviste Neutopia e CrapulaClub.
Il premio letterario Italo Calvino e stato istituito a Torino nel
1985, poco dopo la morte dello scrittore al quale ¢ intitola-
to. Il premio segnala opere prime inedite di narrativa.

Chancengerecht an Uni BZ

Die Freie Universtitat Bozen hat einen eigenen Beirat fiir
(hancengleichheit, den es angesichts der Ungleichheiten

in Forschung und Wissenschaft fiir Studierende weiblichen
und mannchlichen Geschlechtes auch tatsachlich braucht.
Nun wurde der Beirat neu bestatigt bzw. neu gewahlt:
Mitglieder sind Professorin fiir Personalmanagement Marja-
ana Gunkel, Bibliotheksleiterin Karin Karlics und Studentin
Sonja Tetter.

Der Beirat ist fiir die Universitatsleitung ein beratendes
Organ, dessen Aufgabe es ist, eine tatsdchliche Gleichbe-
rechtigung aller Angehdrigen der Universitatsgemeinschaft
zu berwachen und einzufordern. ,Es war der grofite
Meilenstein in der vergangenen Amtszeit, die Position
einer Vertrauensratin an der unibz einfihren’, freuen sich
Beiratsfrauen Gunkel, Karlics und Tetter. Die Studentin un-
terstreicht: ,Das Anliegen fiir die Einfiihrung einer Vertrau-
ensratin stammt bereits aus dem vorhergehenden Mandat,
das wir voller Uberzeugung weitergetragen haben. Dass die
Position tatsdchlich umgesetzt worden ist, kénnen wir vor
allem dem Einsatz von Ute Andergassen zuschreiben.” Den
Vorsitz des Beirates halt Professorin Marjaana Gunkel inne.



Kala + Kim
freuen sich

Joseph Piccolruaz ist

| neun Jahrealtund,
schaut man sich sein

| Werk an, dieses Virus

! macht ihm keinen

. Spaf. Umso schoner

| ist seine Patchwork-
Arbeit gelungen, die er
wihrend des shutdowns

| aus unterschiedlichen
Materialien erstellt hat.

| Wunderbar und danke,

| Kkleiner Kiinstler!

& Film

Vot und
Vorurted S

Vorbild und
Vorurteil

5 Autorinnen
German Verlag
2020

€a. 39 Euro

Die fiinf Autorinnen Jeannine Borer, Seraina Degen, Monika
Hofmann, Marianne Meier, Corinne Rufli haben 26 Sportle-
rinnen in der Schweiz portratiert, denen eines gemeinsam
ist: Sie sind homosexuell. Dieses Buch zeigt, wie perfide
und dimmlich Geschlechterrollen gemeinhin vergeben
werden: Bei Fussballerinnen oder Boxerinnen gilt es
demnach als weniger (iberraschend, wenn sie lesbisch
sind. Weil diese Sportarten eine bestimmte Aggressivitdt,
Stérke und Durchsetzungskraft abverlangen. Hingegen
haben es Tanzerinnen und Eiskunstlduferinnen schwieri-
ger, sich als Lesbe zu outen. Schwule Manner haben nicht
umsonst das gegenteilige Problem: So erwartet man sich
einen schwulen Sportler sanft, passiv und schwach.

Ein mutiges Buch, das mit einer Crowdfunding-Kampagne
finanziert wurde. Die Vorstellung fiel am 24. April Corona
zum Opfer.

Unerkannte Heldinnen

IL DIRITTO DI CONTARE

In Libreria
AL A | s
~ BASTAVA | ledsredi
E CHIEDERE! Eemmlnlsmo quotidiano
|| Sewdmeee | Emma
| s n_.”.j Traduttrice: Giovanna Laterza
| m' u ' Laterza editore
: i} 2020, 192 pagine
L 18 Euro

Conosciamo tutte 3 scena: siamo tornate dal lavoro, abbiamo
+ fattola spesa, stiamo preparando la cena e nel frattempo

© pensiamo a quando pagare I affitto / chiamare ldraulico /

© prendere la pillola / finire quella mail di lavoro / controllare
cheifigli abbiano fatto i compiti / caricare Ia lavatrice. Tutto
questo mentre i nostri mariti e compagni chiedono se per
caso sappiamo dove sono finite le loro scarpe da ginnastica.

+ Ese poi ci lamentiamo per il mancato aiuto, I3 risposta é, se
© possibili, ancora pill frustrante: “Cara, bastava che chiedessi”.

Quante volte nella vita ci siamo sentite ripetere questa frase?
E quante volte, proprio questa frase, i ha dato “il colpo di
grazid', facendoci saltare i nervi. “Bastava chiedere” & il titolo
del fumetto dell'ingegnera informatica, blogger e disegnatrice

+francese Emma, arrivato da poco nelle librerie italiane. Dieci
©storie esilaranti e tremendamente serie. Un fumetto femmini-
© sta che ogni donna (e ogni uomo) dovrebbe leggere.

Regie Theodore Melfi. de, ita, engl. auf verschiedenen Streamindiensten.
Bekanntlich sei Technik nichts fiir Frauen. Meinen manche. Es braucht Reinen Gegen-
beweis, alle andere wissen, dass das ein Vorurteil ist. Selbst die Nasa, die US-Raum-
fahrtbehdrde. Sie hat ihr Hauptgebaude in Washington nach der Afroamerikanerin
Mary Jackson benannt. Die 2005 verstorbene Ingenieurin hat die kompliziertesten
Berechnungen fiir Raumfahrt-Missionen durchgefihrt, wohlgemerkt ohne Hilfsmittel.
Der Hollywood-Streifen 'Hidden Figures wurde bereits 2016 drei herausragenden
Frauen gewidmet: Die 'Unerkannten Heldinnen sind allesamt Mathematikerinnen,
Afroamerikanerinnen, die maRRgeblich am Mercury- und am Apollo-Programm beteiligt
waren: Katherine Johnson, Dorothy Vaughan und eben Mary Jackson. Der Film kann auf
= Netflix angeschaut werden.
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Frauen Services

Rechtsinformationsdienst

Der Beirat fiir Chancengleichheit bietet fiir Frauen
in Bozen an jedem Dienstag Nachmittag im Frau-
enbiro einen Informationsdienst fiir Rechtsfra-
gen zu familien- und frauenspezifischen Fragen
an. Die Beratung ist vertraulich und Rostenlos.
Damit sich auch Frauen auRerhalb der Lan-
deshauptstadt Gber ihre Rechte informieren
Ronnen, gibt es Sprechstunden: jedes zweite
Monat am Dienstag Nachmittag auch in Meran,
Brixen, Bruneck und Neumarkt.

Information und Anmeldung
Frauenbiiro

DantestraRe 11- 39100 Bozen
Tel. 0471 416971

E-Mail: frauenbuero@provinz.bz.it

Servizi donna

Informazione giuridica

La Commissione provinciale per le pari opportunita
per le donne offre un servizio di informazione
legale per donne ogni martedi pomeriggio. Le
consulenze si svolgono presso [ufficio del Servi-
zio Donna, sono riservati e gratuiti, su questioni
del diritto di famiglia e problematiche femminili.
Il servizio & offerto anche a Merano, Bressano-
ne, Brunico e Egna, dove le donne interessate
possono ricevere consulenze e informazioni
ogni due mesi, sempre il martedi.

Informazioni e prenotazioni

Servizio donna

Via Dante 11 - 39100 Bolzano

Tel. 0471 416971

E-mail: serviziodonna@provincia.bz.it

Immer auf dem Laufenden zum Thema Chancengleichheit sein?
Abonnieren Sie die éres und unseren Newsletter gratis - auf der Home-
page des Beirates fiir Chancengleichheit oder iiber das Frauenbiiro.
Sempre aggiornate sulle tematiche delle pari opportunita?

E possibile abbonare éres e la nostra newsletter gratuitamente
alla pagina web della Commissione Provinciale per le Pari opportunita

oppure direttamente presso il Servizio Donna.

Tres ajurnedes sun | tema dla valivanza dla chances?

Abunéve debant ala éres y a nosta newsletter - tres la plata web dla

Cumiscion per la valivanza dla chances o | Servisc per |&iles.

Frauenbiiro | Servizio donna

DantestraBe 11 | Via Dante 11 | 39200 Bozen/Bolzano

%;atis

frauenbuero@provinz.bz.it | www.provinz.bz.it/chancengleichheit
serviziodonna@provincia.bz.it www.provincia.bz.it/pariopportunita
www.facebook.com/chancengleichheit.pariopportunita | Tel. 0471 4169 70




