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Doplnkova zprava o nefinancnich informacich
a informacich tykajicich se rozmanitosti

J & T BANKA a.s. (dale Banka) jako velky podnik, subjekt vefejného zajmu, se rozhodla uvést dalsi nefinanéni informace a informace tykajici
se rozmanitosti v této samostatné zpravé, ktera doplriuje financni a nefinancni informace uvedené v auditované Vyrocni zpraveé 2017 vyda-
né 29. brezna 2018, ktera je k dispozici na www.jtbank.cz. Informace uvedené v této zpravé pokryvaji obdobi od 1. ledna do 31. prosince
2017. Tato zprava nebyla ovérena auditorem. Pro dalsi informace kontaktujte mvesela@jtbank.cz.

1) PROFIL SPOLECNOSTI

Dlouhodoba vize Banky

Banka je vyhledavanou privatni a investi¢ni bankou zamérenou na péci o majetek svych klientl a spolecnou realizaci pfilezitosti. Poslanim
banky je prostfednictvim vhodnych produkt( a sluzeb, propojovat kapital a pfileZitosti klientd a trhu.

Zakladni hodnoty Banky jsou tfi:

Poskytujeme prvotfidni servis, Jdeme vlastni cestou a Spolupracujeme.

Poskytujeme prvotrfidni servis

Klient.

Partnerstvi.

Smysl pro detail.

Jsme sebevédomi a vytrvali.

Jsme na sebe nédrocni.

Jsme flexibilni a rychli.

Jsme na sebe pfisni- jen to nejlepsi je dobré.

Jdeme vlastni cestou

Jsme odvazni a hleddme nové cesty, urCujeme trendy.

Udavdme smér.
Nebojime se vlastnich chyb a umime se z nich poucit.
K nasi praci patfi i neformalnost, humor.

Spolupracujeme

Jsme primi a davérujeme si.
Vérime v pozitivni pristup.
Respektujeme se.
Podporujeme se.

Slusnost.

Lidskost.

Férovost.

Etika.

2) POSTAVENi SPOLECNOSTI NA TRHU

Z plGsobnosti Banky v oblasti bankovnictvi vyplyva vliv na situaci na financnim a kapitalovém trhu v jednotlivych zemich, kde Banka pGsobi.
Vyznam Banky v jednotlivych zemich, predstavovany trznim podilem, neni takovy, aby pfipadné potize Banky mohly zplsobit vyznamnéjsi

otfesy na trhu.
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3) ZAINTERESOVANE SUBJEKTY

Banka identifikovala skupiny subjektd, které svou ¢innosti ovliviiuje nebo které ovliviiuji Banku nebo prostredi ve kterém plsobi. Za nejvy-
znamnéjéi povazuje své klienty, zaméstnance, akcionare a regulatorni organ, kterym je Ceska narodni banka. Dalsimi protistranami pak jsou
dodavatelé, média a mistni komunity. Se viemi subjekty se Banka snazi vést dialog a udrzovat korektni vztahy a pfi svych rozhodovanich brat
v Uvahu i zajmy téchto skupin.

Jednim z ndstrojl ke zjisténi potfeb zaméstnanct slouzi pravidelné prizkumy spokojenosti, jichz se maji zaméstnanci moznost zucastnit.
Informace ziskané v ramci prdzkumu Banka vyuZiva pfi rozhodovani o zménach pracovnich podminek, odmérnovani a dalsich motivacnich
néstroju.

4) KORUPCE A UPLATKARSTVI

Banka ma nastavena pravidla etického chovani svych zaméstnancl, motivuje je k dodrZovani téchto pravidel a uplatfiuje disledné pravidla
pro Fizeni stfetl zajmU{ za Ucelem predchazeni moznosti pfijeti Uplatku nebo Zadosti o jeho pfijeti at uZ pfimo nebo nepfimo. Zaméstnanci
ve vztahu ke klientdim pfistupuji shodné a v Zzadném pripadé nepodminuji poskytnuti sluzby nebo podminky jejiho poskytnuti jakoukoliv
Uplatou. Banka rovnéz zfizuje anonymni kanal umoznujici klientdm ozndmit Bance chovani zaméstnance, které je v rozporu s pravidly ban-

kovni etiky. Tento kanal spravuje odbor Compliance & AML v souladu s vnitfnimi pravidly spole¢nosti. Tento kanal pro oznameni nekalého

jednani mohou pouzit také zaméstnanci Banky, ktefi se v ramci své Cinnosti setkaji s nekalym nebo neetickym jednanim nékterého svého
kolegy nebo nadrizeného. Banka svymi postupy garantuje, Ze takovy oznamovatel nebude vystaven jakymkoliv negativnim disledkiim ze
strany zaméstnavatele ani kolegll. Kazdé oznameni pfijaté Bankou v tomto rezimu je vzdy vySetifeno a oznamovatel (pokud je to z povahy
oznameni mozné) je vzdy informovan o vysledku Setreni.

Banka v ramci své cinnosti také nikdy nepouzivé korupcéni praktiky za Uc¢elem prosazeni svych zajmda, usiluje v maximalni mife o dodrzovani

vsech ji zakonem uloZenych povinnosti a respektuje zajmy tretich osob vyplyvajici z pravnich predpisd a etickych pravidel.

Ve vztahu ke korupénimu jednani tretich osob Banka postupuje v souladu s pravnimi predpisy, zejména trestnim radem a legislativou proti
prani $pinavych penéz.

5) ENVIRONMENTALNI DOPADY

Cinnost Banky vzhledem k jejimu nevyrobnimu charakteru nema vyznamny vliv na Zivotni prostfedi a nepiedstavuje pro néj zasadni zatés.
Z hlediska aplikovani zasad opatrnosti Banka vytvari pracovni skupiny pro jednotlivé projekty, a tam kde hrozi negativni dopady na Zivotni
prostredi, snazi se je identifikovat a omezit. V soucasné dobé nema Banka informaci o vysi uhlikové stopy zpUsobené piimo a nepfimo jejimi
cinnostmi.

Stejné tak objem a charakter zboZi a sluzeb od dodavateld nepredstavuje riziko vyznamného dopadu na Zivotni prostredi. V pfipadé, kdy je
to mozné a za predpokladu naplnéni Gcelu dodavky, Banka voli mistniho nebo regionalniho dodavatele.

6) PRACOVNI PODMINKY

Banka plsobi pouze v zemich, kde Ize predpokladat dodrzovani pracovnich podminek danych legislativou, zakazu détské a nucené prace
nebo neexistence omezeni kolektivniho vyjednavani. Z tohoto ddvodu vyhodnotila riziko, Ze by ke zmiriovanym problémdm mohlo dochazet
i u dodavateld zbozi nebo sluzeb, jako minimalni. V roce 2017 neni evidovano poruseni pracovnépravnich predpist nebo pravidel bezpec-
nosti prace a v této oblasti nebyla Bance uloZena zadna pokuta nebo sankce.
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7) SKOLENI A VZDELAVANI
Rozvoj vsech zaméstnancl je nedilnou soucasti ¢innosti Banky a zékladni kdmen jejiho Uspéchu.

Hodnoty spolecnosti jsou naplriovany predevsim vlastni iniciativou jedince, presto ma Banka k dispozici skupinu prirezovych kompetenci,
které slouzi jako voditko pro nastaveni planu rozvoje — tj. soucast individualnich KPI.

Prohlubovani znalosti a dovednosti na zakladé kompetenci vede k efektivnéjsimu napliiovani individudlnich cild jedince a nasledné celého
odboru/divize/Banky.

Banka poskytuje svym zaméstnanciim podporu pfi zvySovani kvalifikace a to zejména prostiednictvim umoznéni absolvovani studia sou-
visejiciho s druhem vykonavané prace jako napfiklad CFA, ACCA apod. Déle Banka podporuje znalost cizich jazykd a nabizi zaméstnancim
moznost Ucasti na jazykovych kurzech.

Tato podpora skyta jak podporu finanéni, kdy je Banka pfipravena uhradit zaméstnanci ndklady za studium, tak podporu ¢asovou, kdy za-
méstnanci poskytuje potfebné volno pro studium.

8) ROVNOPRAVNOST

Banka neuplatriuje formalni politiku rozmanitosti, nema stanoveny kvéty pro obsazovani jednotlivych pozic, ale disledné zohlednuje vzdé-
Iani, kvalifikaci a profesni zkusenosti kandidatd na jednotlivé obsazované pozice. Déle pak zabezpecuje rovné zachdazeni a stejné prilezitosti
pro vsechny své zaméstnance, a to pfi vybéru zaméstnancl, hodnoceni pracovniho vykonu, odménovani a pfilezZitosti ve vzdéldvani. Banka
prirozené uznava kulturni a individuaini rozdily zaméstnanc( a respektuje rlizné kvality a vlastnosti kazdého zaméstnance. V roce 2017 nebyl

v Bance zaznamendn zadny pfipad diskriminace.

9) SKUPINA
Banka jako konsolidujici jednotka uplatriuje hodnoty, pfistup k pracovnim podminkam, k rovnopravnosti a ostatni nefinanéni informace
uvedené vyse i na Urovni Skupiny.
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