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目的
《矽比科供应商行为准则》（以下简称《准则》）是对《矽比科可持续发展行为准则》的延伸，遵照 材料解决方案引领生活的目的，

体现我们对以可持续发展和负责任的方式开展活动的承诺。 

矽比科希望其所有供应商和分包商分享、尊重并遵守本《准则》中所述四项不可动摇的原则，并且希望他们将该等原则扩展应
用到整个供应链中。本《准则》构成我们供应商选择和评估流程中的重要组成部分，遵守该等原则是与矽比科合作的先决条件

范围
本《准则》中四项原则规定的要求适用于与矽比科开展业务的供应商，包括他们的母公司、子公司或关联实体。供应商有责任
向其员工、代理人和二级供应商（如相关）宣讲并培训本《准则》的内容，并且尽职核实其对本《准则》的遵守情况。 

关于《准则》  



2018 年 1 月 03

本《准则》的四大支柱
1.健康、安全和质量

安全健康的工作场所：
遵守您运营所在国家/地区关于职业健康和安全的适用法律与
法规。

流程安全：
遵守您运营所在国家/地区关于管理和保持生产流程的适用法
律、法规与安全标准。

产品安全：
遵守您运营所在国家/地区关于产品安全的适用法律与法规

（包括标签和产品处理方面的要求）。供应商须提供包含所有
安全相关信息的适用文件（例如，产品信息、安全数据表等）。

质量要求：
提供符合您运营所在国家/地区适用法律、法规、质量标准或合
同约定的质量要求和标准的优质、安全、有效的商品和服务。

2.人权和劳动标准

工资和工作时间：
遵守您运营所在国家/地区适用的最低工资和工作时间标准、
法律与法规。

禁止歧视： 
提供禁止各种形式的非法歧视的工作环境，确保所有员工得到
平等和公平的对待。  

禁止强制劳动：
根据您运营所在国家/地区的适用法律与法规，禁止任何类型
的强制劳动，包括强制狱中劳役、契约劳动、抵债性劳动、奴隶
劳动或任何形式的人口贩卖、体罚或虐待。

禁止童工： 
遵守您运营所在国家/地区的适用法律与法规规定的最低年龄
要求。

3.法律合规和商业道德实践

法律合规： 
遵守所有适用的法律、规章、合同性协议和国际公认的标准，
包括但不限于：禁止腐败和贿赂、利益冲突、竞争和反垄断、保
密和知识产权、国际贸易合规、授权和许可、税收、数据保护和
隐私。

商业道德实践： 
通过以可持续和负责任的方式开展业务并遵照本《准则》诚信
行事，维护最高的商业道德标准 这同时包括一旦发现有违反本

《准则》的行为即应予以举报的责任。 

4.环境保护

遵守与环境保护和保存有关的所有适用法律、法规和标准。
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在合同和订购中的应用  
承认、接受并遵守本《准则》是矽比科与供应商订立每项承诺的先决条件。 

本《准则》或对本《准则》的遵守并不构成供应商的任何受益权利。本《准则》的原则是对矽比科与供应商之间任何承诺的补充，
而不是替代。

监控标准
 
矽比科保留通过以下方式核实本《准则》遵守情况的权利： 

• 自我评估：矽比科可能要求供应商完成自我评估，以评估其合规情况。
• 审计：供应商应授予矽比科审计（质量、安全性、合规性等）的权利。审计可由矽比科或代表矽比科行事的授权第三 

方开展。
• 第三方评估：矽比科可向第三方，如数据提供商，索取关于供应商遵守这些原则和履行这些原则的桌面信息。
• 认证/声明：矽比科可能要求供应商提供确认遵守该等原则的认证或声明。

合规
 
矽比科深知践行本《准则》中确立的原则是一个动态的过程，并且鼓励供应商持续改善。如果有供应商违反该等原则，并且无法
就改善计划达成一致或未能执行该计划，则矽比科保留重新评估是否继续与该供应商开展业务的权利。 

如果供应商（及其供应链）发现任何不遵守本《准则》或适用法律或法规的行为，必须立即使用道德帮助热线（电子邮件：
ethicalhelpline@sibelco.com）报告这种行为。

联系信息
供应商可以联系其在矽比科的采购或供应链联系点。
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