X
w ¢

R

4 T -
7 \E ! N s 'l\
(» Y' = > '..)’ "‘Q““V_ ’
v ‘sw\\g@"éqinﬁs“? i './‘
v,’ DN T | 7>
7 ")

= N s —
T & e

Crt
X

L J
I
\




Sobre o presente Codigo

Objetivo

0 Codigo de Conduta dos Fornecedores da Sibelco (“o Codigo”) @ uma extensdo do Codigo de Conduta Sustentavel
da Sibelco, que representa o nosso compromisso em desenvolver as nossas atividades de forma sustentavel e
responsavel, em conformidade com o nosso objetivo de Material solutions Advancing Life.

A Sibelco espera que todos os seus fornecedores e subcontratados partilhem, respeitem e cumpram os 4 principios
nao negociaveis (os “Principios”) expressos no presente Codigo, esperando que os repliquem posteriormente nos
varios patamares das suas cadeias de abastecimento. O Codigo € um componente fundamental no nosso processo
de selecao e avaliacao dos nossos Fornecedores e a conformidade com os Principios constitui um pré-requisito para
trabalhar com a Sibelco

Ambito de Aplicacao

Os 4 Principios do Codigo estabelecem os requisitos para os Fornecedores que negociam com a Sibelco, incluindo
a sua empresa-mae, subsidiaria ou entidades afiliadas. O Fornecedor é responsavel pela divulgagao, formacao e
supervisao da observancia do presente Codigo junto dos seus funcionarios, agentes e subfornecedores, quando
aplicavel.

\
Material solutions advancing life



Os 4 pilares do Codigo

1. Saiude, Seguranca e Qualidade

Um local de trabalho seguro e saudavel:

Respeitar a legislacdo e os regulamentos aplicaveis a saiide e
seguranca no trabalho nos respectivos paises onde exerce a sua
atividade.

Seguranca do processo:

Respeitar a legislacao, os regulamentos aplicaveis e as normas
de seguranca sobre gestdo e manuten¢do de processos de
produgdo nos respectivos paises onde exerce a sua atividade.

Seguranca do produto:

Respeitar a legislagao e os regulamentos aplicaveis a seguranga
do produto (incluindo os requisitos relativos a rotulagem e
ao manuseamento do produto) nos respectivos paises onde
exerce a sua atividade. Os Fornecedores devem apresentar
toda a documentagao aplicavel, contendo todas as informacoes
relevantes em termos de seguranca (por exemplo, as informacgdes

do produto, as fichas de dados de seguranga, etc.).

Requisitos de qualidade:

Fornecer bens e servicos de elevada qualidade, seguros e
eficientes, em conformidade com a legislacao, os regulamentos
e as normas de qualidade aplicaveis ou com os requisitos
e as normas de qualidade contratualmente acordados nos
respectivos paises onde exerce a sua atividade.

2. Direitos humanos e normas laborais

Remuneracao e horario de trabalho:

Respeitar as normas, a legislacao e os regulamentos aplicaveis
ao salario minimo e ao horario de trabalho nos respectivos
paises onde exerce a sua atividade.

Proibicao da discriminagao:

Igualdade e tratamento equitativo de todos os funcionarios
num ambiente de trabalho que proibe todas as formas de
discriminacao ilegal.

Proibicao de trabalhos forcados:

Proibir todas as formas de trabalho forgado, incluindo o
trabalho forcado em prisoes, trabalho forcado de qualquer
espécie, o trabalho escravo ou qualquer outra forma de trafico
de seres humanos, ofensa corporal ou abuso, em conformidade
com a legislacao e os regulamentos aplicaveis nos paises onde
exerce a sua atividade.

Proibicao de trabalho infantil:

Respeitar a legislacao e os regulamentos aplicaveis aos
requisitos de idade minima nos respectivos paises onde exerce
a sua atividade.

3. Conformidade legal e praticas éticas de
negocio

Conformidade legal:

Respeitar todas as legislagées, regulamentos, acordos
contratuais e normas internacionalmente reconhecidas
aplicaveis incluindo, sem limitacdes: a proibicdo de subornos
e corrupgao, conflito de interesses, concorréncia e antitrust,
confidencialidade e propriedade intelectual, conformidade com
as normas de comércio internacional, licencas e autorizagoes,
impostos, protecao de dados e privacidade.

Praticas éticas de negocio:

Observar as melhores praticas éticas de negécio negociando de
forma sustentavel e responsavel e agindo com integridade, em
conformidade com o presente Codigo. Tal observancia, inclui
também o dever de denunciar quaisquer infragdes ao Codigo.

4. Protecao do meio ambiente

Respeitar todas as leis, regulamentos e normas aplicaveis a
protecdo e preservacdo do meio ambiente.



Aplicacao em contratos e pedidos

0 reconhecimento, aceitacao e adesao ao Codigo constituem um pré-requisito para todos 0s compromissos
assumidos entre a Sibelco e 0s nossos Fornecedores.

0 Codigo, ou a adesao ao mesmo, nao confere ao Fornecedor quaisquer direitos de beneficiario. Os Principios do

Codigo constituem uma adicao as disposi¢coes dos compromissos assumidos entre a Sibelco e os seus Fornecedores,
nao tendo qualquer intencao de as substituir.

Normas de supervisao

A Sibelco reserva-se o direito de verificar a conformidade com o Cédigo da seguinte forma:

« Autoavaliacdo: A Sibelco pode pedir aos Fornecedores para preencherem uma ficha de autoavaliagao a fim de
avaliarem a conformidade.

» Auditorias: O Fornecedor concedera a Sibelco o direito de efetuar auditorias (qualidade, seguranca,
conformidade, etc.). Estas podem ser executadas pela Sibelco ou por terceiros autorizados em representacao da
Sibelco.

« Autoavaliacao de terceiros: A Sibelco pode solicitar a terceiros como, por exemplo, um fornecedor de dados,
informacoes gravadas em computadores sobre a conformidade e o desempenho do Fornecedor, no que diz
respeito aos presentes Principios.

« Certificagoes/Declaragoes: A Sibelco pode pedir aos Fornecedores uma certificagao ou declaragao a comprovar a
conformidade com os presentes Principios.

Conformidade

A Sibelco reconhece que alcancar os Principios estabelecidos no presente Codigo € um processo dinamico e incentiva
os Fornecedores a manterem uma visao de melhoria constante. Caso um Fornecedor infrinja os presentes Principios e

nao aceite um plano de melhoria ou nao o implemente, a Sibelco reserva-se o direito de reavaliar a continuidade da
relacao comercial com o Fornecedor.

Os Fornecedores (e, por sua vez, a sua cadeia de abastecimento) devem denunciar de imediato qualquer ndo
conformidade com o presente Codigo ou com a legislagao ou os regulamentos aplicaveis utilizando a linha de ajuda
ética (e-mail: ethicalhelpline@sibelco.com).

Contacto

Os Fornecedores podem entrar em contacto com o seu ponto de contacto do Departamento de Compras ou da Cadeia
de abastecimento da Sibelco (Supply Chain).



