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degerlendirme siirecimizde oi em
bilesendir, Kurallar'a uyum Sibe
¢alismanin bir onkosuludur

UPPFORANDEKOD FOR
LEVERANTORER

Tedarikgi Davranig Kurallari, tedarikgilerimizle olan iliskimizin temelidir. Sirketimizin temel degerleri ve inanclari konusunda
karsilikli bir anlayis olusturur. Tedarik¢i Davranis Kurallarinin amaci, yasalara uygun olarak, sirketimizin beklentilerini ve
inanclarini belirlemektir - Sibelco’ya iiriin veya hizmet saglayan alt yiiklenicileri de dahil olmak iizere tiim Tedarikgilerimizin
tutarli uyumunu saglamaktir.

Tedarikci Davranis Kurallari, faaliyetlerimizi siirdiiriilebilir ve sorumlu bir sekilde yiiriitme taahhiidiimiizii ve
tedarikgcilerimize yonelik beklentilerimizi iletmek icin olusturulmustur.

Bu kural, SIBELCO'ya ("Tedarikgi”) malzeme veya hizmet saglayan tiim sirketler icin gecerlidir. Bu kural kapsamli degildir;
Tedarikgilerin, deginilmemis konulara uygunlugu saglamak icin kendi takdir yetkilerini kullanmalari gerekmektedir.
Tedarikgilerimizle giiclii bir iliskinin bagsarimizi saglamanin anahtari olduguna inaniyoruz.
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insan haklarina bagliik

Tum Tedarikgilerin insan haklarina bagli kalmasini ve yurirliikteki yasa ve yonetmelikler farklilik gosterdiginde mevcut olan en
yiiksek standarda uymasini bekliyoruz
Tedarikgi Davranis Kurallarimizin kRokleri insan haklarina olan derin bagliligimizdan kaynaklanmaktadir. - .

Tedarikgilerimizin, faaliyet gosterdikleri lilke ve Tedarikgiden, SIBELCO’nun bulundugu lokasyonu icin gecerli olan tiim yasalara,
kurallara ve diizenlemelere tam olarak uymalarini sart kosuyoruz.

Gegerli Kanun ve Diizenlemeler, Tedarikginin bulundugu yerdeki is ve istihdam, saglik, giivenlik ve cevre kanunlar ve diizenlemeleri
dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere tiim yerel, eyalet, federal ve uluslararasi kanun ve yonetmeliklerdir.

Saglik ve Giivenlik

Tum calisanlarimiz icin giivenli ve tehlikesiz bir ortam saglamayi taahhiit etmenin temel 6neminin farkindayiz.
Tedarikgilerimizden Saglik ve Giivenlik standartlarina en yiiksek bagliligi géstermelerini talep ediyoruz.

Cevreye olan sorumlulugumuzu kabul ediyor ve siirdiriilebilir sekilde faaliyet gostermeyi amagliyoruz.
Tedarikgilerin, cevresel performanslarini gelistirmek ve cevresel ayak izlerini azaltmak igin siirekli bir iyilestirme yaklagimi
benimsemeleri beklenir. Tedarikgilerin cevresel uygulamalarla ilgili tiim gecerli yasalara ve diizenlemelere uymalari gerekir.

Standartlarin Korunmasi

Tum faaliyetlerimizde ve girisimlerimizde etik, diiriistliik ve sorumluluk agisindan en yiiksek standartlari bekliyoruz.
Tedarikgilerin islerinin, uygulamalarinin, operasyonlarinin ve ilisRilerinin tiim yonlerinde etik olmalari beklenir. Tiim
tedarikgilerimizi en yiiksek etik standartlara uymaya zorluyoruz
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Cocuk isciliginin Yasaklanmasi

Tum calisanlarin, faaliyet gosterdikleri Glkenin
yasalarinca belirlenen yasal yasta olmalari
gerekmektedir. Tedarikgiler, her bir calisanin yasina
dair resmi ve dogrulanabilir belgeler olusturmak ve
surdurmekle yikimludur. Eger cocuk iscilik tespit
edilirse, tedarikgi, cocugun cikarlari dogrultusunda

hareket etmelidir.

lulkenin belirledigi asgari ise alinma yasi altinda

“Cocuk”, 16 yasindan Ruclk olan, zorunlu

egitim tamamlama yasi altinda olan veya

olan herhangi bir kisiyi ifade eder. 18 yasin
altindaki calisanlar, sagliklarini veya gtivenliklerini
tehlikeye atabilecek herhangi bir is yapamazlar,
bunlar arasinda gece vardiyalari ve fazla mesai de

bulunmaktadir.

Zorla Galistirmanin ve Modern Koéleligin

Yasaklanmasi

Tum isler, yalnizca gonulliluk esasina uygun olarak

yapilmalidir.

Tedarikciler, Racakcilik, borc karsiligi, kole,
sozlesmeli veya hapishanede calistirma

dahil olmak lzere herhangi bir yasa disi zorla

calistirma bicimini kullanamaz ve/veya

kullanimina tolerans gosteremez.

Ayrimciligin Yasaklanmasi
Tedarikgiler, herhangi bir temele dayali olarak
herhangi bir kisiye karsi ayrimciligi kabul edemez
veya tolere edemezler.

Yasalara gore korunan irk, din, cinsiyet,
engellilik, milliyet, gazilik durumu, sendika
uyeligi, siyasi gorus veya diger herhangi bir sinif

temelinde ayrimcilik yapamazlar.

Cesitlilik, Katiim ve Aidiyet

Gesitlilik, katilim ve Aidiyet bir yolculuktur.
Sibelco bu yolculuktadir ve her ¢alisanin kendisi
olabilecegi ve ise benzersiz bakis agilarini
getirebilecegi gercekten cesitli bir is yeri olma
taahhidundedir.

Tedarikgiler, cesitlilik ve katilimin bir
Rilttrind tanimlama, 6l¢me ve iyilestirme

konusundaki taahhlitlerini gostermelidirler.

Sendika Ozgiirliigii

Sendika Ozgiirligu prensibine siki sikiya inaniyoruz.

Tedarikgilerimizden, calisanlarinin yasal haklarini

korumalarini, serbestce bir araya gelme ve toplu

pazarlik yapma hakkina saygi gostermesini ve

korumasini bekliyoruz.

Tedarikciler, calisanlarin yasal haklarini
serbestce dile getirmelerini, bir araya

gelme ve toplu pazarlik yapma hakkina saygi

gostermesini ve korumasini beklemektedirler.

Ucretler, Sosyal Haklar ve Calisma Kosullarina
Saygi

Tedarikgiler, SIBELCO ve tedarikginin faaliyet
gosterdigi yerdeki yasal asgari ucretler, fazla
mesai saatleri ve yasal haklar dahil olmak tizere
tlm uygulanabilir licret yasalarina uygun olarak
calisanlarina tcret 6demeleri beklenmektedir.

Tedarikgilerden, insan onuruna saygi

gosteren bir ortam saglamalari beklenir.

Calisma Saatleri

Tedarikgiler, Tedarikgi ve SIBELCO'nun faaliyet

gosterdigi tim bolgelerinde yasal calisma saatleri,

mola sureleri ve fazla mesai saatleriyle ilgili tim

yasa ve dlizenlemelere uymalidir.

Calisanlarin bir glinliik calisma karsiliginda
asgari lcret kazanmak i¢in fazladan saat

calismalari beklenmemelidir.
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Taciz
TUm iscilerin, taciz ve istismardan arindirilmis bir
isyerinde calisma hakki vardir.

Tedarikgilerimizden, fiziksel, sozlu,
psikolojik ve cinsel taciz dahil olmak uzere
tim taciz turlerini yasaklamalari beklenmektedir.

Madde Bagimulig

Tedarikgiler, kontrolsiz maddelerin yasa

disi kullanimini, sahiplenilmesini, satisini

veya dagitimini icermeyen bir isyeri ortami

olusturmalidir.

Tedarikgilerin, iscilerin alkol, yasa disi
ilaclar veya yanlis kullanilan ilaglar altinda

calismasini onlemek icin politika ve prosedtirleri

bulunmalidir (receteli veya regetesiz olsun).

Gogmenlik

Tedarikgiler, faaliyet gosterdikleri ve SIBELCO'nun
faaliyet gosterdigi herhangi bir alaninda yasal
gecerli go¢menlik yasalarina ve dizenlemelerine
uymalidir.

Yalnizca ilgili alanda yasal olarak ¢alisma

hakki olan iscileri istihdam etmelidirler.

Bu not, Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi béliimiinde daha énce yapilan bir

hatayi diuzeltmeyi amaclamaktadir.

Bu versiyonda “cocuk” tanimi 15 yas alti yerine 16 yas altina ¢ikarilmistir.



Yasal & Mevzuata Uyumluluk

Tedarikgilerimizden, faaliyet gosterdikleri
tilkenin yani sira SIBELCO operasyonu/
tesislerinin bulundugu iilkenin yasal ve
diizenleyici gerekliliklerine tam olarak
uymalari beklenmektedir.

Riisvetle Miicadele/Yolsuzlukla Miicadele
Tedarikgilerden, tim uygulanabilir yabanci ve yerel
riisvet/yolsuzlukla miicadele yasalarina tam uyum
saglamalar beklenmektedir.
Tedarikgiler, hicbir tur ruisvet veya risvet
karsiligr is yapma veya kabul etme, devlete
veya siyasi birimlere haksiz bir is avantaji elde
etmek icin herhangi bir deger karsiliginda soz
verme, teklif etme, saglama veya yetki verme dahil
olmak lizere herhangi bir rusvet, zimmete para

gecirme, santaj veya diger yolsuz uygulamalara

katilamazlar.

Cikar Catismasi

Tedarikgiler, SIBELCO ile ishirliklerinde ¢ikar

gatismasindan kaginmalidir.

Tedarikgiler, SIBELCO'yla isbirliklerinde,
herhangi bir ¢ikar ¢catismasini, SIBELCO'ya

isbirliklerini etkileyebilecek bilinen aile veya diger

yakin kisisel ilisRileri de dahil olmak tizere
SIBELCO’ya acikea bildirmelidirler.

Hediye ve Eglence

Tedarikgiler, haksiz is avantajlari elde etmek

amaclyla is ortaklarindan herhangi bir degeri kabul

etmemeli veya vermemelidir.

Herhangi bir hediye veya eglence,
uygulanabilir yasalara ve diizenlemelere

uygun olmali ve SIBELCO’nun bu konudaki

politikalarini ihlal etmemelidir. “Hediye ve eglence”,

odtncler, adlller, yemekler, biletler veya hediye

ceRleri gibi herhangi bir degeri igerir.

Adil Rekabet ve Rekabet Yasagi

Tedarikgilerimizden, is yaptiklari alanlardaki

tlm yasal uygulanabilir adil rekabet ve rekabet

yasalarina ve dizenlemelerine tam uyum

saglamalar beklenmektedir.

Tedarikgiler, fiyat belirleme, pazar
paylasimi, ihale diizenleme veya pazar

gliciinu kotiye kullanimi gibi herhangi bir

anti-rekabetci veya tekellesmeci faaliyette

bulunmamalidirlar. Ayrica, diger isletmelere haksiz

bir sekilde dezavantaj saglayabilecek veya piyasayi

bozabilecek herhangi bir eylemden kaginmalidirlar.

Ticaret Yaptinmlan
Tedarikgilerimizden, uluslararasi ticaret yaptirimlari

ve diizenlemelerine uymalari beklenmektedir.

Bu, bir is ortagi secmeden 6nce dikkatli bir
on islem gerektirir.

Para Aklama

TUm Tedarikgilerin, yasa disi veya kara para
aklamayi onlemeyi amaclayan uygulanabilir
yasalara ve dlizenlemelere uygunluk saglamalari

beklenir.
Bu, bir is ortagi secmeden 6nce dikkatli bir
on islem gerektirir.

Bilgi Aciklama

Tedarikgilerin, is faaliyetleriyle ilgili bilgileri,

sahtecilik veya yanlis beyan olmaksizin, yasaya

uygun olarak ve tiim ilgili taraflara gerektiginde

dogru bir sekilde kaydetmeleri ve agiklamalari

beklenir.

Tedarikgiler, kayitlari tahrif etmemeli,
Rosullari veya uygulamalari yaniltici

olmamali ve Sibelco ile olan tim islemlerinde

seffaf olmalidirlar.

Gizlilik

Tedarikgiler, onceden SIBELCO tarafindan yazili izin

verilmedikge, boyle bir bilgiyi ifsa etmemelidirler.

SIBELCO ile gunluk is yapan Tedarikgilerin
gizli/ézel kayitlara erisime ihtiyac

duymalari durumunda, Tedarikgiler, bu bilgilerin

korunmasini ve gizli kalmasini saglamali ve tiim

gecerli veri gizliligi yasalarina ve dlizenlemelerine

uymalidirlar.
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Fikri Miilkiyet

Tedarikgiler, SIBELCO'nun slregleri, bilgileri,

teknolojisi ve musteri bilgileri de dahil olmak tzere

fikri mulkiyet haklarina saygi gostermelidirler.
Tedarikgilerin, bilgilerini Rorumak ve fikri

@ mulRiyet haklarini korumak icin tim makul

cabalari ve gerekli énlemleri almasi beklenir.

isletme Kayitlarimin Dogrulugu

is kayitlarimizin butinligiine ve isletme, kayit ve

finansal raporlarimizin dogruluguna bagliyiz.

Tedarikgilerin, gecerli yasalara ve
dlizenlemelere uygunlugunu gostermek

icin gtincel is ve finansal kayitlari ve beyanlari

tutmalari beklenir. SIBELCO’nun istegi lizerine, bu

Rayitlarin temin edilmesi gerekmektedir.

is Yeri Standartlan

Tedarikgilerin, tim calisanlar igin guvenli bir

calisma ortami kurmaya ve saglamaya yonelik bir

taahhutte bulunmalar beklenir.

Tedarikgiler, genel is yeri standartlarini
takip etmeli ve isgticu, tcretler, calisma

saatleri, ise alim, istihdam uygulamalari ve saglik

ve guivenlikle ilgili yasalara ve diizenlemelere uyum

saglamalidirlar.



Saglik ve Giivenlik

Saglik ve Giivenlik, sirketimiz icin temel
husus olup, esasen her galisanin giivenli ve
saglikli bir calisma ortamina sahip olmasinin
saglanmasini icerir. Tedarikgiler, giivenlik

ve saglik standartlarina tam olarak uymali,
iscilerin giivenligini saglamak icin gerekli
onlemleri almali ve isgilere uygun egitimi
saglamalidirlar.
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