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Geachte minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, beste mevrouw Agema, 
 
Op 12 november jl. werd bekend dat het wetsvoorstel voor de Wet vereenvoudiging 
beroepenstructuur psychologische beroepen werd stopgezet. In deze brief geven wij vanuit de 
Nederlandse vereniging van pedagogen en onderwijskundigen (NVO) graag een reactie hierop. 
 
Eerder lieten wij uw voorganger weten dat wij het belang onderschrijven van een duidelijke 
beroepenstructuur in het belang van cliënten en verwijzers. Ook geven wij hierbij te kennen graag 
verder mee te denken over hoe deze verduidelijking vorm moet krijgen. Wij zijn het met u eens dat 
de Wet vereenvoudiging beroepenstructuur psychologische beroepen niet tot deze verduidelijking 
zou gaan leiden. Simpelweg omdat er meer beroepen zijn die psychologische zorg leveren. Denk 
hierbij aan de orthopedagoog en de orthopedagoog-generalist (og), die ieder met hun eigen taken en 
verantwoordelijkheden bijdragen aan preventie, indicatiestelling, begeleiding en behandeling aan 
kinderen, jongeren, volwassenen en ouderen met uiteenlopende psychische problematiek. De NVO 
voelt zich gehoord in deze bezwaren. 
 
De NVO is daarnaast content dat met het stopzetten van dit wetsvoorstel er ook een streep komt 
door het plan om de toeleiding tot de gz-opleiding stop te zetten voor orthopedagogen. De NVO is er 
groot voorstander van dat de toegang tot de gz-opleiding voor de orthopedagoog onverminderd 
openblijft, net zoals de psycholoog toegang heeft tot de og-opleiding. Hiermee kan een behandelaar 
zijn opleiding vormgeven passend naar eigen wensen en behoefte in zijn of haar carrière.  
 
De NVO denkt graag mee over alternatieven om tegemoet te komen aan de afspraken uit het 
Integraal Zorgakkoord. Vereenvoudiging in de beroepen- en opleidingsstructuur is noodzakelijk en 
voor de beroepsvereniging zeer actueel. Ter illustratie twee voorbeelden: het vernieuwde landelijk 
kwaliteitsstatuut in de geestelijke gezondheidszorg waarbij onnodig taken worden belegd bij klinisch  



 
 
 

 
 
psychologen en psychotherapeuten, die uitstekend door een orthopedagoog-generalist of  
gz-psycholoog uitgevoerd kunnen worden. Een tweede voorbeeld is de hardheidsclausule die is 
opgesteld voor de orthopedagoog-generalist in de monodisciplinaire behandelsetting, waarbij bij 
indicatiestelling en diagnostiek altijd een andere professional met een artikel 14 beroep in de 
gespecialiseerde ggz, psychotherapeut of verslavingsarts betrokken moet worden. Terwijl de 
orthopedagoog-generalist juist één van de professionals is die, naast het bieden van de geïndiceerde 
zorg, behandeling en diagnostiek, bij uitstek breed kan kijken naar de omgevingscontext en kan 
meenemen wie vanuit deze omgeving positief kan bijdragen aan de kwaliteit van leven van cliënten.  
 
Wanneer er gekeken wordt naar vereenvoudiging van de opleidingsstructuur is de NVO van mening 
dat bekostiging van de og-opleiding hard nodig is. Het is momenteel de enige postmaster opleiding 
tot een BIG-beroep in de (ortho)pedagogische en psychologische beroepenstructuur die geen 
bekostiging kent. Dit werkt beperkend voor het aantal beroepsbeoefenaren. En dit terwijl het NIVEL- 
rapport aantoont dat werkgevers grote behoefte hebben aan orthopedagogen-generalist1. 
 
Als laatste wil de NVO benadrukken dat we samenwerking met andere beroepsverenigingen, om  te 
komen tot plannen die bijdragen aan het realiseren van de afspraken van het Integraal Zorgakkoord, 
heel belangrijk vinden. Hetzelfde geldt voor samenwerking met andere relevante 
brancheverenigingen, zorgverzekeraars en gemeenten.  
 
We zien uw reactie graag tegemoet. 
 
Met vriendelijke groet, 

 
Judy Hoffer 
Directeur NVO 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 https://www.nivel.nl/nl/project/nut-en-noodzaak-van-de-orthopedagoog-generalist-vanuit-

werkgeversperspectief 


