Aantal respondenten: 312

(20% van het totale aantal NVO leden
werkzaam in gehandicaptenzorg)
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Is de afgelopen jaren een verandering opgetreden
in uw rol (d.z.w. werkzaamheden en competenties)
in de gehandicaptenzorg?

44% ziet een redelijke verandering in
zijn/haar rol
33% ziet een sterke verandering in o
zijn/haar rol
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Een toegenomen zorgvraag (kwantitatief) in
combinatie met te weinig tijd (werkdruk)

Meer administratieve taken

Veranderende positie en/of rol
binnen de organisatie

Wat maakt jou huidige baan aantrekkelijk

G De doelgroep waarmee ik werk Een duidelijke taak-functieomschrijving /

duidelijkheid over rollen, taken en

verantwoordelijkheden
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Meer ruimte en tijd

Uitdagende taken
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Wat is nodig om je beter te positioneren?

Welke kansen bieden arbeidsmarkt tekorten

Focus, prioritering en efficiénter
werken vanuit behoeften cliént

Betere arbeidsvoorwaarden,
meer salaris met name voor
(woon)begeleiders/dagbesteding

Technische- zorg innovaties,
creatieve oplossingen
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