
 

 

Vacature: Senior Beleidsadviseur Beroepsontwikkeling (28 uur) 

Wil jij met jouw expertise écht impact maken binnen het vakgebied van de pedagogiek dat 

voortdurend in beweging is? En ben jij iemand die met gemak schakelt tussen verschillende 

stakeholders, zoals collega-beroepsverenigingen, opleidingsinstituten en overheidsorganisaties? Dan 

ben jij precies de collega die wij zoeken bij de Nederlandse vereniging van pedagogen en 

onderwijskundigen, de NVO! 

 

Over de NVO 

Bij de NVO verenigen we ruim 10.000 enthousiaste pedagogen, orthopedagogen en 

onderwijskundigen. Samen staan we voor een sterke beroepsgroep die zich inzet voor optimale 

opvoeding, ontwikkeling en afhankelijkheidsrelaties. Onze leden zijn actief in de jeugdhulp, 

gehandicaptenzorg, het onderwijs, ggz18+ en ouderenzorg. Wij ondersteunen hen met advies, 

belangenbehartiging en kwaliteitszorg, zodat zij hun passie kunnen inzetten voor een betere 

samenleving. 

 

Onze organisatie telt 21 betrokken medewerkers en is gevestigd in Utrecht.  

Wij zijn op zoek naar een Senior Beleidsadviseur Beroepsontwikkeling. 

 

Wat ga je doen? 

Als senior beleidsadviseur werk jij midden in een complex en dynamisch speelveld waar je in staat 

bent je focus te behouden. Het vakgebied van de (ortho)pedagogiek is continu in beweging door 

maatschappelijke trends en door ontwikkelingen in beroepenstructuren, arbeidsmarkttekorten en 

wet- en regelgeving (zoals wet BIG). Jij overziet de ontwikkelingen, weet deze te doorgronden, 

inventariseert met leden de consequenties en behoeften en vertaalt ze naar concrete voorstellen, 

activiteiten en producten. Jij: 

• Onderzoekt en verkent nieuwe mogelijkheden voor verdere specialisatie na de postmaster 

opleiding tot orthopedagoog-generalist; 

• Volgt ontwikkelingen rondom de Wet BIG; 

• Je denkt mee over de toegankelijkheid en bekostiging van essentiële opleidingen, zodat onze 

leden zich blijvend kunnen ontwikkelen;   

• Speelt een sleutelrol in arbeidsmarktonderzoeken en vertaalt de resultaten naar een 

toekomstbestendig opleidingsbeleid; 

• Draagt zorg voor de verdere ontwikkeling en positionering van de NVO-Kwaliteitsregisters; 

•  Vertegenwoordigt de NVO in belangrijke overleggen en bent het aanspreekpunt voor diverse 

samenwerkingen. 

 

 

 

 



Wat breng jij mee? 

Je bent gedreven, analytisch sterk en hebt een hands-on mentaliteit. Je hebt een scherp oog voor de 

grote lijnen, maar weet tegelijkertijd hoe je concrete stappen zet die leiden tot tastbare resultaten. Jij 

hebt: 

• Minimaal HBO/academisch werk- en denkniveau met 3 tot 5 jaar relevante werkervaring; 

• Sterk bestuurlijk inzicht en gevoel voor organisatie-en opleidingsprocessen; 

• Een antenne kunnen ontwikkelen voor wat er speelt binnen onze beroepsgroep en de visie en 

doelen van de NVO; 

• Tact, inlevings-en doorzettingsvermogen en de gave om verschillende belangen te 

overbruggen; 

• Het vermogen om snel te schakelen tussen uiteenlopende dossiers en niveaus; 

• De flexibiliteit om, bij uitzondering, in de avond met leden te overleggen.  

 

Wat  bieden wij jou? 

Een veelzijdige functie in een organisatie met korte lijnen, veel ruimte voor eigen initiatief en een 

maatschappelijk relevant werkterrein. Je werkt hybride: ten minste twee dagen per week (dinsdagen 

en donderdagen) op ons gezellige kantoor in Utrecht, de rest is flexibel in te delen. Wij volgen de  

cao GGZ, met een aantrekkelijk salaris passend bij jouw opleiding en ervaring (schaal 60 met een 

minimum van € 4.272,- en een maximum van € 5.548,- bruto per maand). Daarnaast bieden we een 

13e maand, scholingsbudget, reiskostenvergoeding en, zodra in vaste dienst, een fietsplan.  

De functie is voor 28 uur per week; het aantal uren is bespreekbaar.  

 

Interesse? Laat van je horen! 

Stuur je motivatie (brief of kort filmpje) en CV naar Dieke Maatman via d.maatman@nvo.nl.  

De vacature staat open tot wij een geschikte kandidaat hebben gevonden. 

 

Neem voor meer informatie contact op met Judy Hoffer, directeur (tel. 030-3031739 of 

j.hoffer@nvo.nl).  

 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.  
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