
 

 

 

NVO zoekt student-bestuurslid 

 

Wegens het aflopen van de zittingstermijn van ons huidige ‘student-bestuurslid’ is de NVO op zoek 

naar een opvolger. Voor de NVO zijn studenten en starters belangrijk; zij zijn immers onze 

toekomstige beroepsgenoten en daarmee essentieel voor de continuïteit van het beroep. Mede 

dankzij hen blijft de NVO bij de tijd. De NVO investeert in studenten en starters door facilitering 

van het NVO-netwerk Studenten & Starters, het organiseren van workshops voor en met 

studenten en starters, het onderhouden van intensieve contacten met universiteiten in de Kamer 

Pedagogiek, voorlichting op universiteiten en door de uitreiking van de jaarlijkse NVO Thesisprijs. 

De afgelopen jaren heeft de NVO zich bezig gehouden met de continuering van mogelijkheden 

voor verdere opleidingen en loopbaanontwikkeling van afgestudeerde (ortho)pedagogen en 

onderwijskundigen en het borgen van goede werkbegeleiding. Aandachtspunten voor de komende 

jaren zijn doorontwikkeling van de verdere opleiding en loopbaanontwikkeling van afgestudeerde 

(ortho)pedagogen en onderwijskundigen, het borgen van supervisie voor startende 

(ortho)pedagogen en behartiging van waarde en inzetbaarheid van net afgestudeerde 

orthopedagogen.  

 

Samenstelling bestuur 

Het bestuur bestaat uit zes leden. Daaraan toegevoegd is een niet stemgerechtigd student-

bestuurslid. Het student-bestuurslid kan aanblijven na afstuderen, omdat deze functie in de statuten 

formeel staat omschreven als ‘toehoorder’. Na afstuderen zou een starter die bestuurslid is immers 

net als elk ander lid stemrecht hebben. In de huidige constructie is er voor gekozen dat dit lid geen 

stemrecht heeft; oogmerk hiervan is vooral het betreffende lid niet onnodig te belasten met 

verantwoordelijkheden.   

 

Het bestuur komt zes tot acht keer per jaar bij elkaar samen met de directeur en eventueel voor die 

vergadering betrokken bureaumedewerkers van de NVO. Bestuurslidmaatschap kost gemiddeld vier 

uur per week, meestal in de avonduren. Dit is inclusief voorbereiding en aanwezigheid bij de 

bestuursvergaderingen en betrokkenheid/aanwezigheid bij bijeenkomsten van het  

Netwerk Studenten & Starters.  

Er is een reiskosten- en vacatievergoeding voor bestuursleden.   

  



Functie-eisen 

Als student-bestuurslid van de NVO: 

• Heb je affiniteit met studenten (ortho)pedagogiek en/of onderwijskunde; dit blijkt uit 

aantoonbare actieve inzet voor hen en/of voor de universitaire opleiding (ortho)pedagogiek 

of onderwijskunde; 

• Onderhoud je systematisch contact met in ieder geval het Netwerk Studenten & Starters en 

fungeer je als linking pin tussen hen en het bestuur; 

• Ben je bereid en in staat je te verdiepen in de volle breedte van de vereniging; je denkt mee 

vanuit het perspectief van studenten en starters en levert in ieder geval ook vanuit dat 

perspectief input; 

• Beschik je over verbindend vermogen en heb je ‘ruggengraat’ en overtuigingskracht. 

 

Het bestuur van de NVO kent en houdt zich aan een code goed bestuur.  

 

Procedure 

Voor meer informatie kan je terecht bij Judy Hoffer, directeur van de NVO (j.hoffer@nvo.nl), of bij 

Eefje Groot Koerkamp, student-bestuurslid (eefjegrootkoerkamp@outlook.com)..Je motivatiebrief en 

curriculum vitae kan je vóór 1 februari a.s. sturen naar ons bestuurs- en directiesecretariaat, t.a.v. 

Dieke Maatman d.maatman@nvo.nl.  

 

Met kandidaten wordt een sollicitatiegesprek gevoerd door de directeur en een afgevaardigde van 

het bestuur. 

Benoeming vindt plaats door het bestuur.  
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Toelichting 

 

De NVO is de Nederlandse beroepsvereniging van pedagogen en onderwijskundigen. De NVO telt 

circa 10.000 leden en is daarmee al ruim 60 jaar dé beroepsvereniging voor (ortho)pedagogen en 

onderwijskundigen.  

Kerntaken 

De NVO: 

1. Borgt de kwaliteit van de beroepsgroep; 

2. Behartigt de belangen van pedagogen en onderwijskundigen; 

3. Ondersteunt en faciliteert pedagogen en onderwijskundigen in hun beroepsuitoefening. 

  

Structuur en verantwoordelijkheidsverdeling  

De ledenraad benoemt bestuursleden en houdt toezicht op het functioneren van het bestuur; dat 

doet de raad op grond van de beleidscyclus (jaarplan, begroting, jaarverslag en jaarrekening). 

Daarnaast accordeert de ledenraad professionele standaarden van de NVO, zoals de beroepscode, 

waaraan alle leden zijn gehouden, en besluit tot fundamentele koerswijzigingen van de vereniging. 

De ledenraad stelt wijzigingen in statuten en het huishoudelijk reglement vast.  

Het bestuur is eindverantwoordelijk voor het beleid van de vereniging en de uitvoering daarvan; 

bestuursleden vertegenwoordigen de NVO in dat kader ook extern. Het bestuur is 

eindverantwoordelijk voor het functioneren van de vereniging in maatschappelijk, bestuurlijk, 

organisatorisch en financieel opzicht.      

Binnen de NVO beoordelen onafhankelijke commissies individuele leden als het gaat om registratie 

of om tuchtklachten. Zo borgen zij de kwaliteit en vakbekwaamheid van de beroepsgroep.  

De directeur van het bureau is verantwoordelijk voor de uitvoering van het beleid, voor de 

ondersteuning van en advisering aan vaste gremia en tijdelijke werk- of projectgroepen, in het 

bijzonder ondersteuning van en advisering aan het bestuur. De directeur wordt aangesteld door en 

legt verantwoording af aan het bestuur. 

Betrokkenheid leden en stakeholders 

De NVO hecht veel waarde aan zorgvuldige procesvoering waarbij verenigingsgremia en/of 

individuele leden, deskundigen en/of externe actoren optimaal worden betrokken bij 

beleidsontwikkeling. Het bestuur toetst bij besluitvorming dan ook of leden, stakeholders en 

specifieke deskundigen in voldoende mate zijn betrokken bij het tot stand komen van voorstellen.  


