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ORIOR
Disclaimer

This presentation is not a prospectus within the meaning of Article 652A of the Swiss Code of Obligations, nor is it
a listing prospectus as defined in the listing rules of the Six Swiss Exchange AG or a prospectus under any other
applicable laws.

These materials do not constitute or form part of any offer to sell or issue, or any solicitation or invitation of any
offer to purchase or subscribe for, any securities, nor shall part, or all, of these materials or their distribution form
the basis of, or be relied on in connection with, any contract or investment decision in relation to any securities.

The materials might contain forward-looking statements based on the currently held beliefs and assumptions of the
management of ORIOR AG, which are expressed in the management’s own opinion, reasonable. Forward-looking
statements involve known and unknown risks, uncertainties and other factors, which may cause the actual results,
financial condition, performance, or achievements of ORIOR AG, or industry results, to differ materially from the
results, financial condition, performance or achievements expressed or implied by such forward-looking
statements. Given these risks, uncertainties and other factors, recipients of this document are cautioned not to
place undue reliance on these forward-looking statements. ORIOR AG disclaims any obligation to update these
forward-looking statements to reflect future events or developments. Opinions and forward-looking information
presented herein are based on general information gathered at the time of writing.
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ORIOR

Weitere Ziele ORIOR 2020 Ziel erreicht

Ziele ORIOR 2020

— ORIOR wird weiterhin eine stabile und finanzstarke Lebensmittelgruppe sein.
— ORIOR hat in der Schweiz ein solides Wachstum inklusive Arrondierungen erzielt.

— ORIOR hat stetig das operative Ergebnis verbessert, untermauert u.a. mit hoher
Kosten-Effizienz.

—  ORIOR ist weiterhin Marktfihrerin in bestehenden und neuen Nischen.

— ORIOR ist die innovativste Lebensmittel-Gruppe der Schweiz und besitzt starke und
einzigartige Marken.

— ORIOR ist europaisch.

— ORIOR ist ein attraktiver Dividendentitel fur Investoren und hat die Dividende
kontinuierlich erhoht.
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ORIOR

Ubernahme der Culinor Food Group — ein Uberblick

ORIOR 2020 - ORIOR wird europaisch: ORIOR bernimmt die Culinor Food Group mit

einem Jahresumsatz von rund € 88 Mio.; Filip De Spiegeleire, Culinor CEO, zum
Konzernleitungsmitglied von ORIOR ernannt.

Strategischer «Fit»: Starkung des Kerngeschéfts im attraktiven Premium
Frisch-Convenience Markt im Detailhandel und im Food Service.

Kultureller «Fit»: Das Culinor-Team lebt die gleichen Werte wie ORIOR:
Pioniergeist, Unternehmertum und Streben nach Excellence.

Attraktiver Markt: Die Wichtigkeit von Premium Frisch-Convenience-Food

gewinnt aufgrund zunehmender Entstrukturierung von Tagesablaufen und
Essgewohnheiten weiter an Bedeutung.

Benelux-Staaten: Attraktiver Frisch-Convenience-Food-Markt mit hoher
Innovationskraft.

culinor

Marktfiihrerschaft: Dank langjéhrigen Partnerschaften und Kundenbeziehungen
und dank breitem und qualitativ hochstehendem Produktsortiment.

Innovationskompetenz: Kunden- und Marktnahe, Leidenschaft fir Kulinarik und

Genuss sowie agile Strukturen als Basis fur die Umsetzung von neuen Produkt-
und Servicekonzepten.

Technologie: Modernste Produktionsanlagen und -prozesse mit vielféltigen Technologien
zur Herstellung von Premium Frisch-Convenience Produkten.

ORIOR Europa: Culinor ist neues, europaisches ORIOR Kompetenzzentrum.
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ORIOR
Gemeinsame Werte als Basis

— Pioniergeist, Unternehmertum und Streben nach Excellence.

— Culinor CEQO, Filip De Spiegeleire, wird CEO von ORIOR Europa und Konzernleitungsmitglied
der ORIOR AG.

— Das gesamte Management-Team der Culinor Food Group verbleibt im Unternehmen.

DNA der Culinor Food Group Management Team der Culinor Food Group

If we want to
then Ie_t_ us

&r agmatisch

Y
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Fliihrender Hersteller in den Benelux-Staaten

— Breites Produktportfolio und starke Positionierung im attraktiven Premium
Frisch-Convenience Markt.

— Betreibt vier Produktionszentren und ein Logistikzentrum in Belgien.
— Ausgezeichnetes Gastro- und Retail-Kundenportfolio.

Menii-

Fertigmeniis komponeneten Ofengerichte

‘Carrefour
Puree - Purée
Aardappel
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Standorte ORIOR

Rapelli SA, Stabio

Charcuterie-Spezialitdten wie
Salami, Rohschinken oder Coppa

Culinor, Destelbergen

Produktion von Ofen-und
Frischmahlzeiten

Culinor, Gent Albert Spiess, Schiers

Produktion von Cuisson Sous-Vide,
Chefmahlzeiten, Mentikomponenten

Blindner Spezialitaten wie Blindner-
fleisch, Salsiz oder Rohesspeck

Culinor, Destelbergen Mofag, Zuzwil

Firstenlander Spezialitaten wie

Befoérderung und Rohstoffannahme Mostbréckli und Schinkenkreationen

Vaco’s Kitchen, Olen Fredag AG, Root

Produktion von Ultrafrisch-Menus
und Sous-Vide Produkten

Geflligelspezialitdten, Fleisch-
Conveneince und Vegi/Vegan

Vaco’s Kitchen, Herselt Le Patron, Boéckten

Pasteten und Terrinen, Fertigmends,

| Logistisches Zentrum Verpackung,
Produktion von Fertigmenis und

Ofengerichten Mentikomponenten
Pastinella, Oberentfelden
ORIé)R/Spless Frische, gefillte und ungefillte
urope Pasta nach italienischer Art
Notiz: Gestrichelte Lander markieren ORIORs aktuelle Exportmarkte. 28. Februar 2017
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ORIOR

CEO Statement zum Geschaftsjahr 2016

— Erfolgreiche Akquisition der Culinor Food Group in Belgien.

— Gute Leistung im Heimmarkt; trotz Preis- und Wettbewerbsdruck sowie
Minderumsatz in Grenzregionen.

— Eingeleitete Initiativen und Massnahmen aus der Strategie ORIOR 2020 mit positiven
Auswirkungen auf die Geschaftsentwicklung.

— Segment Convenience hat nur teilweise Gberzeugt.

— Segment Refinement mit Wachstum der Marken «Rapelli» und «Albert Spiess»;
Mofag Uberzeugt erneut mit Innovationen und Diversifikation der Absatzkanale.

— Segment International gepragt von der Akquisition Culinor Food Group; Bereich
Export mit Verbesserung der Rentabilitat.
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Strategisch und operativ erfolgreiches 2016

Nettoerlos

CHF 527.7 Mio.
+5.5%

EBITDA

CHF 51.5 Mio.
+5.7%

Reingewinn

CHF 28.4 Mio.
+11.0%

Dividende

Antrag einer erneut
hoheren Dividende von

CHF 2.09 je Aktie

Organisch Schweiz

-1.5%

Akquisitionseffekt
+7.4%

EBITDA-Marge
9.7%

+2 bps

Reingewinn-Marge

5.4%
+27 bps

Sechste Dividenden-
Erhéhung in Folge seit
dem IPO im Jahr 2010.

ORIOR
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Nettoerlés +5.5% - primar dank Akquisitionseffekt

Organisch o oh
Culinor FX-Effekt Schweiz rEgamftC
+7.4% +0.1% ~1.5% Xpo

s 0-5%

Nettoerlos FY 2016
CHF 527.7 Mio.

Nettoerlos FY 2015
CHF 500.1 Mio.

— Konsolidierung Culinor Food Group per 1. September 2016

weiterhin hohe Einkdufe ins grenznahe Ausland
— Umstellung des Geschaftsmodells fiir den Export von «Nature Gourmet»-Spezialitdten

— Markt- und wettbewerbsbedingt schwieriger Blindnerfleisch-Export

Anspruchsvoller Heimmarkt Schweiz mit markantem Preis-, Aktions- und Wettbewerbsdruck;

ORIOR
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Konsolidierte Erfolgsrechnung

in Mio. CHF 2016 2015 Ain %
Nettoerlos 527.7 500.1 +5.5%
Warenaufwand -315.6 -302.3
Bruttogewinn 212.1 197.8 +7.2%
in % vom Nettoerlds 40.2% 39.5%
OPEX —-160.6 1491
EBITDA 51.5 48.7 +5.7%
in % vom Nettoerlds Q7% 9.7%
Abschreibungen + Amortisationen -16.3 -14.8
EBIT 35.2 33.8 +3.9%
in % vom Nettoerlds 6.7% 6.8%

— Steigerung der Bruttomarge um 64 Basispunkte auf 40.2%
— Starkung Portfoliomix und Ausrichtung auf Kernproduktgruppen

— Rationalisierung und Produktivitatsverbesserung

— Erhohung EBITDA; Akquisitionseffekt, Kostendisziplin und operative Effizienz

ORIOR
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ORIOR
Neue Segmentberichtserstattung

— Segmentberichterstattung erfolgt neu in den drei Segmenten: ORIOR Convenience,
ORIOR Refinement und ORIOR International.

— Das Segment International, welches bislang als Corporate & Export gefihrt wurde, wird
mit dem Schritt Gber die Landesgrenzen hinaus in International umbenannt, um der
neuen Gruppenstruktur und dem erweiterten Fokus Rechnung zu tragen.

— Der Bereich Corporate wird Uber alle Segmente verteilt.

International

Convenience Refinement

Kategorie-Pioniere Starke Traditions-Marken

Fredag Le Patron Pastinella Rapelli Spiess Méofag Culinor Export

vl (&
7N
-

A€A)
PASTINELLA
a— —

N A

Rapell dﬁ%, M.‘ﬂG @ ORIOR

EEEEEEEEEEEEEEEE
G
culinor
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Segment Convenience

in Mio. CHF 2016 2015 AiIn%
Nettoerlos 194.2 202.7 -4.2%
EBITDA 25.2 26.8 -6.0%
in % vom Nettoerlds 13.0% 13.2%
EBIT 18.8 20.8 .,
in % vom Nettoerlds 9.7% 10.3%
Investitionen 5.5 5.2

— Nettoerlosentwicklung:
— Organisches Wachstum -4.2%
— Akquisitions- und FX-Effekt 0.0%

— Umstellung des Geschaftsmodells fiir den Export von «Nature Gourmet»-Spezialitaten

—  Preis- und Wettbewerbsdruck im Frisch-Pasta-Bereich

—  Wachstum mit vegetarischen und veganen Konzepten, innovativen Gefligel- und
Seafood-Produkten von Fredag, gluten- und laktosefreien Kreationen von Pastinella

sowie Snacks und Spezialitaten von Le Patron

ot

FREDAG) | (1fahv

covk fine - win time CREATIONS CULINAIRES

W 7/
N
I[@)

PASTINELLA

(e Fabvon

ORIOR

CONVENIENCE

in % der
Gesamtgruppe

36.4%
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Segment Refinement

ORIOR

in Mio. CHF 2016 2015 Ain%
Nettoerlos 298.8 298.5 +0.1%
EBITDA 22.5 22.7 -0.9%
in % vom Nettoerlds 7.5% 7.6%
EBIT 14.3 140 . .,
in % vom Nettoerlds 4.8% 47%
Investitionen 5.2 5.3
REFINEMENT
in % der
— Nettoerlosentwicklung Gesamtgruppe
— 1 (o)
Organisches Wachstum +0.1% 53.6%

— Akquisitions- und FX-Effekt 0.0%

—  Wachstum mit Traditions-Marken «Rapelli» und «Albert Spiess»

Mofag liberzeugt mit innovativen Spezialitaten und Diversifikation der Kanale
Wachstum mit starkem Meat-Chips Sortiment, Grill und Limited Edition Konzepten

~

Sptcis V@G il
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Segment International

ORIOR

in Mio. CHF 2016 2015 Ain%
Nettoerlos 53.2 18.4 +188.6%
EBITDA 3.7 -0.9
in % vom Nettoerlds 7.0% -5.0%
EBIT 2.1 -1.1
in % vom Nettoerlds 3.9% -5.8%
Investitionen 0.5 0.0
INTERNATIONAL

in % der

— Organisches Wachstum -14.7% Gesamtgruppe
— Umstellung des Geschaftsmodells fiir den Export von «Nature Gourmet»-Spezialitdten und 10.0%
. (<]

Markt- und wettbewerbsbedingt schwierigem Biindnerfleisch-Export

— Akquisitionseffekt +201.2%

— Erfolgreiche Akquisition der Culinor Food Group mit Vollkonsolidierung per 1. September 2016

—  FX-Effekt +2.1%

v ®

1} .
culinor vaco's kitchen
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Konsolidierte Erfolgsrechnung | EBIT — Reingewinn

ORIOR

in Mio. CHF 2016 2015 Ain%
EBIT 35.2 33.8 +3.9%
in % vom Nettoerlds 6.7% 6.8%
Finanzertrag/Finanzaufwand -1.3 -2.5

Gewinn vor Steuern 33.9 31.3 +8.1%
in % vom Nettoerlds 6.4% 6.3%
Ertragssteuern -5.5 -5.8
Reingewinn 28.4 25.6 +11.0%
in % vom Nettoerlds 5.4% 5.1%

— Reingewinn pro Aktie CHF 4.79, +10.9% (2015: CHF 4.32)

28. Februar 2017
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Konsolidierte Bilanz

in Mio. CHF 31.12.2016 31.12.2015
Umlaufvermégen 188.4 342%  136.6 34.3%
Sachanlagen 108.5 80.5
Immaterielle Anlagen 253.1 180.0

Latente Steueraktiven 0.3 1.4

Total Aktiven 550.2 1000% 398.4  100.0%
in Mio. CHF 31.12.2016 31.12.2015
Fremdkapital 306.7 557%  164.8 41.4%
Eigenkapital 243.5 44.3%  233.6 58.6%
Total Passiven 550.2 1000% 398.4  100.0%

— Eigenkapitalquote von 44.3%

— Reduktion um 14.3 Prozentpunkte, begriindet durch die Akquisition der Culinor Food Group

— Leverage von 2.45x (2015: 1.04x)

ORIOR
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ORIOR
Dividendenentwicklung

— Langfristig angelegte, verlassliche und attraktive Dividendenpolitik:
stetige Erhdhung der absoluten Dividende als Messgrosse festgelegt

— Sechste Dividendenerhohung in Folge seit dem IPO im Jahr 2010

Dividende pro Aktie
in CHF

+1.0% T
6% o 7

1.90
1.93
1.95
1.97

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016
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ORIOR

ORIOR 2020 - Ziel: stetige Wertsteigerung
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ORIOR

Strategische Eckpfeiler

Innovations- st;:'l‘(“;:el:‘n - Agilitat und Die ORIOR Wir sind
Haus ausbauen Kosteneffizienz  Verantwortung ORIOR
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ORIOR
Innovations-Haus

—  Konsumenten-Insight: Neue Bedurfnisse/Trends friiher erkennen, den hybriden
Konsumenten besser verstehen, Foodscouting.

—  Konzept-Innovationen: Neue Formate fiir bestehende und neue Nischen, fir
bestehende Verkaufs-Flachen und neue Verkaufskanale inklusive Dienstleistungen.

—  Kategorie Innovator dank Kompetenz-Zentrum Modell: Fokus, Flexibilitat und
Geschwindigkeit fir Marken und Handelsmarken (30 Tage).

— Innovationskompetenz innerhalb der Gruppe verstérken dank neuer Organisation.

Stetige
Wertsteigerung

Einblick in aufgenommene Projekte und Massnahmen g

ooooo

— Innovation-Champions: 3-Jahres Pipeline 2016-2018 pro Kompetenzzentrum

- Innovations-Controlling aufgebaut

— Neue Konzepte und Saison-Spezialitaten erfolgreich eingefihrt

28. Februar 2017
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ORIOR

Innovations-Haus
Spezialitaten und Neuigkeiten

SCHWEINSFILET GETROCKNET
MIT HEUBLUMEN

Tilet
B

FertigmenUs Anna's Best in Wok Dinner-Mix Schweinfilet mit Heublumen
neuer Verpackung

e

INE
QiR

[

[Rapetti

SALSICCIA DI POLLO
‘avcans o w e roxast

Street Food Innovationen Noppa's Quinoa-Tofinos Salsiccia-Spezialitaten

von Culinor 28. Februar 2017
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ORIOR

Innovations-Haus
Spezialitaten und Neuigkeiten

S

Apepee
I

Mitano |
Tapas Festtags-Trio Salami Frischback-Pastete

(e Fabven

Chicken Satay

it Gemaserels/ avec I

SAISON

MenU-Sortiment Le Patron Albert Spiess Geschenkbox Gekochter Schinken
mit Lavendel 28. Februar 2017
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ORIOR
Marken starken und ausbauen

—  Kernmarken besser differenzieren und Markenbekanntheit steigern.

—  Moderne Kommunikationsmittel einsetzen, um unsere Konsumenten besser und
relevanter zu erreichen (Facebook, Digitale Kommunikation, etc.).

—  Erhohter Fokus auf In-Store Konzepte, welche direkt mit den Konsumenten am POS
kommunizieren (Impuls-Verkaufe).

—  Gruppen-Marketing-Kompetenzen gezielt weiter auf- und ausbauen (Champion-
Modell).

Stetige
Wertsteigerung

Einblick in aufgenommene Projekte und Massnahmen g

ooooo

— Rapelli erfolgreicher neuer Markenauftritt; Markenbekanntheit und
Markenumsatz gesteigert

- Erfolgreiche Neupositionierung der vegetarischen Spezialitaten-Marke noppa’s

- Zusatzliche Investition in Marketing; im 2016 erneut erhoht

28. Februar 2017
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Redesign noppa’s

Ebnliclon cgcﬂa/uwr Ja(u -Genuss

Typo

Steht fiir die Hand-
werkskunst und die Kre-
ativitat in den vegetari-
schen und veganen
Rezepturen.

%b

Logo

Swissness widerspiegelt sich in
Farbgebung und Claim.

Kommunikation

| 6 Alle Kommunikationsmittel wie

auch die Verpackungen werden in

Deutsch und Franzdsisch gestaltet.

Sortimentsflyer, Messestand und
Inserate wurden dem neuen
Design angepasst.
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Agilitdt und Kosten-Effizienz

—  Kompetenz-Zentrum Modell starken: flache Hierarchien foérdern schnelle
Entscheidungswege und Nahe zu unseren Kunden und Konsumenten.

—  Die Stérke der Gruppe gewinnbringend einsetzen (Champion-Modell):

v' Effizienz Mehrwerte erzielen dank gemeinsamen Systemen, Prozessen und
Optimierungs-Projekten

v Know-How Mehrwerte schaffen dank funktionalem Champion-Modell
—  Stetige Optimierung der Produktions- und Prozessablaufe.

—  Regelmassige Portfolio-Optimierung.

Einblick in aufgenommene Projekte und Massnahmen

- Champion-Modell; Innovation, Einkauf, Verkauf Retail, Verkauf Food Service,
Qualitdtsmanagement

- Einkaufsprojekt; laufende Umsetzung

— Werksentwicklung; Integration Riti in Standort Root, Transfer Produktion
Hildisrieden in Standort Oberentfelden

ORIOR

Stetige
Wertsteigerung
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Die ORIOR Verantwortung (Nachhaltigkeit)

— Nachhaltigkeit ist Teil unseres Kerngeschéfts und Grundlage fiir Excellence in Food.
— Wir libernehmen Verantwortung entlang der gesamten Wertschépfungskette.

— Nachhaltige Beschaffung der Rohstoffe, Verantwortung gegenliber der Umwelt und
der Respekt gegentiber dem Tier (Tierwohl)

— Weitere Reduktion von Food & Non-Food Waste, Energie und Abwasser in der
Produktion. Reduktion von Verpackung beim Konsumenten.

— Kontinuierliche Erneuerung unserer Sortimente mit natirlichen Rohstoffen, ohne
kiinstliche Zusatzstoffe und salz- und zuckerreduzierten Rezepturen.

— Kompetente Mitarbeitende, die gezielt weiterentwickelt werden.

Einblick in aufgenommene Projekte und Massnahmen

- Nachhaltigkeits-Reporting mit monatlichen Massnahmen inkl.
Reduktion Food- und Verpackungsabfalle

— Gesundheitsmanagement inkl. entsprechender Fihrungskurse

- Lancierung ORIOR Campus

ORIOR

Stetige
Wertsteigerung
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Le Patron Fertiggerichte

QUALITAT BIS INS KLEINSTE DETAIL

Wb, Wb

Chicken Satay

it Gemisereis/avec rizau \égumes

Spaghetti Bolognese

sssss

Echt schweizerisch Natiirlicher Geschmack

Geschmacksversta

exhausteurs de la saveur

Konservierungs
conservateurs

kanstliche Farbstoffe
\ 100% sans colorants artificiels belffe

(e Aabvon

Penne
allarrabbiata

(eHabon,

Poulet Stroganoff

mit Reis /avec riz

Sofort griffbereit

TRADITION
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Ausblick 2017

Umfeld & Markt

ORIOR Fokus

Ausblick

ORIOR

Markt und Umfeld Schweiz:

— Anspruchsvolle Rahmenbedingungen mit zuriickhaltender
Konsumentenstimmung sowie Preis und Wettbewerbsdruck

— Detailhandel und Gastronomie mit strukturellen Herausforderungen
— Sehr volatile Rohstoffpreise; tendenziell leicht steigend

Markt und Umfeld Europa
— Gutes Wachstumspotential in den Kernproduktmarkten
— Rohstoffreise tendenziell steigend

Konsequente Umsetzung der Strategie ORIOR 2020
Produkt- und Konzeptinnovation

Kernmarken und Auftritt am POS starken
Kosteneffizienz und Agilitat weiter vorantreiben

Bessere Entwicklung als der Markt
Wachstum und erhéhen von Marktanteilen bei Kernproduktgruppen
Weitere Verbesserung unserer operativen Leistungsfahigkeit und Effizienz
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ORIOR

Agenda

Einleitende Worte des CEO’s

l. Ziele ORIOR 2020
ll.  ORIOR ist europaisch
. CEO Statement

Geschéaftsjahr 2016

l.  ORIOR Gruppe im Uberblick

ll.  Kennzahlen ORIOR Gruppe

. Kennzahlen ORIOR Segmente

IV.  Konsolidierte Erfolgsrechnung und Bilanz
V.  Dividendenentwicklung

Update ORIOR 2020

|, Ziel: stetige Wertsteigerung fur alle Stakeholder

Il Strategische Eckpfeiler: «Innovations-Haus», «Marken starken und ausbaueny,
«Agilitat und Kosteneffizienz», «Die ORIOR Verantwortung» und «Wir sind ORIOR»

Ausblick 2017
Appendix
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ORIOR
Convenience - Kategorie-Pioniere

Ao

g o
g; e ‘”

Fredag Le Patron Pastinella

— Pionierin mit fihrender — Erfinderin und — Spezialist fur gefillte und
Stellung in den stark Innovationstreiberin von ungefillte denaturierte
wachsenden ultrafrischen Menis und Frisch-Pasta
vegetarischen und Menlkomponenten _ Marktfiihrerin im Bereich
‘F’)egjnfrl‘( ‘ — Pionierin und Premium Frisch Pasta

roduktkategorien 0 A i . .
) '9 I\/Iarktfuhrerln fir Pasteten  _ Efinderin von gluten- und

— MarktfGhrerin und und Terinnen laktosefreien Frisch-Pasta
anovatlonstrelber|n fir — Herstellung von Frisch- sowie von Pasta fur
die Herstellung von Tofu Frisch Pasta im High Menschen mit anderen

— Grosse Kompetenz in der Premium Segment Intoleranzen und/oder
Herstellung von Geflugel- Diaten

Conveninece-Produkten
fur den Detailhandel und
die Gastronomie

FREDAG ) | (s Fobvpu & o0 (L'? »
tovkz;a*u:; time CREATIONS CULINAIRES SWISSETORU 4 M

N AMORE DI PASTA
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Refinement — Starke Marken mit Tradition

Rapelli SA

ANEL
s &\(\1 “" "ulq
. Sy

Traditionshandwerk

Modernita mit einer Prise
Geschichte

Mastri Salumieri
Tessiner Spezialitaten

Hochste Marken-
bekanntheit in der
Schweiz

Seit 1929

Albert Spiess
Edelstes Rohmaterial

Bundnerfleisch = GGA
geschitzter Markenartikel

Hochstgelegene Fleisch-
trocknerei Europas

Reine Alpenluft und uralte
Tradition

Seit 1906

Méfag

Traditionelle Schweizer
Rezepte

Reinraum-Technologie

Innovativ / flexibel /
kundenorientiert

Effiziente Abwicklung von
Kleinvolumen

Time to market
Seit 1978

ORIOR
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ORIOR International

Culinor Food Group

Culinor ist ein eigenstandiges Kompetenzzentrum der
ORIOR und bearbeitet als ORIOR Europa-Plattform den
gesamten europadischen Markt.

Flhrende Herstellerin von Fertigmenis und
Mentkomponenten fir den Detailhandel und die
Gastronomie in den Benelux-Staaten.

Alle Produktionsbetriebe verfligen Gber modernste
Anlagen und vielfaltige Technologien zur Herstellung von
Premium-Frisch-Convenience-Produkten.

Qualitativ hochstehendes und breites Produktportfolio mit
Spezialisierung auf gekihlte Fertigmenis und
Fertigmenlikomponenten.

v @

{} .
culinor vaco's kitchen

e\ ATURE
Spicis

Export
— Der Bereich Export ist

verantwortlich fir den Export
und die Vermarktung der
Gruppenprodukte unter den
entsprechenden Marken.

Bindnerfleisch «Albert Spiess
of Switzerland» ist derzeit das
wichtigste Export-Spezialitat.

Die veganen und vegetarischen
Spezialitaten unter der Marke
«Nature Gourmet» werden neu
fur definierte EU-Lander von
einem Partner in Deutschland
produziert und vertrieben.

ORIOR
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ORIOR
Aktieninformationen

Kotierung SIX Swiss Exchange Aktienkurs per 10.02.2016 CHF 80.00
Valorennummer 11167736
ISIN-Code CHO11 1677 362
Ticker-Symbol ORON
Aktionédre mit mehr als 3 % des
Dividende 2016 2015 2014 2013 2012 2011 Aktienkapitals der ORIOR AG (10.02.2017)
Au;sch[]ttungsquote 436 470 446 462 423 405 Ernst Géhner Stiftung (CH) 10.46 %
nzo UBS Fund Management AG (CH) 6.21%
Dividende pro Aktie 209 203 200 197 195 1.93 Schroders Plc (GB) 4.88 %
Rolf U. Sutter / Gruppe (CH) 3.37%
-+ Im Rahmen der Strategie ORIOR 2020 wurde die attraktive . . 9
Dividendenpolitik bestatigt und eine stetige Erhéhung der Swisscanto Fondsleitung (CH) 3.28%
absoluten Dividende fUr die nachsten Jahre als Messgrosse
festgelegt
Bérseninformationen / Kennzahlen 31.12.16 31.12.15 Unternehmenskalender
Kurs der Aktie am 31.12 in CHF 74.75 60.90
28.03.17 7. Generalversammlung
O in CHF
JahreshGchst " 86.00 62.00 22.08.17  Publikation Halbjahresresultat 2017
Jahrestiefst in CHF >7.00 52.00 22.08.17  Publikation Halbjahresbericht 2017
Marktkapitalisierung in Mio. CHF 442.9 360.8
Reingewinn pro Aktie in CHF 4.79 4.32
Operativer Cash Flow pro Aktie  in CHF 5.39 7.05
Eigenkapital pro Aktie in CHF 41.13 39.52
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ORIOR
Unser Anspruch:

Excellence in Food

Mit unermiidlichem Engagement
streben wir nach Einzigartigkeit und bester Qualitat,
um Konsumentinnen und Konsumenten
immer wieder mit genussvollen Erlebnissen

zu Uberraschen.

ORIOR

EXCELLENCE IN FOOD
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