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Aanhoudende wachtlijst voor operaties, dwingt tot 
keuzes 
 
Door het tekort aan collega’s en de toenemende zorgvraag is de druk in de zorg al lange 
tijd aanhoudend hoog. Bij elke extra druppel dreigt de spreekwoordelijke emmer over te 
lopen. 

Zoals nu bijvoorbeeld de griep heerst, worstelen ziekenhuizen en zorginstellingen met het 
leveren van zorg, zo lezen we in de media. Ook in het UMC Utrecht hebben we hier mee te 
maken. Vooral de wachtlijsten voor operaties zijn en blijven te lang. Dit is steeds nijpender 
waardoor de raad van bestuur de noodzaak voelt keuzes te maken in de volwassenzorg. 

Na toetsing bij de leidingen van divisies, directies en speerpunten heeft de raad van bestuur 
divisie-overstijgend inhoudelijke keuzes gemaakt bij de toedeling van operatiecapaciteit in de 
volwassenzorg. De noodzaak voor de verandering met het programma Ruimte voor de juiste zorg 
is in een eerder bericht gedeeld. Eind vorig jaar heeft de raad van bestuur een besluit genomen 
over de keuzes en de aanpak. De leidingen, medische afdelingshoofden, hoofden van de 
verpleegafdelingen en poliklinieken zijn hierover geïnformeerd afgelopen week. 

Prioriteiten operaties volwassenzorg 
De inhoudelijk keuzes voor operaties in de volwassenzorg zijn gemaakt in lijn met de 
concentratie en bijbehorende volumes zoals die gevraagd worden in het Integraal 
Zorgakkoord (IZA). In dit akkoord zijn afspraken gemaakt tussen het ministerie van VWS en een 
groot aantal partijen in de zorg met als doel de zorg toegankelijk en betaalbaar te houden.  

Op hoofdlijnen ziet het besluit van de raad van bestuur er als volgt uit. De geprioriteerde 
specialismen krijgen de OK-tijd om hun productieafspraak te realiseren. Dit zijn cardio-thoracale 
chirurgie, gynaecologische oncologie, neurochirurgie, oncologische urologie, chirurgische 
oncologie, oncologische kaakchirurgie, oncologische KNO-heelkunde, vaatchirurgie en 
traumatologie. De impact voor de specialismen die krimpen in OK-tijd is groot en pijnlijk. De 
leidingen van de divisies die minder OK-tijd krijgen, is gevraagd een verandervoorstel te maken 
om de medisch specialistische formatie in lijn te brengen met de toegekende tijd. Om de krimp 
enigszins te beperken wordt wachtlijstregie ingevoerd en worden de collega's van de bestaande 
opnamebureaus fysiek bij elkaar gebracht. De verwachting is dat hierdoor de afstemming en 
voorbereiding verbeterd en we tot een betere benutting van de operatiecapaciteit komen. Het 
nieuwe OK-rooster gaat in op 3 april 2023. Tot die tijd bereiden alle betrokken divisies zich voor 
op de invoering, ook wordt de communicatie naar alle betrokkenen, zoals verwijzers en patiënten 
voorbereid en uitgevoerd. 

Deze veranderingen zijn impactvol, spannend, pijnlijk en, ondanks de noodzaak, niet eenvoudig. 
Zeer waarschijnlijk heb je vragen of levert het mogelijk zorgen op, neem dan contact op met je 
leidinggevende of divisieleiding. De laatste zijn meegenomen in de besluitvorming en kennen de 
achtergrond. 


