Idén 3,6 milliard forintot koélt bérfejlesztésre a PENNY

A kompenzaciés csomag 17 szazalékos béremelést és bévitett utazasi hozzajarulast is tartalmaz

Jelentés, valamennyi belsés munkavallaléjara vonatkozé bérfejlesztéssel kezdi az év elsé felét
a PENNY. Hazank egyik vezet6 kiskereskedelmi aruhazlanca felelés munkaltatoként mintegy 3,6
milliard forintot fordit a dolgozoi fizetések korrekcidjara. A gazdasagi valtozasokhoz megfeleld

mértékben igazitott, 17 szazalékig terjedé kompenzacié egy komplex juttatasi csomag része.

A béremelést teriileti felosztds szerint, értékesités, logisztika, kézpont és kilonbdz6 szempontok
alapjan sulyozva, atlagosan legfeljebb 17 szazalékos mértékben hajtjak végre 2023. aprilis 1-jétél. A
juttatasi csomag tébbek kozott egy kibdvitett utazasi hozzajarulast is kinal a munkatarsak szamara. A
sajat gépjarmlvel torténé munkaba jaras koltségeit a cég a hatalyos kormanyrendelet altal
meghatarozott mértékben és adémentesen, 30 forint/ km 6sszegben tériti meg. Emellett a meglévé
juttatasok mellett (cafeteria SZEP-kartyan, osztalyonként kiilénb6zd teljesitmény-prémiumok) Uj
tételként mar nemcsak a tavolsagi, hanem a helyi kozosségi kozlekedési bérletek koltségeihez is
hozzajarul. Méghozza 86 szazalékos mértékben, ami a dolgozok nagyjabol 40 szazalékanak utazasi

koltségeihez jarul hozza.

L1dén mintegy 3,6 milliard forintot forditunk bérfejlesztésre, beleértve a tavaly megallapitott rendkiviili
prémiumok kifizetésére a 2023. (izleti évre elkiilbnitett, 6sszeget is. A mostani juttatasi csomagunk a
hazai piaci viszonyokhoz mérten kiemelkedd, és azt a véllalatunk tavalyi eredményeit, valamint a
magyar munkaerBpiaci és a gazdasagi helyzetet figyelembe véve allitottuk 6ssze. Reméljik,
munkatarsaink tovabbra is érzik, fontosak a vallalat szamara és bliszkék arra, hogy a magyarorszagi
PENNY csalad tagjai. Orémmel vettiik, hogy a PENNY vezetésége altal el6terjesztett juttatasi csomagot
a Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete szintén elfogadta, ezzel szamukra is kedvezd
megallapodas szliletett” — nyilatkozta Kazatsay Eszter, a PENNY magyarorszagi kommunikacioés

vezetéje.

A legjobb magyar munkahelyek rangsorat dsszefoglaldé Top Employers listan a kiskereskedelmi
szektorban els6, az dsszesitett listhban pedig a harmadik legkedveltebb munkahely lett a PENNY
hazankban. Az év elsé felérben végrehajtasra keriild bérfejlesztés kiugréo mértéke is azt tdmasztja ala,
hogy a cég hosszu tavon szamol a munkavallaldkkal és kedvez6 feltételeket teremtve biztosit stabil

megélhetést, kiszamithatd, ugyanakkor igéretes karrierutat.

A PENNY-rél:



A PENNY Market Kft. 1996 6ta mikddik Magyarorszagon. Az aruhazlanc jelenleg 228 Uzletet, 3 logisztikai
kézpontot Uzemeltet és kdzel 5000 munkatarsat foglalkoztat. A vallalat kildetése, hogy vasarléi szamara
orszagszerte a lehet6 legfrissebb és legjobb ar-érték aranyu termékeiket kinalja, beleértve a kivalé mindségl
sajatmarkas és Magyar Termék védjegyes arucikkeiket is. A PENNY kiemelt hangsulyt fektet a magyar
beszallitokkal valé szoros kereskedelmi kapcsolatokra. Uj beruhazésaival, terjeszkedésével pedig folyamatosan
tamogatja a hazai gazdasag fejlédését. Az aruhazlanc a kezdetek o6ta elkdtelezett a kérnyezeti, és tarsadalmi
felelésségvallalas irant is. Utdbbi kapcsan folyamatosan egylttmikddik olyan civil szervezetekkel, amelyek

elsddleges célja a magyar emberek és csaladok segitése, illetve tamogatasa.



