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PENNY NAVYSUJE MzZDY VSEM MINIMALNE O 1 000 KORUN

Praha, 19. tunor 2020

Spolecnost PENNY MARKET od 1. bfezna letosniho roku zvySuje vSem svym zaméstnancim
mzdy v priméru o 5 %. Znamena to, Ze i pokladni pracujici na plny uvazek si polepsi
minimalné o 1 000 korun mésicné. Zakladni mzda pokladnich se bude nové pohybovat
v zavislosti na délku pracovniho poméru v rozmezi od 24 000 az do bezmala tficeti tisic
korun mésicné.

Za posledni 4 roky PENNY MARKET zvysuje mzdy uZ posSesté. Zakladni mzda pokladnich pak
od pocatku roku 2017 vzrostla celkem o 7 500 korun. ,Reagujeme samozrejmé na vyvoj na
trhu prdce i ekonomickou situaci ve spolecnosti. Porovnadme-li skutecné minimdini mzdy bez
jakychkoliv priplatkd, napriklad za vikendové smény, a pro zaméstnance s plnym uvazkem,
pak se platové podminky nasich zaméstnancu dlouhodobé drZi nad priumérem retailu. Nasi
lidé tak patfi k tém nadprimérné ohodnocenym v radmci obchodnich retézcu,” konstatuje
jednatel spolecnosti Martin Peffek a dodava: ,,KaZdé navyseni se tykd vsech zaméstnancd.
Poskytujeme nasim lidem férové a motivujici mzdové podminky. Nechceme pouze Idkat nové
zameéstnance, ale odménujeme i ty vérné a zkusSené, ktefi pro nds pracuji uz radu let.”

NavySeni mezd je vysledkem kolektivniho vyjednavani, v jehoz ramci doslo také k navyseni
prispévku na penzijni pfipojisténi o 100 korun na soucasnych 700 korun mési¢né.

»1 letosni jedndni byla zcela korektni a oceriujeme pfistup spolecnosti PENNY MARKET, kterd
md spokojenost zaméstnanct jako jednu z hlavnich priorit, coZ dokazuje i vstficnym jedndnim
a pravidelnym dialogem s konkrétnimi vysledky. Jsme velmi rddi, Ze mezi ndmi funguje
socidlni dialog na vysoké urovni a jednim z jeho vysledku je pravidelné vyrazné navysovadni
mezd,” fika prezidentka Unie zaméstnancq, logistiky a sluZzeb Renata Burianova a Bohumir
Dufek, predseda OSPZV-ASO CR, dodava: ,Jedndni o kolektivni smlouvé probihaji kaZdoro&né
a ocenujeme, Ze i tentokrdt jsme dospéli k rychlé a korektni dohodé. Zaméstnanci mohou byt
s upravou a urovni mezd pro rok 2020 spokojeni, stejné jako s navysenim dalSich benefiti.”

Zaméstnanclm jsou vramci benefitll poskytovany stravenky, jejichz vySe byla v ramci
loriského vyjednavani zvysena z 80 na 90 korun za kazdy odpracovany den. Dale maji plosné
benefity, jakymi je tyden dodatkové dovolené nebo jazykového vzdélavani a mohou si volit
razné formy dalSich atraktivnich benefitd vramci cafeteria systému. Velky diraz klade
spolecnost Penny Market i na moznost skloubeni prace a rodinného Zivota, kdy umoznuje
zameéstnavani na zkracené Uvazky.
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Penny Market v soucasné dobé zaméstnava 5 600 zaméstnancl a se siti vice neZz 380
prodejen je nejvétsi obchodni siti v Ceské republice. Diky tomu je pfedeviim na mensich
méstech jednim z nejvyznamnéjsich zaméstnavatell u nas.

O spoleénosti PENNY MARKET Ceska republika

Spole¢nost Penny Market s.r.o. je dcefinou spolec¢nosti mezinarodniho obchodniho fetézce REWE, ktery je jednou z
nejvétSich svétovych obchodnich spole€nosti. Na €esky trh vstoupil Penny Market pred 23 lety, tedy v roce 1997, a zaméil
poskytuje praci vice nez 5 600 zaméstnancim. Pravidelné slavi Uspéchy v programu Volba spotfebiteld a svym

zékaznikm nabizi vérnostni program PENNY karta.

Ing. Tomas Kubik

Manazer komunikace / Tiskovy mluvci

Penny Market s.r.0. , Po€ernicka 257 - 250 73 Radonice
Tel.: +420 284 096 183

E-mail: tomas.kubik@penny.cz Internet: www.penny.cz



mailto:tomas.kubik@penny.cz

