Otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin istihdamiyla ilgili yapilan galismalar genellikle bu
bireylerin galisip galismadigini ve galisma kosullarini (6rnegin haftalik galisma saati, maas)
degerlendirirken, nerede ¢alistiklariyla ilgili daha az bilgi bulunmaktadir. Bu calisma, otizmli
yetiskinlerin hangi istihdam sektdrlerinde galisti§ini inceleyerek bunu Hollanda genel is glicuyle
karsilastirmayi amaglamaktadir. Ayrica, cinsiyet, yas, tani yasi, egitim duzeyi, otizm 6zellikleri ve
odaklanmis ilgi alanlarinin belirli sektorlerde calisma olasiligini artirip artirmadigini arastirmigtir.
Veriler, 476 erkek, 627 kadin ve 12 farkli cinsiyette olmak Gizere toplam 1115 ¢alisan otizmli
yetiskin tarafindan doldurulan bir anketten degerlendirilmistir (ortalama yas: 40,75). Hollanda is
glicl bilgileri ise Merkezi istatistik Blirosu'ndan elde edilmistir. Sonuglar, otizmli calisanlarin
saglik ve refah, bilgi teknolojileri ve kamu-ordu-sivil toplum sektorlerinde daha yuksek oranda
calistigini gostermistir. Bu sektorler, bu grup igin en yaygin olanlarndir. Otizmli galisanlarin
ekonomi-finans ve endustri-insaat gibi sektorlerde genel is glicline kiyasla daha az ¢alistigl
gorulmaustur. Saglik ve refah sektorinde calisan otizmli bireylerin gogunun kadin oldugu, yuksek
egitim duzeyinin ve erkek olmanin bilgi teknolojileri sektoriinde galisma olasiigini artirdigl
bulunmustur. Bilinen genel kaninin aksine, otizmli bireylerin cogunun bilgi teknolojisi ve teknoloji
sektorlerinde uygun ilgi veya yeteneklere sahip oldugu dusuncesine ek olarak, otizmli
calisanlarin gesitli sektorlerde calistiklar bulunmustur. Otizmli bireylerin bireysel 6zellikleri ve
ihtiyaclari goz 6ntunde bulundurulmali ve gesitli istihdam firsatlari tesvik edilmelidir.



