Otistik yetiskinler is bulma ve iste kalma konusunda zorluklar yasarlar. Ancak, bu zorlugu
aclklayabilecek nedenleri arastiran calismalar karisik sonuglar ortaya koymaktadir. 2449 otistik
yetiskine bir anket uygulandi ve istatistiksel bir ydntem kullanilarak bu bireylerin 8 yil boyunca is
durumlarina gore gruplandirilmalari saglandi. Otistik yetiskinlerin deneyimlerini en iyi yansitan
dort is grubu belirlendi; bu gruplar arasinda istikrarli issizlik yasayanlar, istikrarli is bulanlar,
zamanla azalan yuksek istihdam yasayanlar ve 8 yil icinde is bulma orani artanlar yer aldi.
Yapilan analizler, daha az otistik 6zelliklere sahip olanlar, geng yas, erkek cinsiyet, daha yuksek
egitim dlzeyi, daha gec tani yasi ve es zamanl kosullarin olmamasi durumunda istikrarli is
sahibi olma olasiliginin daha yiiksek oldugunu gosterdi. is durumu zaman iginde degisenlerin ise
istikrarli issizlik grubundan daha yuksek egitim seviyesine sahip olduklari, artan is bulma
grubundakilerin ise geng yasta olduklari ve es zamanl kosullari olmadigi belirlendi. Bu bulgular,
otistik yetiskinlerin is deneyimlerinin her zaman ayni olmadigini daha iyi anlamamiza yardimci
olur. Bu, istihdam programlarinin ve desteklerin nerede en ¢ok ihtiya¢ duyulduguna
odaklanmasina yardimci olur; 6rnegin kadin olarak tanimlananlar veya es zamanl kosullar
olanlarigin.



