A PPG Industrial do Brasil Ltda é uma entidade legal da PPG. A companhia opera em mais de 70
paises nos segmentos de tintas, revestimentos e produtos especiais, empregando mais de
44.000 pessoas globalmente e 900 pessoas no Brasil, onde mantém quatro unidades de
fabricacao.

Como parte do nosso compromisso com a responsabilidade corporativa, e em conformidade
com a lei 14.611/23, que estabelece a obrigatoriedade de igualdade salarial e critérios
remuneratorios entre mulheres e homens, divulgamos os nossos Relatdrios de Transparéncia
Salarial. Os dados apresentados nos relatérios baseiam-se em informacdes agrupadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego de acordo com os Grandes Grupos da CBO (Classificacao
Brasileira de Ocupacdes).

Na PPG acreditamos que inclusdo é fundamental para criar um ambiente de trabalho equilibrado
onde todos se sintam envolvidos, capazes e auténticos. Temos como objetivo a criagdao de uma
forca de trabalho que reflita o mercado e as comunidades em que atuamos.

'A CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - é uma classificagdo do governo que contempla uma
familia ampla de cargos agrupados e, em alguns casos pode ndo traduzir a realidade para todos as
cargos.
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Empregador: 43.996.693/0001-27 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 630

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

® O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 122,5% do recebido pelos homens. Mulher Homem

® Arenuneragdo média mensal das mulheres equivale a 96,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano 12,5% 0
S S e @ 22,6%
e w ,,,,,,,,,,,,, ‘,,,._‘ w
[ ] “ [ ] w w
[ 3
® ® [ Namero Remuneragdo
T T ﬂ ln\ == Totalde M= Mensal Médiapara Divliséo (l‘ll M= clq:amo
~ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao bl | s - equivale aos salarios 96,3%
Mensal Média NG ) dos ’ 18,6
. JGmero Remuneragiao homens, em 2' 5
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
o+ = Mulheres Mulheres (M) 2 5
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere do salario das mulheres em comparagao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ces s ..
nca 09 mparaca pareceq d Critérios remuneratorios

EmE Remuneracgao Mensal Média Salério Contratual Mediano - .
¢ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re
86,2% Cumprir metas de produgio Re

Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

82,8% . - -
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional

64,6% po Xp p! Bo
Técnicos de Nivel Médio . .
Capacidade de trabalho em equipe Ro
133,60/ Py . - . ~

Trab. de Servicos Administrativos 9 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes 2

Acoes para aumentar a diversidade
131,8%

Trab. em Atividade Operacionais

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQA+, Indigenas) Ro Ro

Para cada grupo de ocupaggo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salério de contrataggo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promogﬁo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia ﬁ@
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciondl; (6) por néo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Empregador: 43.996.693/0002-08 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 211

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

® O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 97,7% do recebido pelos homens. Mulher Homem

® Arenuneragdo média mensal das mulheres equivale a 94,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano 97,7% 9
@ e @ 28,4%
e w ,,,,,,,,,,,,, ‘,,,._‘ w
[ ] “ [ ] w w
[ 3
® ® [ Namero Remuneragdo
T T ﬂ ln\ == Totalde M= Mensal Médiapara Divliséo (l‘ll M= clq:amo
~ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao bl | s - equivale aos salarios 0,
Mensal Média dos 94:3%
Namero Remuneragiao homens, em 4, 7
== Totalde =B Mensal Médiapara porcentagem (%)
o+ = Mulheres Mulheres (M) 2 5
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere do salario das mulheres em comparagao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ces s ..
nca 09 mparaca pareceq d Critérios remuneratorios

EmE Remuneracgao Mensal Média Salério Contratual Mediano - .
¢ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re
85,9% Cumprir metas de produgdo RBo

Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

63,7% . - -
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional

70,0% po P P Re
Técnicos de Nivel Médio . .
Capacidade de trabalho em equipe Ro
77'4% Fry . . - ~

Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes 2

Acoes para aumentar a diversidade
121,7%

Trab. em Atividade Operacionais

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQA+, Indigenas) Ro Ro

Para cada grupo de ocupaggo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salério de contrataggo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promogﬁo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia ﬁ@
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciondl; (6) por néo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Empregador: 43.996.693/0001-27 / Quant. de trabalhadores: 586

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

151,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 102,6%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Saldrio mediano para Mulheres (M)

L. Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) —
2022 . o 0
f
.. O
[ 3
[ ] L 1 [ 1 Namero Salario médio
5 adi = Totaide I para Diviso M /H = quanto
I?emu.neragao Média o+ + - Homens Homens (H) e
(inclui descontos e equivale aos salarios dos
i . - homens, em
acréscimos) — 2022 o Nimero Salér:;rl:edlo porcentagem (%)
=
+ -+ - * Mulhere Mulheres (M)

s

151,9%

102,6%

a) Composigéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem
[ ]
19,5% 80,5%

17,4 2,1

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacgao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Bmm Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
86,6%

Profissionais em ocupacdes nivel superior
70,3%

Técnicos de Nivel Médio
92,2%

Trab. de Servigos Administrativos
170,9%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de produgio ﬁe
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁe
Capacidade de trabalho em equipe ﬁe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro o Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © HO

Politicas de promogado de mulheres para cargos de diregédo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Empregador: 43.996.693/0002-08 / Quant. de trabalhadores: 211

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

81,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 88,2%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Salario Contratual
Mediano (ndo pago) —

2022 ° [ )
o
[ ] L 1 [ 1 . Namero - Salario médio
== Totalde mm para —— -

2 adi Divisdo M /H = quanto
I?emu.neragao Média Tq.wq. w - Homens Homens (H) e
(inclui descontos e equivale aos salarios dos

il " N - homens, em
acréscimos) — 2022 o Nimero Salér:;rl:edlo porcentagem (%)
g =

+
+
1

Mulhere Mulheres (M)
s

81,7%

88,2%

a) Composigéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

30,3% 69,7%

27,0
3,3

Homens N&ao Negros Homens Negros

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Por grande grupo de ocupacgao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
97,6%

Profissionais em ocupacdes nivel superior
72,2%

Técnicos de Nivel Médio
59,6%

Trab. de Servigos Administrativos
75,0%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de produgio ﬁe
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁe
Capacidade de trabalho em equipe ﬁe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro o Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © HO

Politicas de promogado de mulheres para cargos de diregédo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. N : . . o O o
equivale a 157,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 104,1% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto [ [
. saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _
Mediano (ndo pago) — 157,4%
Mediano (n3o pago) o ©® o © A% 19,1% 80,9%
[ ] [ ]
[ ] w. H ﬁ [ ] w. w
@ . . .
® ® ® . Numero Salario médio
. . - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 104,1%
acréscimos) — 2022 e o o Numero Salario médio homens, em 1,4 16,0
- == totalde = para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: I

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 HEEE Salario Mediano Contratual - 2022

82,1% . =
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producéo ﬁe

89,8%

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
73,8%

Profissionais em ocupacgdes nivel superior . - " .

(1:R:13 Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

76,6% Tempo de experiéncia profissional Bo
108,0%

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
156,1%
Trab. de Servi Administrati - . I ~
rab. de servigos Adminlstrativos 160,7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
107,7% Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
180,7%
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro Ro Ro
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, chefes de ﬂ w
familia, LGBTQIA+) © HO

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por ndoter trés  Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregao e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 93,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 94,8%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salario Contratual
Mediano (ndo pago) —
2022

Remuneragao Média
(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto [ [
. salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %

93.4% 27,8% 72,2%

TYTY IYYIL |

o o ° S Numero Salario médio
o
- == total de == para Divisdo M /H = quanto
- q
+ |+ Homens Homens (H) salario das mulheres
equivale ao salario dos 94,8%
Numero Salario médio homens, em 1,9

porcentagem (%)

[ 1
[ ] [ ] [ ]
- == total de == para
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

\ﬁ(_/

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 HEEE Salario Mediano Contratual - 2022

Profissionais em ocupacgdes nivel superior

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Dirigentes e Gerentes

Técnicos de Nivel Médio

70,3%

71,1%

72,1%

68,3%

56,4%

72,7%

149,3%

192,9%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



