
 
 

A PPG Industrial do Brasil Ltda é uma en�dade legal da PPG. A companhia opera em mais de 70 
países nos segmentos de �ntas, reves�mentos e produtos especiais, empregando mais de 
44.000 pessoas globalmente e 900 pessoas no Brasil, onde mantém quatro unidades de 
fabricação.  

Como parte do nosso compromisso com a responsabilidade corpora�va, e em conformidade 
com a lei 14.611/23, que estabelece a obrigatoriedade de igualdade salarial e critérios 
remuneratórios entre mulheres e homens, divulgamos os nossos Relatórios de Transparência 
Salarial. Os dados apresentados nos relatórios baseiam-se em informações agrupadas pelo 
Ministério do Trabalho e Emprego de acordo com os Grandes Grupos da CBO (Classificação 
Brasileira de Ocupações)¹. 

Na PPG acreditamos que inclusão é fundamental para criar um ambiente de trabalho equilibrado 
onde todos se sintam envolvidos, capazes e autên�cos. Temos como obje�vo a criação de uma 
força de trabalho que reflita o mercado e as comunidades em que atuamos. 

 

¹A CBO - Classificação Brasileira de Ocupações - é uma classificação do governo que contempla uma 
família ampla de cargos agrupados e, em alguns casos pode não traduzir a realidade para todos as 
cargos. 
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