Globalna polityka PPG dotyczaca wyrazania opinii
Polish

Zalacznik do PPG Speak Up Policy Poland

Wszyscy jestesmy tutaj, pomagajac chroni¢ i upiekszaé swiat we wiasciwy sposoéb -
The PPG Way. Osiggamy to, gdy kazdego dnia postepujemy uczciwie i zgodnie z
"Globalnym kodeksem etycznym PPG".

Polegamy na sobie nawzajem, aby by¢ odwaznym i moéwi¢ gtosno, jesli mamy
pytania lub watpliwosci dotyczgce niewtasciwego postepowania etycznego. Jest to
kluczowa czes¢ naszego zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci we wtasciwy
sposoOb oraz odpowiedzialnos¢ i obowigzek, ktory wszyscy dzielimy.

Zabierajac gtos, sprawiamy, ze PPG staje sie lepszym miejscem pracy i postepujemy
witasciwie wobec wszystkich, ktérzy od nas zalezg, w tym naszych klientow,
wspotpracownikéw i interesariuszy. Umozliwiamy rowniez PPG zajecie sie obawami
i pomagamy w rozwigzywaniu problemow na wczesnym etapie. Im szybciej zgtosimy
swoje obawy, tym szybciej PPG bedzie mogto zaczg¢ pracowac¢ nad poprawg
sytuaciji.
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Wprowadzenie

+ MOW OTWARCIE: Niniejsza globalna polityka okresla zasady wewnetrznego zgtaszania
podejrzeh niewlasciwego postepowania, podejrzen naruszenia przepisow prawa lub
regulacji badz innych podejrzen naruszenia Globalnego Kodeksu Etyki PPG ("GCOE").

+ SLUCHAUJ: Niniejsza polityka opisuje proces, ktérego uzywamy do odpowiedniego
reagowania na zgtoszenia.

* CIAG DALSZY: Niniejsza polityka wyjasnia zobowigzanie PPG do ochrony zgtaszajgcych
przed dziataniami odwetowymi oraz do podejmowania odpowiednich dziatan naprawczych
w przypadku wszystkich potwierdzonych naruszen.

IF SOMETHING IS WRONG
DO WHAT IS RIGHT

SPEAK UP

INTEGRITY IS EVERYONE'S RESPONSIBILITY

b

SPEAK UP LISTEN UP FOLLOW UP

Materiaty te mozna zamodwi¢ za posrednictwem korporacyjnej witryny PPG
SharePoint poswieconej etyce i zgodnosci z przepisami.
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Definicje

Kim jest reporter?

Osoba zgtaszajgca to osoba fizyczna, ktéra w dobrej wierze zgtasza do kanatu zgtoszeniowego
PPG informacje o podejrzeniu niewtasciwego postepowania, podejrzeniu naruszenia przepiséw
prawa lub regulacji lub innym podejrzeniu naruszenia GCOE przez pracownika PPG lub osobe
trzecig, takg jak wykonawca, dostawca, dystrybutor lub inna osoba lub podmiot prowadzacy
interesy z PPG.

Czym jest dobra wiara?

"Dobra wiara" oznacza szczere przekonanie, ze doszto do podejrzewanego niewtasciwego
postepowania lub podejrzewanego naruszenia oraz szczery zamiar bycia uczciwym i dokladnym

w kazdym zgtoszeniu dotyczgcym takiego niewtasciwego postepowania lub naruszenia.

Czym jest niewlasciwe postepowanie?

Dla celéw niniejszej polityki niewlasciwe postepowanie oznacza kazde zachowanie niezgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami, politykami i procedurami firmy lub standardami
okreslonymi w GCOE PPG. Niektore przyktady obejmujg oszustwo, kradziez, korupcje, przemoc
w miejscu pracy, dyskryminacje, nekanie, niewlasciwe wykorzystanie zasobdéw firmy, konflikty
intereséw, nieuprawnione przekazywanie lub wykorzystywanie informacji poufnych PPG,
niewtasciwe praktyki ksiegowe i inne nieetyczne zachowania. Niewtasciwe postepowanie moze

réwniez obejmowac celowe naruszenie zasad bezpieczenstwa PPG.
Czym jest odwet?

Odwet oznacza konkretne, niekorzystne dziatanie podjete przez firme lub pracownika przeciwko
innemu pracownikowi/ osobie zgtaszajgcej naruszenie, takie jak wypowiedzenie, degradacja,
zawieszenie lub inne formy kary, w odpowiedzi na jego chronione dziatania, takie jak zgtaszanie
niewtasciwego postepowania, udziat w whistleblowingu, ztozenie skargi lub dochodzenie swoich
praw. Dziatania odwetowe mogg rowniez obejmowac subtelne lub posrednie dziatania przeciwko
pracownikowi / osobie zgtaszajgcej, takie jak nadmierna kontrola wynikéw, stronnicze informacje
zwrotne, ktore podwazajg reputacje zawodowg lub perspektywy awansu, niepozgdane zadania,

ktére ograniczajg mozliwosci rozwoju zawodowego, wstrzymanie wsparcia lub szkolenia, ktére w
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przeciwnym razie bylyby zapewnione wspoétpracownikom o podobnej sytuacji, lub inne akty
wrogosci, takie jak wykluczajgce zachowanie, niegrzeczne lub lekcewazgce uwagi lub ciggta
krytyka ze strony wspétpracownikéw lub przetozonych, tworzgce toksyczne i nieprzyjemne

miejsce pracy.

Zgtaszaj problemy (Speak Up)

Dlaczego zabieranie gltosu jest wazne?

+ Postepujesz wiasciwie, aby chroni¢ siebie, swoich
wspotpracownikéw, ktérzy réwniez mogg byc

narazeni, oraz firme.

+ Jest to kluczowa czes$¢ naszego zobowigzania do
prowadzenia dziatalnosci we wtasciwy sposob oraz
odpowiedzialno$¢ i obowigzek, ktoéry wszyscy

dzielimy.

+ Sprawiamy, ze PPG jest lepszym miejscem pracy i SPEAK UP

postepujemy wtasciwie wobec wszystkich, ktorzy
od nas zalezg, w tym naszych klientow,

wspotpracownikow i interesariuszy.

+ Umozliwiamy PPG zajecie sie obawami i pomoc w rozwigzywaniu

probleméw na wczesnym etapie - im szybciej zgtosimy obawy, tym

NIE UZYWAJ TEJ POLITYKI

e Zgtaszanie zdarzen stanowigcych bezposrednie zagrozenie dla zycia lub mienia -
jesli potrzebujesz pomocy w nagtych wypadkach, skontaktuj sie z lokalnymi wiadzami
lub zadzwon pod krajowy numer alarmowy.

o W przypadku skarg zwigzanych z warunkami zatrudnienia.

e Rozstrzyganie sporéw osobistych.

o Wnoszenie oskarzen, o ktérych wiadomo, ze sg fatszywe. Moze to prowadzi¢ do

zastosowania srodkow dyscyplinarnych.
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szybciej PPG moze zacza¢ pracowac nad poprawg sytuacji.

Jak zgtaszaé problemy w PPG?

PPG oferuje rozne wewnetrzne kanaty raportowania, dzieki czemu zgtaszajacy zawsze moze
znalez¢ bezpieczny sposdb na zgtoszenie watpliwosci, niezaleznie od tego, czy jest to poziom
lokalny, regionalny czy korporacyjny. Zgtoszenie moze by¢ dokonane ustnie, pisemnie oraz

anonimowo do;:

e Przetozonego lub innej osoby na stanowisku kierowniczym
e Przedstawiciela dziatu kadr

o Dowolnego cztonka "Dziatu prawnego i zgodnosci PPG"

e Korzystajgc z infolinii PPG (patrz ponizej)

e Pocztg elektroniczng na adres "ChiefComplianceOfficer@ppg.com”

Zgtoszenie niewtasciwego postepowania, w ktérym mogtes odegracé role, nie pozwala ci unikngé
odpowiedzialnosci za wlasne dziatania. Samo zgloszenie zostanie jednak potraktowane jako

czynnik tagodzacy przy rozpatrywaniu zgtoszenia.

Lokalne kanaly raportowania

Czesto najlepszym sposobem na szybkie i bezposrednie zajecie sie obawami jest skontaktowanie
sie z przetozonym, ktory moze by¢é w stanie zajgé sie obawami lub zaangazowa¢ odpowiednig
osobe lub zespdt, ktory moze to zrobic. Jesli z jakiegokolwiek powodu nie mozesz skontaktowac
sie ze swoim bezposrednim przetozonym, mozesz zgtosi¢ swoje obawy innemu czionkowi

kierownictwa lub komus z dziatu HR lub dziatu prawnego i zgodnosci z przepisami.

"Facylitator": W niektérych krajach mozna skontaktowac sie z lokalnym koordynatorem -
kolejnym punktem kontaktowym, w ktorym mozna zgtosi¢ obawy dotyczgce podejrzewanego
niewtasciwego postepowania, na przyktad, gdy chce sie unikngC zgtaszania obaw
bezposredniemu przetozonemu. Facylitatorzy sg do Twojej dyspozyciji, aby oméwié¢ Twoje obawy
w zaufaniu i doradzi¢ w sprawie dalszych krokéw. Facylitatorzy nie uczestniczg w zadnym
dochodzeniu, dzigki czemu rozmowy pozostajg poufne. Skontaktuj sie z lokalnym
przedstawicielem dzialu kadr, aby uzyska¢ informacje o tym, jak skontaktowacC sie z

koordynatorem (jesli w Twoim kraju taki istnieje).
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Infolinia PPG ds. etyki

Zdajemy sobie sprawe, ze osoba zgtaszajgca moze czasami czué sie bardziej komfortowo,
zgtaszajgc watpliwosci anonimowo lub komus$ spoza lokalnej organizacji, zwtaszcza gdy
watpliwosci mogg dotyczy¢ innego czionka lokalnej organizacji. "Infolinia ds. etyki PPG" jest
dostepna dla kazdego, wewnatrz lub na zewnatrz PPG, i jest zarzgdzana przez niezalezng strone
trzecig w celu zapewnienia platformy do zgtaszania watpliwosci w sposob poufny i we wlasnym
jezyku do Dziatu Prawnego i Zgodnosci PPG w celu dalszego rozpatrzenia. Z infolinii mozna
réwniez skorzystaé, aby po prostu poprosi¢ o wskazowki i porady. Po wypetnieniu zgtoszenia za
posrednictwem infolinii (online lub telefonicznie) otrzymasz unikalny kod przypisany do
zgtoszenia. Mozesz uzyc¢ tego kodu, aby oddzwoni¢ lub uzyskaé dostep do strony internetowej
(www.ppgethics.com), aby sprawdzi¢ postepy w realizacji zgtoszenia. Mozesz sprawdzi¢, czy
osoba zajmujgca sie Twoim zgtoszeniem ma dla Ciebie informacje zwrotne lub dalsze pytania.
Jesli chcesz, mozesz podac¢ dodatkowe informacje. Kod zgtoszenia jest szczegdlnie wazny, jesli
chcesz zachowaé¢ anonimowos¢, poniewaz mozemy skontaktowaC sie z Tobg tylko za

posrednictwem systemu infolinii.

Co widzi reporter korzystajacy z infolinii ds. etyki?

Welcome to the PPG Ethics HELPLINE - Questions and Concerns Portal

Ask a Question Report an Incident Check Status
If you have an ethics or compliance question or an inquiry This system makes it easy to report an incident about workplace You can check the status of your report or question using the
regarding a company policy, you can ask anonymously and 1s5ues like financial and auditing concems, harassment, theft access number and password you created when you submitted the
confidentially substance abuse and unsafe conditions report or question,
SRR R Access Number Password
Example Question: =
s R Select one v
Gan I accept a gift frem a vendor our organization is
considering doing business with? Where did the incident ocour?
Forgot your password?
Select one v
Ask a Question Get started Check status
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Jak rozpocza¢ zgtoszenie za pomocg infolinii PPG?
Kliknij tacze

Raportowanie zewnetrzne

Zdecydowanie zachecamy pracownikow do zglaszania watpliwosci wewnetrznie za
posrednictwem jednego z wewnetrznych kanatéw raportowania, aby dac firmie szanse na
przeanalizowanie sprawy i podjecie dziatan zgodnych z naszymi kluczowymi warto$ciami.
Zgodnie z prawem przystuguje Ci mozliwo$¢ zgtoszenia swoich watpliwosci do oficjalnych
instytucji lub podmiotéw wyznaczonych przez wtadze lokalne.

W niektorych sytuacjach, na przyktad jesli zgtoszenie wewnetrzne jest lekcewazone lub nie
podjeto zadnych dziatan, lub jesli istnieje powazne ryzyko odwetu, mozesz takze zgtosi¢ swoje
obawy na zewnatrz, na przykfad do oficjalnych instytucji lub podmiotow wyznaczonych przez

wiadze lokalne.

Poufnosé¢ i anonimowos¢

Rozumiemy, ze osoby zgtaszajgce mogg obawiaé sie dziatan odwetowych, dlatego
zobowigzujemy sie do ochrony ich tozsamosci i zapewnienia poufnosci. Zgtaszajgcy moga
zdecydowac sie na zachowanie anonimowos$ci, jesli zezwala na to prawo danego kraju, a my nie
ujawnimy ich tozsamosci bez ich zgody, chyba Ze jest to wymagane przez prawo. PPG zacheca
jednak osoby zgtaszajgce do ujawnienia swojej tozsamos$ci, poniewaz anonimowe zgtoszenia

mogg utrudni¢ przeprowadzenie rzetelnego dochodzenia i rozwianie watpliwosci zgtaszajgcego.
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Stuchaj uwaznie (Listen Up)

PPG powaznie traktuje kazde zgtoszenie podejrzenia
niewlasciwego postepowania. Po przestaniu zgtoszenia
otrzymasz niezwtocznie potwierdzenie jego otrzymania.
Zgtoszenie zostanie poddane wstepnej analizie, a w razie
potrzeby zostanie odpowiednio zbadane. PPG dofozy
wszelkich staran, aby zachowa¢ poufnosc. PPG
starannie dobiera osoby, ktdre otrzymajg zgtoszenie
(zgodnie z zasadg ograniczonego dostepu) i sg one
odpowiedzialne za zapewnienie, ze zgtoszenie zostanie
wtasciwie rozpatrzone, a uzytkownik bedzie traktowany

LISTEN UP sprawiedliwie. Zamknigcia sprawy mozna spodziewac

sie srednio w ciggu jednego do trzech miesiecy.
Zostaniesz poinformowany o ogoélnych ustaleniach, ale mozemy nie by¢ w stanie podac Ci
petnych szczegotdéw dotyczacych wyniku sprawy (lub powigzanych podjetych dziatan) ze wzgledu

na poufno$¢, prywatnosc¢ i prawa wszystkich zainteresowanych stron.

Wszystkie raporty i szczegoty dochodzen sg przechowywane w bezpiecznym miejscu, a PPG

zobowigzuje sie do przestrzegania ogdlnych zasad poufnosci.
Czego oczekuje sie od ciebie w zwigzku z dochodzeniem?

Jesli zostaniesz zaangazowany w dochodzenie, Twoim obowigzkiem jako pracownika PPG
/osoby zgtaszajgcej jest prawdomownosé i szczero$C oraz udzielanie petnych i szczerych

odpowiedzi na wszystkie pytania. Oktamywanie lub

celowe zatajanie istotnych informacji przed osobami ot eperiss auishics cancain

What happens next?
prowadzgcymi dochodzenie, a takze opdznianie,

zaktécanie lub odmowa wspétpracy w dochodzeniu
1

moze prowadZié do pOdjeCia srodkow You just reported an ethics
. i . concern through the Helpline.
dyscyplinarnych. Wszystkie zaangazowane strony, w You might be wondering what

to expect.

tym osoba, ktérej dotyczy raport, majg prawo do
zachowania poufnosci, aby unikngé niepotrzebnego uszczerbku na reputacji. Dlatego tez, jesl

uczestniczysz w dochodzeniu lub dowiedziate$ sie o nim, musisz zachowaé poufnos¢ w tej
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sprawie.
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Kontynuacja

Gdy zgtoszenia sg kierowane do Dziatu
Prawnego i Zgodnosci z Przepisami, Dziat
Prawny i Zgodnosci z Przepisami i/lub Dziat
Zasobow Ludzkich dokonujg przegladu
procesu dochodzenia, ustalen i
proponowanych dziatah dyscyplinarnych lub
innych dziatan naprawczych wynikajgcych ze
zgtoszenia w celu zapewnienia integralnosci i

FOLLOW UP spéjnego stosowania procesu dochodzenia i

rozwigzywania na catym Swiecie.
Rozwigzanie raportu moze obejmowaé dziatania dyscyplinarne wobec jednej lub kilku
odpowiedzialnych stron, w tym ustne lub pisemne ostrzezenia, coaching, zawieszenie, wptyw na
ocene wynikéw, kare finansowg lub rozwigzanie stosunku pracy lub innej relacji biznesowe;j.
Rozstrzygniecie moze rowniez obejmowac inne srodki naprawcze majgce na celu zmniejszenie
prawdopodobienstwa przysziego niewlasciwego postepowania lub naruszen, takie jak

specjalistyczne szkolenia, nowe lub ulepszone kontrole lub wzmocnienie procesow lub procedur.

Nie tolerujemy dziatan odwetowych.

Dziatania odwetowe wobec o0sOb zgtaszajgcych w dobrej wierze podejrzenie niewlasciwego
postepowania lub naruszenia prawa, przepisow lub Globalnego Kodeksu Etyki PPG sg niezgodne
z politykg PPG.

W PPG nie tolerujemy dziatan odwetowych. Osoby, ktére zgtaszajg watpliwosci uczciwie i
zgodnie ze swojg najlepszg wiedzg, nigdy nie powinny by¢ traktowane niesprawiedliwie. Jesli
uwazasz, ze jestes traktowany w inny sposob, poniewaz dokonate$ zgtoszenia lub zadates
pytanie, natychmiast podziel sie tg watpliwoscig z Dziatem Prawnym i Zgodnosci z Przepisami
lub jednym z innych zasobow PPG. Zgtaszajgcy, ktérzy doswiadczajg dziatan odwetowych, sg
chronieni przez PPG, poniewaz dziatania odwetowe wobec zglaszajgcego sg uwazane za
naruszenie Globalnego Kodeksu Etyki PPG i moga prowadzic do podjecia dziatan
dyscyplinarnych. PPG zapyta uzytkownika w trakcie i po zakohczeniu procesu dochodzenia, czy
doswiadczyt jakiejkolwiek formy odwetu, i udokumentuje nasze dziatania. Nawet jesli obawy
zgtoszone w dobrej wierze okaza sie nieprawidtowe lub nieuzasadnione, PPG zapewni, ze nie
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spotkajg sie one z odwetem za ich zgtoszenie. Nalezy pamietaé, ze w niektorych krajach za
utrudnianie lub probe utrudniania zgtaszania nieprawidtowosci mogg zosta¢ natozone sankcje

cywilne lub karne.

Przechowywanie danych, prywatnos¢ danych

Przechowywanie danych

Raporty i powigzane z nimi informacje bedg przechowywane tak dtugo, jak bedzie to konieczne
do zbadania i rozwigzania zgtoszonych watpliwoéci oraz do spetnienia wszelkich obowigzujgcych
wymogow prawnych lub regulacyjnych. Nastepnie zgtoszenia i powigzane informacje zostang

bezpiecznie zniszczone lub usuniete zgodnie z zasadami przechowywania danych PPG.

Prywatnos¢ danych

Zgtoszenia dokonywane zgodnie z niniejszg politykg mogg zawiera¢ dane osobowe o0s6b
zgtaszajacych nieprawidtowosci, podmiotow i stron trzecich (takich jak swiadkowie). PPG
zobowigzuje sie do ochrony prywatnosci wszystkich takich oséb oraz do zachowania poufnosci
zgtoszeh. Wszelkie dane osobowe zebrane podczas obstugi zgtoszenia bedg przetwarzane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych i politykg prywatnosci PPG przez
podmiot PPG, ktéry zatrudnia uzytkownika, i mogg by¢ udostepniane odpowiednim podmiotom
PPG, ktére uczestniczg w procesie dochodzenia. Zawsze staramy sie ogranicza¢ rodzaje i ilos¢
wykorzystywanych danych osobowych. Zapewniamy réwniez, ze dostep do raportéw i
powigzanych informacji bedzie ograniczony do upowaznionych pracownikoéw, ktérzy maja
uzasadniong potrzebe ich poznania w celu zbadania i rozwigzania zgtoszonych watpliwosci. W
ograniczonych okolicznosciach mozemy udostepnia¢ dane osobowe stronom trzecim, aby pomoc
nam w prowadzeniu ztozonych dochodzen. Zawsze robimy to zgodnie z obowigzujgcym prawem
i z zastrzezeniem $cistych wymogow poufnosci. Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej na temat
prywatno$ci danych lub skorzystac¢ z praw przystugujgcych Ci na mocy obowigzujgcego prawa,

skontaktuj sie z nami pod adresem privacy@ppg.com.
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Zalacznik do PPG:Speak Up Policy Poland

IF SOMETHING IS WRONG
DO WHAT IS RIGHT

SPEAK UP

INTEGRITY IS EVERYONE'S RESPONSIBILITY

L

SPEAK UP LISTEN UP FOLLOW UP
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Zatgcznik PPG Polska dotyczacy polityki PPG Speak Up

1. Po przestaniu zgtoszenia otrzymasz potwierdzenie jego otrzymania przez PPG w ciggu 7 dni od
daty jego zgtoszenia.

2. Informacji od PPG na temat zamkniecia sprawy mozna spodziewac¢ sie $rednio w ciggu jednego do
trzech miesiecy. Zostaniesz poinformowany o ogdlnych ustaleniach, ale mozemy nie by¢ w stanie podac¢
Ci petnych szczegotéw dotyczacych wyniku sprawy (lub powigzanych podjetych dziatan) ze wzgledu na
poufnosé, prywatnosé i prawa wszystkich zainteresowanych stron. W wyjatkowych sytuacjach moze sie
zdarzy¢, ze dochodzenie przekroczy 30 dni z powodu ztozonosci, ale wtedy osoba zgtaszajgca otrzyma
informacje od osoby prowadzgcej sprawe PPG z aktualizacjami i przewidywanym czasem zakonczenia.
Zgodnie z polskg ustawg o sygnalistach zgtaszajgcy otrzyma odpowiedz w terminie nieprzekraczajgcy
3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego przez PPG lub — w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, w terminie do 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia
wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac informacije
zwrotna.

3. informacje o zewnetrznych kanatach raportowania,

PPG zdecydowanie zacheca pracownikow do zgtaszania watpliwosci wewnetrznie za
posrednictwem jednego z wewnetrznych kanatéw komunikacji, aby daé firmie szanse na
przeanalizowanie sprawy i podjecie dziatan zgodnych z naszymi zasadami.

W niektorych sytuacjach, na przyktad jesli raport wewnetrzny jest pomijany lub nie sag
podejmowane zadne dziatania lub jesli istnieje powazne ryzyko dziatan odwetowych, warto
zglosic swoje obawy zewnetrznie, na przyktad oficjalnym instytucjom Ilub podmiotom
wyznaczonym przez polskie wtadze. Publiczne kanaly ujawniania informacji, takie jak
raportowanie do medidw, sg rowniez uznawane za wiasciwe, cho¢ sg one zwykle uzywane, gdy
wewnetrzne i zewnetrzne kanaty sg nieskuteczne.

Sygnalista moze dokonaC zgtoszenia nieprawidtowosci na zewnatrz, ponizej znajdujg sie
szczegoly dotyczgce kontaktu z gtdwnymi zewnetrznymi podmiotami zajmujgcymi sie
sygnalizowaniem nieprawidtowosci w Polsce oraz rodzaje spraw, ktorymi sie zajmuja:
1. Rzecznik Praw Obywatelskich
o Kontakt: Zgtoszenie mozna przesta¢ za posrednictwem strony internetowej lub
poczta.
o Prowadzone sprawy: Naruszenia praw cztowieka, dyskryminacja i inne kwestie
zwigzane z prawami obywatelskimi.
2. Panstwowa Inspekcja Pracy
o Kontakt: Zgtoszen mozna dokonywac online, telefonicznie lub osobiscie w biurach
regionalnych.
o Obstugiwane zagadnienia: Naruszenia prawa pracy, bezpieczenstwo w miejscu
pracy i prawa pracownicze.
3. Policja i prokuratura
o Kontakt: Zgtoszenia mozna sktadaé¢ na dowolnym posterunku policji lub w biurze
prokuratora.
o Prowadzone sprawy: Dziatalnos¢ przestepcza, korupcja i powazne wykroczenia.
4. Organy administracji samorzgdowej
o Kontakt: Zgtoszenia mozna sktada¢ w lokalnych urzedach.
o Prowadzone sprawy: Kwestie zarzadzania lokalnego, niewtadciwe dziatania
administracji publicznej.
5. Organy wykonawcze jednostek samorzadu terytorialnego

Strona 13z 14



o Kontakt: Zgtoszenn mozna dokonywac¢ do organow wykonawczych gmin, powiatéw
i wojewOdztw.
o Obstugiwane zagadnienia: Dziatalnos¢ wiadz lokalnych i kwestie zwigzane z
ustugami publicznymi.
Regionalne izby obrachunkowe
o Kontakt: Raporty mozna sktada¢ do regionalnych izb obrachunkowych.
e Prowadzone sprawy: Nieprawidtowosci finansowe w podmiotach sektora
publicznego.
Komisja Nadzoru Finansowego w Polsce
o Kontakt: Zgtoszen mozna dokonywaé za posrednictwem ich strony internetowej
lub poczta.
e Obstugiwane zagadnienia: Nadzér nad rynkiem finansowym, bankowos$é,
ubezpieczenia i papiery wartosciowe.
Inne witadze panstwowe
o« Kontakt: W zaleznosci od konkretnej sprawy, zgtoszenia mozna kierowaé¢ do
odpowiednich organdéw panstwowych.
o Obstugiwane kwestie: Rozne kwestie w zaleznosci od jurysdykcji organu.

Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub
petnienia stuzby PPG przekazuje informacje o procedurze zgtoszen wewnetrznych wraz
Z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.
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